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С ейчас наша великая стра-
на как никогда нуждается 
в грамотных, инициатив-

ных, творческих и ответственных 
людях, готовых к любым поворо-
там истории, способных действо-
вать адекватно и конструктивно 
в любой ситуации. В Концепции 
долгосрочного социально-эконо-
мического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года 
отмечено, что возрастание роли 
человеческого капитала является 
одним из основных факторов эко-
номического развития. И потому 
значение педагогического труда 
переоценить невозможно, а пре-
стиж педагогической профессии 
должен неуклонно расти.

В последние годы роль про-
фсоюза в формировании и совер-
шенствовании законодательной 
и нормативно-правовой базы си-
стемы образования, повышении 
социального статуса педагога ста-
новится все более заметной. Мы 
накопили немалый опыт работы в 
современных условиях и, без преу-
величения, стали полноправными 
партнерами в этой работе со всеми 
уровнями власти. Центральный 
Совет профсоюза принципиально 
и последовательно ведет диалог 
с Министерством образования и 
науки и Министерством труда и 
социальной защиты.

В Курской области сложилась 
стройная и эффективная система 
социального партнерства в отрас-
ли. Несмотря на трудную эконо-
мическую ситуацию, серьезные 
финансовые проблемы, в регио-
не обеспечиваются показатели 
дорожной карты по заработной 
плате, сохранены в полном объе-
ме меры социальной поддержки 
и льготы работникам. Не на сло-
вах, а на деле мы убеждаемся, что 
отрасль «образование» благода-
ря усилиям губернатора области 
А.Н. Михайлова и его команды 
действительно является сегодня 
одной из приоритетных.

Региональное отраслевое со-
глашение на 2015-2017 годы под-
твердило обязательства сторон 
по сохранению в полном объе-
ме системы мер, направленных 
на социальную поддержку от-
дельных категорий работников 
образовательных организаций, 
развитие кадрового потенциала 
сферы образования региона, на-
ставничества, реализацию пра-
ва педагогических работников 
на повышение квалификации, 
осуществление подготовки и пе-
реподготовки педагогических 
работников в условиях модерни-
зации педагогического образо-
вания, продолжающейся реор-
ганизации и оптимизации сети 
образовательных организаций, 
что, безусловно, способствует по-
вышению престижа педагогиче-
ской профессии.

Однако в условиях геополи-
тической напряженности и со-
циальной нестабильности, в об-
становке серьезного роста цен и 
повышения тарифов все явствен-
нее ощущается угроза сокраще-
ния социальных обязательств 

государства. Средняя заработная 
плата по экономике, а значит и 
в бюджетной сфере, за период с 
апреля 2014 года по март 2015 года 
включительно из-за недостатка 
финансовых средств не соответ-
ствует росту потребительских 
цен, который составил, в свою 
очередь, 15,5%. Поэтому наиболее 
важной является задача совер-
шенствования системы оплаты 
труда, рационального расходова-
ния фонда оплаты труда.

В прошлом году мы говорили 
о том, что соотношение размера 
заработной платы администра-
тивно-управленческого персо-
нала и педагогических работни-
ков не всегда соответствует мере 
их ответственности. Проделана 
определенная работа в этом на-
правлении, ситуация меняется и 
должна быть продолжена. В ряде 
муниципальных образований и 
образовательных учреждений не 
всегда обеспечивается возмож-
ность получения стимулирую-
щих выплат работниками адми-
нистративно-управленческого и 
обслуживающего персонала, не 
всегда грамотно и обоснованно 
реализуются полномочия образо-
вательных учреждений по распре-
делению стимулирующих выплат. 
Оставляет желать лучшего зара-
ботная плата работников органов, 
осуществляющих управление в 
сфере образования, методиче-
ских центров (кабинетов) и других 
муниципальных учреждений си-
стемы образования. По-прежне-
му пробуксовывает деятельность 
образовательных организаций 
по возврату 20% сумм страховых 
взносов на обеспечение предупре-
дительных мер по охране труда. 
Мы не сомневаемся, что посту-
пательно мы справимся со всеми 
этими проблемами, поскольку в 
нашей области у всех заинтересо-
ванных сторон есть стремление их 
решать в рамках конструктивного 
диалога, в интересах дела, в ин-
тересах стабильности и развития 
системы образования, всего кур-
ского края.

В новом учебном году нам, 
членам профессионального союза, 
предстоит активно включиться в 
процесс реализации Федераль-
ной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы, 
«Комплексной программы повы-
шения профессионального уровня 
педагогических работников обще-
образовательных организаций», 
повышения качества образования 
и проведения его независимой 
оценки, апробацию профессио-
нальных стандартов и многие дру-
гие преобразования, проводимые 
в отрасли.

Думаю, что самая сложная 
проблема, требующая внимания 
профсоюза сегодня, – очередная 
попытка федеральных властей 
сократить социальные обязатель-
ства государства. В обстановке 
серьезного роста цен и повыше-
ния тарифов на сайте Министер-
ства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, а также в 
ряде сообщений СМИ, размеще-
на информация, что 22 июля 2015 
года на заседании Обществен-
ного совета при Министерстве 
труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации был рассмо-
трен законопроект о применении 
субъектами Российской Феде-
рации критериев нуждаемости 
при предоставлении мер соци-
альной поддержки, в частности, 
при предоставлении пособия по 
уходу за ребенком, мер социаль-
ной поддержки медицинским и 
фармацевтическим работникам, 
компенсации расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и 
освещения педагогическим ра-
ботникам, проживающим и рабо-
тающим в сельских населенных 
пунктах (поселках городского 
типа) в образовательных органи-
зациях субъектов Российской Фе-
дерации, муниципальных образо-
вательных организациях, а также 
компенсации родителям в целях 
материальной поддержки воспи-
тания и обучения детей, посеща-
ющих образовательные органи-
зации, реализующие программы 
дошкольного образования.

Общероссийский профсоюз об-
разования направил в Министер-
ство труда и социального развития 
РФ обращение о своем несогласии 
с положениями законопроекта, 
так как в сфере образования уже 
предпринятые ранее меры в дан-
ном направлении при существу-
ющем дефиците кадров привели 

к проблемам объективно необу-
словленной интенсификации их 
труда и, в конечном итоге, к про-
блемам обеспечения доступности 
и качества оказания государствен-
ных услуг в сфере образования, 
снижению уровня трудовых прав, 
свобод и гарантий педагогических 
работников, закрепленных в Феде-
ральном законе от 29 декабря 2012 
года №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». И это 
при том, что частью 2 статьи 55 
Конституции Российской Федера-
ции установлено, что в Российской 
Федерации не должны издаваться 
законы, отменяющие или умаля-
ющие права и свободы человека и 
гражданина, а принцип «неухуд-
шения» положения граждан при 
принятии законов, затрагиваю-
щих социальные права граждан, 
неоднократно подтверждался и 
решениями Конституционного и 
Верховного Судов РФ.

И поэтому именно сейчас дело 
чести каждого педагога – быть 
членом нашего профсоюза, вли-
ять на процессы, происходящие 
в стране, в Курской области, в об-
разовании, знать, что твой голос 
усиливается в миллионы раз, ког-
да ты – член профсоюза!

В преддверии Дня знаний хо-
чется обратиться к педагогам, 
которые только вступают в про-
фессию. Для вас, молодых, немало 
делается в нашей области. На вас – 
талантливых, энергичных – воз-
лагаются большие надежды. Вам 
предстоит вносить свой вклад в 
экономическое, интеллектуаль-
ное и культурное богатство райо-
на, региона, страны, приумножать 
мощь российского образования, а, 
следовательно, и нашего государ-
ства. И, как всегда, рядом с вами 
в нелегком, но интересном деле 
будут наставники, ветераны педа-
гогического труда, помогающие 
вам утвердиться в профессии. 
Мы в этом году вместе с комите-
том образования и науки области, 
Институтом развития образова-
ния провели трехдневную Моло-
дежную педагогическую школу, 
получили позитивные отзывы и 
молодежи, и руководителей, и ор-
ганов власти, думаем сделать ее 
ежегодной, что, безусловно, бу-
дет способствовать адаптации и 
закреплению молодых в профес-
сии, своевременному решению их 
проблем, использованию потен-
циала молодежи для повышения 
эффективности работы образова-
тельных организаций.

Не побоюсь сказать, знаковым 
событием для начала нынешне-
го учебного года стало открытие 
памятника Учителю! Наконец-то 
восторжествовала справедли-
вость, и труд учителя увековечен 
в бронзе!

Дорогие коллеги! Еще раз 
от всей души поздравляю вас 
с наступающим Днем знаний! 
Сколько бы лет ни прошло, для 
вас каждый раз 1 сентября – это 
ожидание встреч с учениками, 
повзрослевшими за лето, волне-
ние за их судьбы – им еще столь-
ко предстоит узнать, их еще надо 
многому научить! Крепкого здо-
ровья вам, оптимизма, неиссяка-
емой творческой энергии, а также 
успешного решения задач, стоя-
щих перед образованием и про-
фсоюзом!

И.В. Корякина,
председатель Курской 

областной организации  
профсоюза работников  
народного образования  

и науки.
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УСПЕШНОГО РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ,  
СТОЯЩИХ ПЕРЕД ОБРАЗОВАНИЕМ  

И ПРОФСОЮЗОМ!

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

ДОРОГИЕ КУРЯНЕ!

Федерация профсоюзных 
организаций Курской обла-
сти сердечно поздравляет 
студентов, учащихся и их 
родителей, педагогов и вете-
ранов отрасли образования с 
Днем знаний и началом но-
вого учебного года!

Искренне желаю Вам до-
брого здоровья, счастья и 
благополучия! Пусть новый 
учебный год станет для вас 
успешным и принесет радость 
новых знаний и открытий!

 
С уважением,  

председатель Федерации, 
профессор А.И. Лазарев.

Примите самые добрые и 
искренние поздравления

с всенародным праздни-
ком – Днем знаний!

Не только «первоклаш-
ки», школьники, студенты 
и педагоги, но и родители, 
бабушки и дедушки с вол-
нением и трепетом ждут 
этого праздника – празд-
ника незабываемых встреч, 
ярких впечатлений, светлых 
надежд и ожидания нового. 
Каждый из нас учится всю 
жизнь, приобретая бесцен-
ные знания и жизненный 
опыт, повышая свое мастер-
ство. А прочным фундамен-
том этих знаний служат ос-
новы, заложенные в школе.

Пусть новый учебный год 
для всех, кто учится, станет 
важной главой в удивитель-
ной книге жизни, полной 
чудес и открытий. А всем, 
кто учит, желаю больших 
творческих успехов, про-
фессионального роста, ори-
гинальных идей и простого 
человеческого счастья.

Пусть каждое образова-
тельное учреждение в на-
шем регионе будет добрым 
уютным домом, в котором 
всегда интересно жить и по-
корять высоты новых зна-
ний! Пусть залогом счастли-
вой и благополучной жизни, 
увлекательной учебы и ре-
зультативной трудовой де-
ятельности будут крепкое 
здоровье, стремление совер-
шенствоваться и искреннее 
желание быть гармонич-
ной личностью, достойным 
гражданином своего края, 
своей страны!

 
С уважением,

 И.В. Корякина, 
председатель Курской 

областной  организации 
профсоюза работников 
народного образования  

и науки.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! Совсем скоро по всей стране переливы первого 
школьного звонка известят о начале нового учебного года! День знаний – праздник 
особенный, торжественный, мудрый, символ начинаний,  новых возможностей и 
перспектив для всех, кто связан с образованием. 
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Такую задачу губернатор 
Александр Михайлов поставил 
перед участниками областно-
го совещания по итогам работы 
промышленного комплекса ре-
гиона за первое полугодие 2015 
года и задачам на ближайшую 
перспективу. В нем участвовали 
руководители области, промыш-
ленных предприятий, хозяй-
ствующих субъектов малого и 
среднего бизнеса, федеральных 
структур, Федерации профсо-
юзов,  отраслевых комитетов 
профсоюзов, банковской сферы, 
учреждений высшего и среднего 
профессионального образования. 

П рактическая часть меро-
приятия прошла на ОАО 
«Фармстандарт Лексред-

ства», одном из лучших предприя-
тий области, образованном в 1922 
году. Сегодня оно занимает лиди-
рующие позиции в отрасли, усло-
вия производства соответствуют 
международным стандартам, в 
чем убедились участники совеща-
ния. Сегодня здесь выпускается 
около 40 наименований импор-
тозамещающих лекарственных 
препаратов – 10% от общего ко-
личества. Завершается создание 
производства дозированных про-
тивоастматических спреев и аэро-
золей, аналога которому в России 
пока нет. В этом году в развитие 
производства уже инвестировано 
258 миллионов рублей, а в целом 
по году планируется, почти 950 
миллионов рублей. Сейчас сред-
няя зарплата на предприятии 
превышает 32,2 тысячи рублей и 
за год должна увеличиться еще на 
11%.

Анализируя итоги работы про-
мышленности за первое полуго-
дие, первый заместитель губерна-
тора Александр Зубарев привел в 
своем докладе такие цифры: ин-
декс промышленного производ-
ства в целом по региону составил 
101,6 процента (по России – 97,3 
процента, ЦФО – 92,3). Отгружено 
товаров собственного производ-
ства, выполнено работ и услуг по 
промышленным видам деятель-
ности на 108 миллиардов рублей, 
что выше 1 полугодия 2014 года 

на 6 процентов. В основной капи-
тал предприятий промышленного 
комплекса инвестировано более 
8 миллиардов рублей без учета 
субъектов малого предпринима-
тельства (а они занимают почти 
половину реального сектора эко-
номики региона).

На Михайловском ГОКе в сен-
тябре планируется завершить 
реализацию масштабного инве-
стиционного проекта по вводу в 
эксплуатацию всех 33 объектов 
третьей обжиговой машины. На 
очереди реализация таких значи-
мых проектов, как внедрение кру-
тонаклонных конвейеров, стро-
ительство новых мощностей по 
производству горячебрикетиро-
ванного железа и концентрата из 
окисленных кварцитов в объеме 
10 миллионов тонн в год.

Сокращение сроков плановых 
ремонтов энергоблоков Курской 
АЭС позволило увеличить объем 
выработки электроэнергии на 8 
процентов. На площадке АЭС-2 в 
плановом режиме ведутся работы 
по сооружению временных зданий 
стройбазы, строительству автодо-
рожного и железнодорожного мо-
стов через реку Сейм. Продолжают-
ся реконструкция высоковольтных 
линий 110 кВ в г. Курске и подстан-
ции «Рудная», обеспечивающей 
электроснабжение Михайловского 
ГОКа, Дмитриевского и Хомутов-
ского районов, работы по замене 
оборудования и переводу электри-
ческих сетей центральной части 
Курска с напряжения 6 кВ на 10 кВ.

Достигнут рост индекса про-
мышленного производства в об-
рабатывающих отраслях – 101,5 
процента. Его обеспечили пред-
приятия, где системно ведется 
работа по техническому перево-
оружению и модернизации про-
изводства, освоению новой кон-
курентоспособной, в том числе и 
импортозамещающей продукции. 
Это «Авиаавтоматика» имени В.В. 
Тарасова» – 134,8 процента, «Кур-
скхимволокно» – 123, «Фабрика 
технических тканей» – 146,6, «Гло-
бус» – 115,5, «Элеватормельмаш» 
– 115,9, предприятия аккумулятор-
ной площадки – 133,8, «Курскрези-
нотехника» – 129,1, «Маяк» – 154,2, 

«Свободинский электромеханиче-
ский завод» – 128,3 процента.

Индекс промпроизводства 
предприятий пищевой и перера-
батывающей промышленности 
составил 114 процентов. В те-
кущем году освоено свыше 100 
новых видов продукции. Объем 
отгруженной продукции за 1 по-
лугодие составил 27,6 миллиарда 
рублей, что в 1,5 раза превышает 
показатель прошлого года.

Уровень среднемесячной за-
работной платы за 5 месяцев 2015 
года в целом по Курской области 
составил 22,8 тыс. рублей, темп 
роста – 105,3%.

Говоря о задачах промышлен-
ного комплекса на ближайший 
год, Александр Зубарев отметил, 
что руководителям предприятий 
нужно сконцентрировать усилия 
на модернизации и техническом 
перевооружении. В промышлен-
ности в настоящее время инве-
стиционными компаниями реа-
лизуется уже более 40 проектов, 
направленных на модернизацию, 
расширение производства конку-
рентоспособной продукции и вне-
дрение новых технологий. В 2015 
году в промышленность запла-
нировано привлечь 20 млрд. руб. 
инвестиций; создать только в этой 
отрасли более 600 новых высоко-
производительных рабочих мест; 
увеличить объемы производства в 
промышленности не менее чем на 
1% к уровню 2014 года.

Подводя итоги и ставя задачи 
на перспективу, Александр Ми-
хайлов обратил внимание участ-
ников совещания на необходи-
мость сохранить динамику роста в 
промышленном секторе экономи-
ки, усилить внимание к вопросам 
роста и своевременности выпла-
ты заработной платы, налоговых 
отчислений, активизации внеш-
неэкономической деятельности 
и призвал руководителей пред-
приятий предметнее заниматься 
вопросами импортозамещения, 
вместе с учебными заведениями 
больше внимания уделять профес-
сиональной подготовке кадров.

 
По материалам  

региональных СМИ.

14 августа трудовому коллективу ОАО «Электроцентромон-
таж» (г. Курчатов) предоставилась возможность посредством те-
лемоста задать вопросы о пенсионном обеспечении, обязатель-
ном пенсионном страховании и социальных выплатах напрямую 
управляющему отделением Пенсионного фонда РФ по Курской 
области В.Н. Романовой и руководителям структурных подразде-
лений Отделения ПФР. Данное мероприятие проходило в рамках 
соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кур-
ской области и региональным отделением Пенсионного фонда.  

ОАО «Электроцентромонтаж» – большое предприятие, насчиты-
вающее 600 работников, все они состоят в профсоюзе. Пользуясь слу-
чаем, в режиме реального времени Валентина Николаевна рассказала 
о последних изменениях в пенсионном законодательстве, стратегии 
развития пенсионной системы, внедрении корпоративных пенсион-
ных систем. В.Н. Романова порекомендовала участникам видеокон-
ференции зарегистрироваться в «Личном кабинете застрахованного 
лица», чтобы изучить свою пенсионную историю. Этот интернет-сер-
вис позволяет своевременно посмотреть, в полном ли объеме учтены 
сведения, и если что-то пропущено, вовремя обратиться к работода-
телю для уточнения данных и представления их в учреждение ПФР.

За отведенное время 20 работников успели задать волнующие их 
вопросы о периодах, включаемых в стаж, порядке начисления пенси-
онных баллов, вариантах пенсионного обеспечения для лиц 1967 года 
рождения и моложе, правилах использования средств материнского 
капитала и т.д. Сотрудники бухгалтерии ОАО «Электроцентромон-
таж» попросили разъяснений по вопросам начисления дополнитель-
ных страховых взносов, условиям назначения досрочных пенсий и 
применению дополнительных тарифов.

В беседе приняли участие начальник управления организации на-
значения и перерасчета пенсий ОПФР по Курской области С.В. Луки-
на, начальник отдела организации назначения и перерасчета пенсий 
ОПФР по Курской области О.А. Бибикова, начальник отдела админи-
стрирования страховых взносов и взыскания задолженности ОПФР по 
Курской области Ю.В. Родионова.

– Такой вариант общения с трудовыми коллективами является 
очень продуктивным, – отметила присутствовавшая на видеоконфе-
ренции заместитель председателя Федерации профсоюзных органи-
заций Курской области Т.И. Донейко. – И мы обязательно возьмем его 
на вооружение.

В завершение встречи управляющий ОПФР по Курской обла-
сти В.Н. Романова поблагодарила администрацию и профком ОАО 
«Электро центромонтаж» за сотрудничество и выразила твердую уве-
ренность, что практика проведения информационных телемостов с 
предприятиями региона будет продолжена.

29 июля в администрации Тимского района комитетом по труду и 
занятости населения при участии областного комитета профсоюза ра-
ботников АПК проведен очередной межрайонный семинар-совещание 
для работодателей, специалистов и председателей профсоюзных орга-
низаций Горшеченского, Касторенского, Мантуровского, Советского, 
Солнцевского, Тимского, Щигровского и Черемисиновского районов, а 
также города Щигры.

Председатель Курской областной организации профсоюза работни-
ков АПК РФ И.М. Кушнерев предоставил участникам семинара-совеща-
ния анализ по реализации важнейшего элемента системы управления 
охраной труда – участие работников в решении задач по улучшению 
условий и охраны труда.

Даны разъяснения о правах и полномочиях профсоюзных органи-
заций по реализации положений ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» и обязательств, принятых по Отраслевому соглашению по АПК 
РФ на 2015-2017 годы в сфере охраны труда, организации оздоровления 
работников в профсоюзных санаториях и развития социального пар-
тнерства.

Всем участникам семинара-совещания вручены соответствующие 
информационные материалы, в том числе о правовых основах и необхо-
димости развития институтов социального партнерства. Особое внима-
ние обращалось на поддержку коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, формы и методы работы комиссий по 
охране труда и профсоюзных уполномоченных по охране труда.

 
Т.Н. Потапова,

зав. отделом организационной и правовой работы
обкома профсоюза работников АПК

6 августа под председатель-
ством заместителя губернатора 
Курской области А.Н. Криво-
лапова состоялось заседание 
областной комиссии по охране 
труда, в ходе которого рассмо-
трен вопрос об исполнении ра-
нее принятого решения комис-
сии о соблюдении требований 
охраны труда в организациях 
сельского хозяйства, в том чис-
ле о выполнении трудового за-
конодательства инвестицион-
ными компаниями. 

С информацией по данному 
вопросу выступил председа-
тель Курской областной ор-

ганизации профсоюза рабоников 
АПК И.М. Кушнерев.

Докладчик отметил, что про-
водимая в аграрном секторе ра-
бота органами государственного 
управления АПК совместно с об-
ластным комитетом профсоюза 
способствовала значительному 
улучшению охраны труда и со-
блюдению трудового законода-
тельства в организациях сельского 
хозяйства.

Областной комитет профсою-
за обеспечивает регулярную учебу 
профсоюзного актива по вопро-
сам охраны труда, принимает уча-
стие в проведении межрайонных 
семинаров по данной тематике, 
проводимых комитетом по труду 
и занятости населения для руко-
водителей, специалистов и пред-
седателей профсоюзных органи-
заций. В первичные профсоюзные 
организации направляются реко-
мендации по заключению коллек-
тивных договоров и соглашений 
по охране труда.

За 2014 г. в сельхозорганиза-
циях области повысился уровень 
финансирования на мероприятия 

по охране труда. Затраты в расчете 
на одного работающего составили 
4736 руб., или на 16% больше, чем 
годом ранее.

За последние три года произ-
водственный травматизм в сель-
ском хозяйстве снизился в 1,5 
раза. Коэффициент частоты не-
счастных случаев за прошлый год 
составил 1,1. Количество случаев 
профзаболеваний уменьшилось 
в два раза, коэффициент частоты 
составил 0,2. Эти показатели зна-
чительно лучше среднеотраслевых 
показателей по АПК России.

Вместе с тем, как отметил И.М. 
Кушнерев, в некоторых организа-
циях АПК, в том числе находящих-
ся под управлением инвестицион-
ных компаний, работодатели еще 
не выполняют в полной мере свои 
обязанности, установленные Тру-
довым кодексом РФ (ст. 212).

В ходе подготовки к заседанию 
комиссии областным комитетом 
профсоюза совместно с комите-
том АПК Курской области про-
верено 210 организаций, в том 
числе находящихся под управле-
нием инвестиционных компаний. 
Анализ показал, что имеющиеся 
недостатки в организациях АПК в 
значительной мере обусловлены 
сохраняющейся недооценкой роли 
институтов социального партнер-
ства и коллективно-договорного 
регулирования социально-трудо-
вых отношений.

В ряде организаций, подве-
домственных инвестиционным 
компаниям, не имеется первич-
ных профсоюзных организаций, 
коллективные договоры и согла-
шения по охране труда не заклю-
чаются, не везде созданы комис-
сии по охране труда.

В некоторых организациях 
продолжается практика экономии 

затрат на охрану труда, не везде 
обеспечиваются установленные 
нормы приобретения и выдачи 
спецодежды, спецобуви и других 
средств индивидуальной защиты, 
а также лечебно-профилактиче-
ских средств работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. Не 
уделяется должного внимания об-
учению работников, проведению 
«Дней охраны труда», созданию 
кабинетов или уголков по охране 
труда.

Из общего количества наруше-
ний по охране труда, выявленных 
Госинспекцией труда в Курской 
области, около 40 процентов ка-
сается недостатков по обучению 
и инструктированию работников.

В принятом решении комитету 
АПК Курской области, областному 
комитету профсоюза и главам му-
ниципальных районов рекомен-
довано принять дополнительные 
меры по обеспечению охраны 
труда и социальной защиты ра-
ботников в организациях АПК, по-
вышению эффективности взаимо-
действия социальных партнеров в 
соответствии с Отраслевыми со-
глашениями по АПК РФ и Курской 
области на 2015-2017 годы.

Работодателям рекомендовано 
приоритетное внимание обратить 
на формирование системы управ-
ления профессиональными ри-
сками, проведение специальной 
оценки условий труда, заключение 
коллективных договоров и согла-
шений по охране труда, создание 
комиссий по охране труда и раз-
витие социального партнерства. 

Т.Н. Потапова,
зав. отделом организационной 

и правовой работы обкома  
профсоюза работников АПК

ОХРАНА ТРУДА В СЕЛЬХОЗОРГАНИЗАЦИЯХ

О ПЕНСИОННОМ 
ОБЕСПЕЧЕНИИ В РЕЖИМЕ 

ТЕЛЕМОСТА

ОБУЧЕНИЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

СОХРАНИТЬ ДИНАМИКУ РАЗВИТИЯ

МОЛОДЕЖЬ, НА ФЕСТИВАЛЬ!
18-20 сентября на базе ООО «Спортивно-оздоровительный 

центр имени В.Терешковой» (г. Курск, парк Солянка) состоится 
второй этап Фестиваля работающей молодежи «Юность - 2015».

Учредители Фестиваля – ОО «Федерация профсоюзных орга-
низаций Курской области», комитет по делам молодежи и туриз-
му Курской области, администрация города Курска, управление 
молодежной политики, физической культуры и спорта города 
Курска, областная общественная организация «Курский союз мо-
лодежи», КРДМОО «Школа молодежных лидеров».

Фестиваль призван поддержать и объединить талантливую 
работающую молодежь, укрепить культурные связи между пред-
приятиями, учреждениями, организациями. Он предоставит воз-
можность молодым специалистам повысить свой творческий, а 
вместе с тем и профессиональный уровень, усилить заинтересо-
ванность в качественном и квалифицированном труде.

Конкурсная программа пройдет по направлениям: визитная 
карточка; выставка «АртКвадрат»; волейбол; team–building; бад-
минтон; лазертаг; русская лапта; дартс; мини-гольф; скалодром; 
стрельба; бампербол; настольный теннис; интеллектуальное 
шоу; велоквест; мини-футбол. Приглашаем коллективы предпри-
ятий и организаций принять участие в Фестивале.

Заявки по установленной форме на участие в Фестивале 
направляются в оргкомитет не позднее 15 сентября по адре-
су: 305000, г. Курск, ул. Ленина,15, e-mail: amloboda@mail.ru, 
тел/факс (4712) 74-05-64.
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19 августа прошел седьмой ме-
жрегиональный педагогический 
фестиваль «Алый парус». В этом 
году он был посвящен 70-летию 
Победы в Великой Отечественной 
войне над фашистской Германи-
ей и Году литературы. 

Инициатором, вдохновителем 
и организатором фестиваля явля-
ется депутат Курской областной 
Думы Виктор Николаевич Кара-
мышев:

– По традиции под «Алым 
парусом» сегодня собрались са-
мые творческие и инициатив-
ные педагоги нашей области и 
соседних регионов. Мне приятно 
отметить, что идея проведения 
педагогического фестиваля на-
шла поддержку и понимание на 
всех уровнях. Прекрасно также и 
то, что из года в год расширяются 
границы фестиваля – если в 2009 
году в «Алом парусе» участвова-
ло всего лишь три команды, то в 
этом уже 15. В том числе и нович-
ки фестиваля - лицей №21, школа 
№30 г. Курска и средняя школа 
Курского района.

Кроме курян в фестивале при-
няли участие команды из Воро-
нежской, Липецкой и Орловской 
областей.

Невозможно переоценить 
роль учителя в современном об-
ществе. И это в своем привет-
ствии еще раз подчеркнул почет-
ный гость фестиваля – губернатор 
Курской области Александр Нико-
лаевич Михайлов:

– Для курян за эти годы «Алый 
парус» стал значимым событием, 
яркой страницей в жизни учи-
тельского сообщества. Мерилом 
оценки современного образова-
ния, помимо достижений уче-

ников, является сам учитель, его 
разносторонность, способность 
воспринимать все новое. Образ 
современного педагога много-
гранен. Это профессионал в своей 
предметной области, организатор 
творческих проектов, исследова-
тель, способный погрузить ребен-
ка в мир научного поиска, и про-
сто друг, готовый протянуть руку 
помощи и дать совет.

Глава региона пожелал всем 
участникам плодотворной рабо-
ты, новых встреч и интересных 
знакомств.

Председатель комитета Сове-
та Федерации РФ по социальной 
политике Валерий Владимирович 
Рязанский отметил, что за не-
сколько лет фестиваль стал визит-
ной карточкой Курской области. 
Он выразил огромную благодар-
ность всем организаторам этого 
мероприятия.

Капитаны команд вручили 
Александру Николаевичу Михай-
лову подарок – фотографию гла-
вы региона с фестиваля «Алый 
парус-2014».

Возглавила жюри фестиваля 
председатель Курской областной 
организации профсоюза работни-
ков народного образования и на-
уки РФ Ирина Васильевна Коря-
кина. А задача перед жюри стояла 
нелегкая! 15 команд-участниц в 
ходе испытаний – смотра педаго-
гических городков, соревнований 
по волейболу, КВНа «Глаголом 
жечь сердца людей», конкурса эссе 
«О героях Великой Отечественной 
войны учителях-фронтовиках» и 
концертной программы «И шел 
солдат от Курска до Победы...» – 
почти в равной степени демон-
стрировали творчество, арти-
стизм и профессионализм.

РЕЗУЛЬТАТЫ ФЕСТИВАЛЯ:
 
ГРАН-ПРИ – МБОУ «СОШ №30» «30 
измерение».
В конкурсном испытании «Пе-
дагогический турнир»:
I место заняла команда «Солн-
це-ВО» Солнцевского района;
II место – команда «Долгоград» 
Должанского района Орловской 
области;
III место разделили команды «Но-
вая волна» Воловского района 
Липецкой области и «Dream-Тим» 
Тимского района.
Спортивные соревнования по 
волейболу завершились следую-
щими результатами:
I место – команда «30 измерение» 
МБОУ «СОШ №30»;
II место – команда «От звонка до 
звонка» г. Щигры;
III место – команда «Звездный 
экспресс» Горшеченского района.
Конкурс педагогических город-
ков «Ратный подвиг учителя»:
I место – команда «Сильные ду-
хом» МБОУ «Лицей №21» г. Курска;
II место – команда «От звонка до 
звонка» г. Щигры;
III место поделили между собой 
команды «Педсовет» Советского 
района и «30 измерение» МБОУ 
«СОШ №30».
В концертной программе «И 
шел солдат от Курска до Побе-
ды...» призовые места распре-
делились так:
I место – у команды «Звездный 
экспресс» Горшеченского района;
II место – команда «30 измерение» 
МБОУ «СОШ №30»;
III место – у команд «Пятая четверть» 
Касторенского района и «Может, по-
везет» Мантуровского района.

Призы зрительских симпатий 
вручены командам «Форсаж» Кур-
ского района и «Горящие сердца» 
Нижнедевицкого района Воро-
нежской области. А за волю к по-
беде отмечены команды «ЧП» Че-
ремисиновского района и «Пульс» 
Щигровского района.

Обком профсоюза ежегодно 
активно участвует в работе фе-
стиваля. Ирина Васильевна Ко-
рякина – председатель обкома 
профсоюза – помимо взятой на 
себя сложной миссии организации 
работы жюри, вручила командам 
«Горящие сердца» Нижнедевиц-
кого района Воронежской области 
и «Форсаж» Курского района в ка-
честве призов зрительских сим-
патий современные кемпинговые 
шестиместные туристическое па-
латки! И, конечно, стоит особо от-
метить, что в подготовке команд 
к фестивалю самое активное и 
непосредственное участие приня-
ли председатели и актив местных 
профсоюзных организаций. Во 
многом творчество, блиставшее на 
сцене, – это результат их труда!

И все же, как отмечают участ-
ники «Алого паруса», победа в 
фестивале – не главное. Главное 
– это радость встреч и общение, 
возможность обменяться педаго-
гическим опытом, демонстрация 
своих умений и талантов, оценка и 
изучение граней нового в творче-
стве коллег.

Областной комитет  
профсоюза.

Согласно ст. 104 ТК РФ, когда 
по условиям производства (ра-
боты) у индивидуального пред-
принимателя, в организации в 
целом или при выполнении от-
дельных видов работ не может 
быть соблюдена установленная 
для данной категории работни-
ков (включая работников, за-
нятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями тру-
да) ежедневная или еженедель-
ная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение 
суммированного учета рабоче-
го времени, чтобы продолжи-
тельность рабочего времени за 
учетный период (месяц, квартал 
и др.) не превышала нормальное 
число рабочих часов.

До 01.01.2014 г. Федеральным 
законом от 28.12. 2013 г. №421 – 
ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи 
с принятием Федерального за-
кона «О специальной оценке 
условий труда» однозначно ука-
зывалось, что учетный период не 
может превышать одного года. 
Но упомянутым законом сдела-
но исключение для работников, 
занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда, – это водители и др. Для 
них с учетом именно их особых 
условий труда установлена мак-
симальная продолжительность 
учетного периода – три месяца. 
Однако работники таких транс-
портных средств, как экипажи 
судоходства и мореплавания, 
где навигация существенно пре-
вышает три месяца, оказались 

ущемлены, не учтена специфика 
их деятельности.

В частности, законодатели 
не учли положения ст. 329 ТК 
РФ, которая предусматривает, 
что особенности режима рабо-
чего времени и времени отдыха 
работников, труд которых не-
посредственно связан с движе-
нием транспортных средств, не 
могут ухудшать положение ра-
ботников по сравнению с уста-
новленным ТК РФ.

С целью избежать последствий 
положения статьи 104 ТК РФ Фе-
деральным законом «О внесе нии 
изменений в статью 104 Трудо-
вого кодекса Российской Феде-
рации» от 08.06.2015г. №152 вне-
сены изменения.

Теперь, если по причинам 
сезонного и (или) технологиче-
ского характера для отдельных 
категорий работников, занятых 
на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, уста-
новленная продолжительность 
рабочего времени не может быть 
соблюдена в течение учетного пе-
риода продолжительностью три 
месяца, отраслевым (межотрас-
левым) соглашением и коллек-
тивным договором может быть 
предусмотрено увеличение учет-
ного периода для учета рабочего 
времени таких работников, но не 
более чем до одного года.

Данная поправка статьи 
104 ТК РФ вступила в силу с 
01.07.2015 г.

 
А.Д. Евглевская, правовой 

инспектор труда отдела 
правозащитной работы

О  ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ  
В  СТАТЬЮ  104  ТК РФ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ
«АЛЫЙ ПАРУС-2015»

Постановление Правительства РФ от 13 июля 2015 г.  
№ 701 «О внесении изменений в Положение о федеральном 

государственном надзоре за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права»

Текст постановления опубликован на официальном интер-
нет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov.ru/) 
22 июля 2015 г.

Вступает в силу одновременно на всей территории Россий-
ской Федерации по истечении семи дней после дня его офици-
ального опубликования, то есть 30.08.2015г.

В Положение о федеральном государственном надзоре в сфере 
труда внесены изменения относительно срока проведения выезд-
ной плановой проверки в отношении малых предприятий. Он мо-
жет быть продлен не более чем на 50 ч (ранее – не более чем на 15).

Исключена обязательность наличия заключения государ-
ственной экспертизы условий труда для обращения в суд с тре-
бованием о ликвидации юридического лица или прекращении 
деятельности его структурного подразделения вследствие нару-
шений требований охраны труда.

Государственные инспекторы труда наделены дополнитель-
ным правом предъявлять организации, проводящей специаль-
ную оценку условий труда, обязательные для исполнения пред-
писания об устранении нарушений требований законодательства 
в данной сфере.

Также внесено дополнение об исполнении государственными 
инспекторами труда обязанностей, предусмотренных Федераль-
ным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля».

Уточнены наименования должностных лиц, осуществляющих 
надзор.

Приказ Министерства транспорта РФ от 17 июня 
2015 г. №192 «О внесении изменений в Положение об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
водителей трамвая и троллейбуса, утвержденное приказом 

Министерства транспорта Российской Федерации от 18 
октября 2005 г.№ 127»

Текст приказа опубликован на официальном интернет-пор-
тале правовой информации (http://www.pravo.gov.ru/) 24.07.2015г.

Вступает в силу одновременно на всей территории Россий-
ской Федерации по истечении десяти дней после дня их офици-
ального опубликования, то есть 04.08.2015г.

Приказом в рабочее время водителя дополнительно включе-
но время следования от рабочего места до места медицинского 
осмотра (в т. ч. вне территории депо) и обратно.

Установлено, что при суммированном учете рабочего вре-
мени на регулярных перевозках в городском и пригородном 
сообщении продолжительность ежедневного (междусменного) 
отдыха может быть сокращена с 12 часов не более чем на 3 часа 
с учетом удаленности места отдыха работника. При этом пре-
доставляется ежедневный (междусменный) отдых не менее 48 
часов непосредственно после окончания рабочей смены, следу-
ющей за уменьшенным ежедневным (междусменным) отдыхом.

Сокращение продолжительности ежедневного (междусмен-
ного) отдыха допускается по письменному заявлению работника, 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации, а при его отсутствии – с иным представительным 
органом работников. 

Правовой департамент Аппарата ФНПР.

В мероприятиях, по-
священных 72-й годовщи-
не победы в Курской битве, 
приняли активное участие 
лидер курских профсоюзов 
Алексей Лазарев, председа-
тели отраслевых комитетов 
профсоюзов, профактив об-
ласти.

 
21 августа в Курском драмати-
ческом театре имени Пушки-
на состоялось торжественное 

собрание, посвященное 72-й 
годовщине победы в Курской 
битве.

22 августа на мемориале «Ге-
роям Северного фаса Курской 
дуги» в поселке Поныри прошел 
митинг, а затем на территории 
нового монумента «Тепловские 
высоты» – историческо-театра-
лизованное представление.

23 августа праздничные меро-
приятия начались с Красной пло-
щади, где к стеле «Героям – куря-

нам» были возложены венки 
и цветы. Затем цветы и венки 
принесли к стеле «Курск – город 
воинской славы», к Вечному 
огню и памятнику маршалу Ге-
оргию Жукову. После этого па-
мятные мероприятия прошли 
на мемориале «Памяти павших 
в годы Великой Отечественной 
войны 1941-1945 годов».

23 августа почтили па-
мять и погибших подводников 
атомного подводного раке-
тоносного крейсера «Курск», 
возложили цветы к памятнику 
Неизвестному солдату, на мо-
гилы похороненных офицеров 
и солдат.

• По просьбе читателей

ОТМЕТИЛИ 72-Ю ГОДОВЩИНУ 
ПОБЕДЫ В КУРСКОЙ БИТВЕ
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНГРЕСС ЗАВЕРШЕН НЕЗАБЫВАЕМЫЙ
ОТДЫХ НА МОРЕ

В ЧЕСТЬ ДНЯ ФИЗКУЛЬТУРНИКА

ЗАДОР  И  ЭНТУЗИАЗМ МОЛОДЫХ

Н а базе детского оздоро-
вительного лагеря им. 
З. Космодемьянской со-

стоялось торжественное закры-
тие 5-й юбилейной смены про-
фильного профсоюзного лагеря 
«Мы – будущее профсоюза!». 
За 16 дней ребята успели стать 
большой дружной семьей. За-
хватывающим и интересным 
выдалось театрализованное пу-
тешествие по странам междуна-
родного профсоюзного конгрес-
са. Ребята побывали в Египте, 
Франции, Африке, США, Ита-
лии, Японии, Англии, Бразилии, 
России. Каждый отряд снял ко-
роткометражный фильм, а про-
фсоюз №6 за свою творческую 
работу получил высшую награ-
ду – «Профсоюзный Оскар».

Творческие способности 
юные профсоюзные лидеры де-
монстрировали на смотре худо-
жественной самодеятельности, 
а вот девушки еще блистали ма-
стерством на конкурсе «Мисс 
профсоюз-2015».

В течение всей смены к про-
фактивистам приезжали гости, 
самыми незабываемыми стали 
каскадеры из Центрального ав-
томотоклуба, которые продемон-

стрировали зажигательное вы-
ступление «Трюковое автошоу».

Между отрядами шли сорев-
нования, за победу присужда-
лись баллы (ордена). По итогам 
победителями стали первый и 
второй профсоюзы, второе ме-
сто занял пятый профсоюз. Все 
участники профильного лагеря 
получили дипломы Федерации 
профсоюзных организаций Кур-
ской области.

В последний день смены – 
День самоуправления – ребята 
пожелали друг другу всего само-
го хорошего и, конечно же, дого-
ворились встретиться на том же 
месте ровно через год.

Анастасия Славгородская,
специалист отдела развития 

профсоюзного движения  
ОО «ФПОКО».

Шестьдесят семь сотруд-
ников районов электриче-
ских сетей филиала ПАО 
«МРСК Центра» – «Курскэнер-
го» и членов их семей провели 
отпуск на побережье Черного 
моря в курортном поселке 
Небуг Туапсинского района. 
Поездка была организована 
профсоюзным комитетом 
предприятия.

О рганизаторы выбирали 
место отдыха с учетом 
пожеланий коллег, поэ-

тому разместились энергетики 
в паломнической гостинице 
при известном в православной 
среде храмовом комплексе ико-
ны Божией Матери «Умягче-
ние злых сердец». В результате 
были довольны и те, кто поехал 
загорать и купаться, и те, кто 
планировал приурочить к от-
дыху посещение святых мест.

Посетили представители 
«Курскэнерго» и еще одну до-
стопримечательность, которой 
славится курорт Небуг, – пер-
вый в России и самый большой 
по территории водный ком-
плекс «Дельфин» с огромным 
количеством головокружитель-
ных аттракционов.

– Мы открыли для себя за-
мечательное место, очень жи-

вописное и комфортное для 
отдыха, – поделилась впечат-
лениями руководитель произ-
водственно-технической груп-
пы Щигровского РЭС Светлана 
Данникова, – Очень повезло с 
погодой, поэтому успели поза-
горать, наплаваться вдоволь. За 
эти четыре дня каждый из нас 
набрался новых сил, энергии и 
впечатлений на целый год!

Профсоюзная организация 
«Курскэнерго» уделяет большое 
внимание организации отдыха 
и досуга энергетиков. Благо-
даря такой заботе сотрудники 
предприятия получают воз-
можность вести активный об-
раз жизни, укреплять здоровье 
и бодрость духа. Для тех, кто не 
смог поехать на юг в этот раз, 
профсоюз планирует органи-
зовать еще несколько выездов. 
Кроме того, продолжится рабо-
та по организации поездок вы-
ходного дня, в рамках которых 
сотрудникам «Курскэнерго» 
предоставляется возможность 
посетить достопримечательно-
сти России и стран ближнего 
зарубежья.

Пресс-служба филиала 
ОАО «МРСК Центра» – 

«Курскэнерго».

15 августа на городском 
пляже вблизи реки Тускарь 
прошли соревнования по во-
лейболу среди ветеранов, 
приуроченные ко Дню физ-
культурника. За первое место 
боролись команда Федерации 
профсоюзов Курской области 
«Единство», сборная команда 
г. Курчатова, завода «Волок-
но» и сборная команда пляжа. 

По итогам встреч места распределились таким образом: лидером 
признана команда профсоюзов «Единство», на втором месте – волей-
болисты г. Курчатова, третье место присуждено сборной команде пляжа.

Команде «Единство» вручен главный приз – кубок, призерам – ме-
дали и почетные  грамоты.

Первичная организация Профсоюза Областного бюджетного учреждения «Уч-
реждение медицинского автотранспорта города Курска» комитета здравоохранения 
Курской области Курской областной организации профессионального союза работни-
ков здравоохранения Российской Федерации сообщает о начале процедуры ликвида-
ции в качестве юридического лица.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования объявле-
ния по адресу: 305023, Курская область, город Курск, улица Малиновая, 101.

Первичная профсоюзная организация сотрудников медико-фармацевтического 
колледжа КГМУ Курской областной организации профсоюза работников здравоох-
ранения РФ сообщает о начале процедуры реорганизации в форме присоединения 
к Первичной организации Профсоюза сотрудников Государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Курский 
Государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации Курской областной организации Профессионального союза ра-
ботников здравоохранения Российской Федерации.

Претензии принимаются в течение одного месяца со дня опубликования объяв-
ления по адресу: 305029, г. Курск, ул. Карла Маркса, 69.

Первичная профсоюзная организация открытого акционерного общества фир-
мы «Центроэнергомонтаж» филиала Курского монтажного управления Курской об-
ластной профсоюзной организации общественного объединения Всероссийского 
«Электропрофсоюза» объявляет о своей ликвидации.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опубликования насто-
ящего объявления по адресу: 307250, Курская область, г. Курчатов, Промзона, а\я 97.

На базе спортивно-оздоро-
вительного центра имени Ва-
лентины Терешковой прошел 
VI слет молодежи Курской об-
ластной организации Обще-
ственного объединения – «Все-
российский Электропрофсоюз» 
имени его основателя Вадима 
Перькова.

В текущем году в нем при-
няли участие 5 сборных 
команд от предприятий, 

входящих в «Электропрофсоюз», 
а это ни много ни мало – 50 ак-
тивных и целеустремленных ра-
ботников.

На открытии слета присут-
ствовали главный инженер «Кур-
ской теплосетевой компании» 
О.А. Алексеев, заместитель пред-
седателя Федерации профсоюз-
ных организаций Курской обла-
сти Т.И. Донейко, председатель 
Курской областной организации 
«Всероссийский Электропрофсо-
юз» Г.А. Демехин, заведующий 
отделом развития профсоюзного 
движения Федерации профсою-
зов В.В. Батюнин. В своих напут-
ствиях гости пожелали участ-
никам хорошего настроения и 
удачи в соревнованиях.

В программу слета вошли 
team–building, лазертаг, бампер-
бол (футбол в шарах), велоквест, 
скалолазание, навесные пере-
правы, лапта.

Два дня в интенсивном режи-
ме, с азартом и хорошим настро-
ением проходили соревнования. 
За достижениями участников 
следила судейская команда.

Программа стартовала с ко-
мандообразования. Участники 
преодолели 10 этапов, направ-
ленных на сплочение коллекти-
ва. Шутя и развлекаясь, конкур-
санты передавали эстафету друг 
другу. Сплоченнее всех показала 
себя команда «Курскэнерго».

В соревновании по скалолаза-
нию не было равных команде Кур-
чатовского управления «ЭЦМ», в 
бамперболе и велоквесте победу 
одержала команда Курской те-
плосетевой компании, в соревно-
ваниях по лапте и навесным пе-
реправам лидером стала команда 
«Курскэнерго», в соревнованиях 
по лазертагу – Курского электро-
аппаратного завода.

В качестве домашнего задания 
конкурсанты представили эмбле-
мы профсоюза, приуроченные к 
50-летию образования Курской 
областной организации – Обще-

ственного объединения «Всерос-
сийский Электропрофсоюз». Ор-
ганизаторы оформили выставку 
творческих работ. Определить 
победителя помогло независи-
мое жюри: по его мнению, луч-
ше всех справилась с заданием 
команда «Курской теплосетевой 
компании».

Активно участников слета 
поддерживали болельщики. Про-
фсоюзный лидер курских тепло-
энергетиков Татьяна Мезенцева 
на всех этапах сопровождала ре-
бят, не забывая фиксировать на 
гаджет интересные моменты со-
стязаний.

– В настоящее время моло-
дежь является основой первич-
ных профсоюзных организаций 
предприятий компании «Ква-
дра» в Курском регионе. Подоб-
ные мероприятия способствуют 
привлечению молодых сотруд-

ников энергокомпании к профсо-
юзной деятельности и направле-
ны на популяризацию активного 
образа жизни, спорта, туризма и 
совершенствования навыков ра-
боты в команде», – отметила Та-
тьяна Мезенцева.

Суммируя баллы в конкурсах, 
жюри определило победителей. 
Несомненным лидером признана 
команда «Курскэнерго», на вто-
ром месте – ЗАО «Курский элек-
троаппаратный завод», третье 
место присуждено «Курской те-
плосетевой компании». Победи-
телю и призерам вручены кубки, 
грамоты и денежные премии.

Михаил АНДРЕЕВ,
ведущий специалист по связям 

с общественностью
филиала ПАО «Квадра»– 

«Южная генерация» и ООО 
«Курская ТСК».


