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У частниками встречи стали 
члены областной трехсто-
ронней комиссии, депу-

таты Курской областной Думы, 
руководители и  представители 
администрации Курской обла-
сти, государственной инспек-
ции труда в  Курской области, 
комитета по труду и  занятости 
населения Курской области, ко-
митетов образования и  науки, 
здравоохранения, председатели  
областных отраслевых органи-
заций профсоюзов, координа-
ционных советов Федерации 
профсоюзов, правления ассо-
циации-объединения работода-
телей «Союз промышленников 
и  предпринимателей Курской 
области», Общественной палаты.

Открывая работу трехсто-
ронней комиссии, председатель 
Федерации организаций про-
фсоюзов, Общественной палаты 
Курской области Алексей Ла-
зарев отметил, что достойный 
труд –  это, прежде всего, высокая 
заработная плата, обеспечение 
занятости и безопасных условий 
труда, справедливых пенсий.

– Сегодня общая цель вза-
имодействия исполнитель-
ной, законодательной власти 
с  профсоюзами, работодателя-
ми –  поддержать трудящегося 
человека, защитить его права 
и  интересы, выполняя постав-
ленные главой государства 
стратегические задачи, которые 
направлены на повышение каче-
ства жизни людей и сохранение 
человеческого потенциала, –  от-
метил Алексей Лазарев.

О том, как реализуется май-
ский указ президента России 
в  области, рассказала председа-

тель регионального комитета по 
труду и занятости населения Еле-
на Кулагина. Так, в 2024 году чис-
ленность курян с доходами ниже 
величины прожиточного мини-
мума должна сократиться почти 
вдвое –  с  10,1% до 5,9%. Среди 
мер государственной поддерж-
ки роста доходов предусмотрено 
ежегодное повышение мини-
мального размера оплаты труда. 
С 1 января 2020 года МРОТ соста-
вит 12130 руб., сейчас эта сумма 
равна 11280 руб. Предусмотрена 
ежегодная индексация заработ-
ной платы бюджетникам. С 1 ок-
тября зарплата в бюджетной сфе-
ре выросла на 4,3%.

Областное трехстороннее 
соглашение по регулированию 
социально-трудовых отноше-
ний на 2019–2021 годы также 
предусматривает повышение 
уровня заработной платы в ре-
альном секторе экономики. За 
январь-июль 2019 года целевые 

показатели достигнуты в стро-
ительстве, оптовой торговле, 
приближены к  выполнению 
в сельском хозяйстве.

Присутствующие на заседа-
нии трехсторонней комиссии 
первый заместитель председате-
ля комитета образования и науки 
Курской области Александр Уко-
лов и  заместитель начальника 
управления комитета здравоох-
ранения Курской области Юлия 
Купина подробно рассказали 
о положении дел в отраслях.

С содокладами выступили 
председатель Курской областной 
организации профессионального 
союза работников народного об-
разования и науки Ирина Коря-
кина и председатель Курской об-
ластной организации профсоюза 
работников здравоохранения Га-
лина Сорокина.

Как отметила профсоюзная 
сторона, благополучная на первый 
взгляд картина по вопросу оплаты 
труда работников бюджетной сфе-
ры не в полной мере отражает ре-
альное положение дел.

– Несмотря на выполнение 
в  Курской области показате-
лей средней заработной пла-
ты педагогических работников 
в  соответствии с требованиями 
майского указа президента Рос-
сийской Федерации от 2012 года, 
сохранение социальных льгот, 
мер социальной поддержки 
ожидания работников бюджет-
ной сферы не оправданы. Уро-
вень средней заработной платы 
достигается преимущественно 
за счет интенсификации тру-
да. Средняя нагрузка учителя 
увеличилась и  составила 1,63 

ставки, да еще другие функцио-
нальные обязанности –  классное 
руководство, проверка тетрадей, 
заведование кабинетами, приш-
кольным участком и многое дру-
гое. Более 45% учителей имеют 
учебную нагрузку выше полуто-
ра ставок. При этом расчет фи-
нансирования заработной платы 
идет от количества работников, 
среднюю заработную плату ко-
торых регион должен обеспе-
чить на уровне средней в эконо-
мике с учетом индивидуальных 
предпринимателей, –  высказала 
озабоченность председатель об-
ластной организации профсоюза 
работников народного образова-
ния и науки Ирина Корякина.

Говоря о позиции профсоюза, 
прозвучало предложение проду-
мать на региональном и  феде-
ральном уровнях систему мер по 
определению механизмов реаль-
ного повышения и возможности 
справедливого установления 
оплаты труда: минимальных 
ставок и  окладов по професси-
ональным квалификационным 
группам на федеральном уровне. 
Для этого нужно предусмотреть 
увеличение целевых показате-
лей повышения средней зара-
ботной платы педагогических 
работников до уровня не менее 
150% к средней заработной пла-
те региона, а  также увеличить 
ассигнования из соответству-
ющих бюджетов и  финансовую 
поддержку субъектов Россий-
ской Федерации из федерального 
бюджета.

– Только при таком усло-
вии возможно приблизиться 
к  выполнению требований об 
обеспечении окладов, ставок 

заработной платы работников 
в размере не менее 70 процентов 
от показателей средней заработ-
ной платы в  экономике регио-
на, –  отметила Ирина Васильевна.

Информируя о  положении 
дел в медицинском сообществе, 
председатель областной органи-
зации профсоюза Галина Соро-
кина подчеркнула, что проблемы 
бюджетных отраслей созвучны.

Также в ходе заседания област-
ной трехсторонней комиссии шла 
речь о дефиците кадров в отраслях 
образования, здравоохранения, 
культуры, о  мерах социальной 
поддержки молодых специали-
стов, необходимости увеличения 
стипендий учащимся и др.

По итогам заседания было 
выработано решение с  учетом 
предложений профсоюзов: ре-
комендовано комитету образо-
вания и  науки Курской области, 
областной отраслевой организа-
ции профсоюза совместно с Со-
ветом муниципальных образо-
ваний Курской области провести 
работу по обеспечению единого 
подхода в оплате труда работни-
ков образования Курской обла-
сти; совместно с комитетом фи-
нансов Курской области изучить 
возможность и  принять меры 
по обеспечению роста реальной 
заработной платы работников 
бюджетной сферы образования 
с учетом объемов выполняемой 
работы, меры ответственности 
и результатов труда.

Завершилось мероприятие 
награждением победителей об-
ластного конкурса «Лучший кол-
лективный договор».

В организациях бюджетной 
сферы с численностью работни-
ков до 100 человек победителем 
признан коллективный договор 
МБУК «Центр досуга «Родина»; 
от 101 до 300 человек первен-
ство разделили ОБУЗ «Бюро су-
дебно-медицинской эксперти-
зы» и МБУ ДО «Дворец пионеров 
и  школьников города Курска»; 
в номинации свыше 300 человек 
лидером признан коллективный 
договор ОБУЗ «Курская област-
ная детская больница № 2».

В организациях внебюджет-
ной сферы с  численностью ра-
ботников до 300 человек лучшим 
признан коллективный договор 
ПО «Солнцевское»; от 301 до 
1000 человек –  ФКП «Курская био-
фабрика –  фирма «БИОК»; свы-
ше 1000 человек –  филиал ПАО 
«МРСК Центра» –  «Курскэнерго».

Денис Меньшаков
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ЗА РЕАЛЬНЫЙ РОСТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ!
7 октября в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» по инициативе Федерации организаций профсоюзов 

Курской области состоялось расширенное заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально‑трудовых 
отношений с повесткой дня «О работе по обеспечению роста заработной платы работников в сферах здравоохранения, куль‑
туры, образования и социальной защиты и сохранению достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджетной сферы и прогнозным среднемесячным доходом от трудовой деятельности в Курской области».

4 ноября мы отмечаем 
День народного единства – 
праздник национального со-
гласия и сплочения общества. 

Уверен, вместе мы смо-
жем идти вперед, строить 
планы на будущее и осу-
ществлять их, развивая эко-
номику, социальную сферу и 
гражданское общество.

Примите искренние по-
желания счастья, семейного 
благополучия, мира и добра!

С уважением,
председатель Федерации 

профсоюзов, Общественной 
палаты Курской области, 

профессор А.И. Лазарев

ДОРОГИЕ КУРЯНЕ!
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Эту тему обсудили участники круглого стола, 
который состоялся 10 октября в Доме профсоюзов.

Е го почетными гостями стали секретарь ФНПР, пред-
ставитель ФНПР в ЦФО Анатолий Сырокваша, пре-
зидент ассоциации-объединения работодателей 

«Союз промышленников и  предпринимателей Курской 
области» Александр Ягерь, депутат Курской областной 
Думы Надежда Пономарева, представители админи-
страции области, председатели областных организаций 
профсоюзов, первичных профорганизаций, координаци-
онных советов, наставники предприятий и организаций.

Приветствуя гостей, председатель Федерации орга-
низаций профсоюзов Курской области Алексей Лазарев 
отметил, что наставничество –  это не дань моде и не ин-
новация, а достаточно традиционный и эффективный ме-
тод обучения молодых специалистов. Профсоюзы области 
активно участвуют в возрождении института наставни-
чества, на предприятиях немало достойных примеров 
передачи опыта от старшего поколения к младшему.

О социальной роли и статусе наставничества в совре-
менном обществе собравшихся проинформировала заме-
ститель председателя Федерации организаций профсою-
зов Татьяна Донейко. «Наставничество –  это тяжелый труд, 
на который способны немногие, для того чтобы система 
эффективно заработала, необходимо продумать вопро-
сы привлечения и мотивации наставников. Если же на-
ставничество –  одна из функций работника и  речь идет 
о совместительстве, то профсоюзы здесь говорят о необ-
ходимости поощрения таких работников, разрабатывают 
положение о наставниках –  приложение к коллективному 
договору», –  подчеркнула она.

Также Татьяна Ивановна напомнила собравшим-
ся, что в  2018  году Президент России Владимир Путин 
подписал Указ об утверждении знака отличия «За на-
ставничество». В целях повышения социального статуса 
наставника Федерация организаций профсоюзов выйдет 
с инициативой в Курскую областную Думу об утвержде-
нии на территории региона знака отличия «Почетный 
наставник».

О системе наставничества в советское время напом-
нила собравшимся председатель Курской областной орга-
низации профсоюза «Торговое Единство», зав. учебно-ме-
тодическим центром Федерации профсоюзов, лауреат 
премии признания «Человек года-2018» в  номинации 
«Наставничество» Юлия Преснякова. «Мы хорошо пом-
ним, что звание «Наставник» было почетным, им горди-
лись независимо от материальных бонусов, которые, ко-
нечно же, присутствовали. Безусловно, приятно получить 
подарок или путевку в  санаторий, когда воспитанники 

показывали хорошие результаты в  работе, но не менее 
ценно –  заслужить благодарность от руководства и  про-
фкома или увидеть собственную фотографию на доске 
почета. Этим гордился весь коллектив». Продолжая свое 
выступление, Юлия Преснякова отметила, что на пред-
приятиях отрасли возрождаются традиции наставниче-
ства, например, на «ГОТЭКе» (г. Железногорск) ежегодно 
проводятся конкурсы профессионального мастерства, 
среди которых –  «Лучший наставник». В  качестве пред-
ложения Юлия Андреевна высказала идею проведения 
слета наставников на региональном уровне.

О том, как развивается эта система на предприятиях 
и в организациях области, рассказал зав.отделом соци-
ально-трудовых отношений и охраны труда Федерации 
Александр Климов, сделав акцент на том, что несчастные 
случаи чаще происходят в организациях, в которых отсут-
ствует система наставничества.

Справка: на предприятиях и в организациях области, 
где есть профсоюз, положение о наставничестве внедрено 
в 39%, в 54% предусмотрены в коллективном договоре пун-
кты по вопросам наставничества, в 7% наставничество 
не предусмотрено ввиду малочисленности и  отсутствия 
производства.

Идею развития системы наставничества поддержал 
и  Анатолий Сырокваша, он предложил в  будущем при 
разработке трехстороннего соглашения на уровне ЦФО, 
регионального, отраслевых соглашений, коллективных 
договоров включать в  них разделы о  наставничестве, 
предусматривать меры поощрения и  стимулирования 
к труду, льготы и гарантии.

О наставничестве как части технологического процес-
са говорили, делясь опытом работы, председатели пер-
вичных профорганизаций Курского электроаппаратного 
завода Александр Колупаев; областной детской больницы 
№ 2 Наталья Захарова; директор научно-методического 
центра г. Курска Наталья Шульгина. Лидер курских про-
фсоюзов Алексей Лазарев отметил их вклад и вручил бла-
годарственные письма и памятные сувениры, а секретарю 
ФНПР, представителю ФНПР в ЦФО Анатолию Сыроква-
ше –  памятный знак «Почетный наставник».

Елена Бобрышева

Поздравляю вас с профессиональным праздником! Он касается множе-
ства людей –  тех, кто строит и ремонтирует дороги, проектирует и контроли-
рует качество работ, создает и обслуживает дорожно-транспортную инфра-
структуру, осуществляет перевозки граждан и доставку грузов. Каждый из 
вас на своем месте –  от руководителя до рабочего –  обеспечивает мобильность 
и повседневный комфорт, возможности экономического развития региона.

Желаю всем сотрудникам дорожных служб и автомобильных пред-
приятий плодотворной работы, крепкого здоровья, благополучия и новых 
успехов!

С уважением, председатель Федерации организаций 
профсоюзов, Общественной палаты Курской области, 

профессор А. И. Лазарев

Президиум Курской областной организации Общероссийского профсо-
юза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства горячо 
и сердечно поздравляет вас с профессиональными праздниками!

Значение труда дорожников и автомобилистов в экономической и со-
циальной жизни страны и нашего региона трудно переоценить. Промыш-
ленность, строительство, сельское хозяйство, торговля –  ни одна из сфер эко-
номической деятельности немыслима без успешной работы предприятий 
дорожного хозяйства и автомобильного транспорта.

Дань глубокой признательности заслужили ветераны, чьи славные 
традиции переходят из поколения в поколение.

Выражаем всем работникам признательность за самоотверженный 
повседневный труд. Уверены, что богатый опыт, целеустремленность и са-
моотдача станут залогом ваших дальнейших производственных успехов 
и достижений на благо и процветание соловьиного края!

От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья и благополучия 
семьям, оптимизма и уверенности в завтрашнем дне.

С праздником вас, дорогие друзья!

С уважением, председатель областной организации профсоюза 
работников автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства А. Е. Богатырев.

2019–2020 годы –  время отчетов и выборов в профсоюзах Кур‑
ской области. На тему, какие задачи ставят профсоюзы соловьи‑
ного края на новый срок, мы беседуем с  заместителем предсе‑
дателя Федерации организаций профсоюзов Курской области 
Татьяной Донейко.

– Татьяна Ивановна, с  профессиональных союзов каких отраслей 
стартовала отчетно-выборная кампания?

– Отчетно-выборная кампания в регионе проходит последовательно, по вос-
ходящей: в начале –  в первичных организациях, затем –  в районных, областных 
организациях профсоюзов, завершится отчетно-выборной конференцией Союза 
«Федерация организаций профсоюзов Курской области», которая запланирована 
на декабрь 2020 года. Такая последовательность необходима, поскольку на ка-
ждом уровне структуры определяются вопросы, выдвигаются кандидатуры и т. п. 
Первые «ласточки» отчетно-выборной кампании, это профессиональные союзы 
работников лесных отраслей, здравоохранения, народного образования и науки, 
жизнеобеспечения, профессионального союза работников химической промыш-
ленности, их кампании завершатся в конце текущего года.

– Какие задачи ставят перед собой профсоюзы?

– Безусловно, главные задачи –  это защита социально-трудовых прав работ-
ников. Для их реализации необходимо значительное повышение эффективно-
сти кадровой политики, омоложение и рост профессионализма актива, систем-
ность и последовательность в работе по базовым направлениям на всех уровнях.

Немаловажная часть в  профсоюзной деятельности –  это информаци-
онная составляющая. Часто, даже в пределах одной организации, люди не 
знают о профсоюзе, но это ни в коем случае не говорит о том, что работа 
не ведется. О  профсоюзной деятельности не стоит замалчивать. Необхо-
димо активно использовать информационные стенды, сайты, привлекать 
средства массовой информации, выпускать брошюры, буклеты и  прочее. 
Профсоюзная деятельность должна быть открыта и доступна для каждого, 
особенно в период отчетно-выборной кампании. Тогда и вопрос: «Что нам 
дает профсоюз?» будет звучать реже.

– Татьяна Ивановна, существуют ли критерии избрания лидеров?

– Исходить необходимо из реальных результатов работы и потенциа-
ла. Сегодня требования к профсоюзам как никогда предъявляются высокие. 
Внимание к людям, профессионализм в работе, организованность, ответ-
ственность и добросовестность, приверженность к общепринятым нормам 
морали –  вот далеко не полный перечень качеств профсоюзного лидера.

На отчетах и выборах поддерживают тех, кто на деле доказал способ-
ность решать вопросы людей труда. Ключевые слова в профсоюзной дея-
тельности –  работать на дело, а не на себя любимого.

– Существуют ли возрастные ограничения для профсоюзных руко-
водителей?

– Тема почти запретная, но актуальная. Надо понимать, что, уходя от 
данного вопроса, мы лишаем профсоюзы будущего. С глубоким уважением 
отношусь к ветеранам. Мы даже рассматриваем возможность создания при 
Федерации института советников и экспертов, опираясь на их бесценный 
опыт. В профсоюзах сформирован кадровый резерв. Этот потенциал будем 
использовать. В регионе взят курс на омоложение. И мы его поддерживаем.

Наступает время выбора приоритетов и команды на следующую пяти-
летку. В самое ближайшее время предстоит принять решение, какие будут 
профсоюзы области.

Уверена, только слаженная работа единомышленников может привести 
к необходимому результату. На выборы должна идти команда людей, пони-
мающих и доверяющих друг другу, обеспечивающих дальнейшее развитие 
и движение вперед.

Отчетно-выборная кампания профсоюзов Курской области должна стать 
примером открытости, прозрачности и честности!

Беседовала Елена Бобрышева.

НАСТАЛО ВРЕМЯ ВЫБОРА ПРИОРИТЕТОВ 
И КОМАНДЫ НА НОВУЮ ПЯТИЛЕТКУ

РОЛЬ НАСТАВНИКА В РАЗВИТИИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБЩЕРОССИЙСКОМУ ПРОФСОЮЗУ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ 
КООПЕРАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА –  85 ЛЕТ

Еще в марте 1917 года I Всерос-
сийский съезд рабочей кооперации 
принял резолюцию о необходимо-
сти создания отраслевого профес-
сионального союза и  вступления 
в него рабочих и служащих коопе-
ративных предприятий, которые на 
тот момент являлись членами раз-
личных профсоюзов. За многолет-
нюю историю развития профсоюз-
ного движения в России, профсоюз 
работников потребительской коо-
перации и  предпринимательства 
выстоял и  сохранил свое главное 
предназначение –  защита социаль-
но-трудовых прав работников.

В марте 1992  года образовался 
Курский областной комитет про-
фсоюза работников потребитель-
ской кооперации и  предпринима-
тельства. Первым председателем 
избран Вениамин Иванович Горяи-
нов. С 1997 по июнь 2006 г. в долж-
ности председателя работала Вятки-
на Наталья Николаевна.

В 2012  году наш отраслевой 
профсоюз был переименован в Об-
щероссийский профессиональный 
союз работников потребительской 
кооперации и  предприниматель-
ства. В  декабре 2016  года на VI 
съезде ОППК председателем от-

раслевого профсоюза избран Борис 
Афанасьевич Адохин.

Большое внимание профсоюз 
уделяет развитию социального пар-
тнерства, коллективно-договорных 
отношений с работодателями, улуч-
шению условий труда работников.

Сегодня в  современных эко-
номических реалиях наиболее эф-
фективным инструментом реше-
ния поставленных задач является 
заключение Соглашения между 
Центросоюзом России и  Общерос-
сийским профсоюзом работни-
ков потребительской кооперации 
и  предпринимательства на 2019–
2021 годы, которое является обяза-
тельным к применению для всех ра-
ботников системы потребительской 
кооперации России.

Аналогичное Соглашение за-
ключено между Курским облпо-
требсоюзом и  Курской областной 
организацией в  январе текущего 
года, где содержатся нормы, улуч-
шающие социально-экономическое 
положение кооператоров.

Реализация положений согла-
шения способствует сохранению 
стабильности потребобществ, ре-
шению первоочередных задач 
в  области социального развития, 

повышения уровня жизни трудовых 
коллективов. Вместе с тем, приня-
тие мер социальной защищен-
ности работников возможно при 
эффективном ведении хозяйствен-
ной деятельности потребительских 
обществ.

Только активная работа по про-
паганде профсоюзного движения, 
поиск новых форм и  методов де-
ятельности с  целью привлечения 
в  систему потребительской коопе-
рации молодежи, вовлечению ее 
в профсоюзные ряды, разносторон-
няя поддержка ветеранов отрасли 
позволяют добиваться эффектив-
ных результатов.

Уважаемые кооператоры! По-
здравляю вас с  восьмидесятипя-
тилетием образования профсоюза 
потребительской кооперации! Вы-
ражаю глубокую признательность 
за сотрудничество. Желаю финансо-
вой стабильности, достойной зара-
ботной платы, а председателям про-
фкомов – терпения, настойчивости 
в защите социально-экономических 
прав кооператоров!

С уважением,
председатель КОО ОППК 

В. С. Пожидаева.

Уважаемые работники 
торговли и общественного 

питания, ветераны отрасли!

Уважаемые работники и ветераны дорожного 
хозяйства и автомобильного транспорта!

Профсоюз работников потребкооперации является одним из старейших профсоюзов нашей страны. 
Его история тесно связана с историей профсоюзного, кооперативного, стачечного и революционного дви‑
жений в царской России.

***



12+
Газета Федерации организаций профсоюзов Курской области

Ф
ед

ер
ац

ия
 о

рганизаций профсоюзов Курской области 3№ 10 (1338) 25 октября 2019 г.

11 октября в туристской гости‑
нице «Курск» состоялся областной 
конкурс «Молодой профсоюзный 
лидер‑2019», организованный Фе‑
дерацией организаций профсою‑
зов Курской области.

К онкурс «Молодой профсоюзный 
лидер» проходил на территории 
региона в девятый раз.

Открывая его, председатель союза 
«Федерация организаций профсоюзов 
Курской области» Алексей Иванович 
Лазарев подчеркнул: «Мы придаем 
большое значение воспитанию и под-
готовке профсоюзных кадров и в це-
лом молодежи к современности. При-
ятно, когда сегодня приходит молодой 
специалист, и он открыт для познания 
чего-то нового. Конкурс – ​это в первую 
очередь опыт, взаимодействие, обще-
ние, лекторские возможности».

В финале в  этом году приняли 
участие восемь активных и  талант-
ливых представителей профсоюзной 
молодежи. Им предстояло выполнить 
ряд заданий: представить автопор-
трет профсоюзного лидера, решить 
правовую ситуацию, пройти тести-
рование и провести дебаты. Оценить 
уровень курских молодых профсоюз-
ных лидеров приехал секретарь Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России – ​представитель ФНПР в  Цен-
тральном Федеральном округе Анато-
лий Сырокваша. В своем выступлении 
он отметил, что молодой профсоюз-
ный лидер – ​человек, разбирающийся 
в правовых вопросах, умеющий рабо-
тать с людьми, вести дискуссии с ра-
ботодателем и социальными партне-
рами, умеющий публично выступать. 
Это юрист, общественный деятель 
и публичный человек в одном лице.

Все конкурсанты выступили на 
высоком уровне, тем самым подтвер-
див достойное звание профсоюзного 
лидера.

Итоги распределились следую-
щим образом:

1 место – ​Виктория Гонеева (учи-
тель лицея-интерната поселка имени 
Маршала Жукова, Курская областная 
организация профессионального сою-
за работников народного образования 
и науки РФ),

2 место – ​Татьяна Барабанщико-
ва (электромонтер по испытаниям 
и  измерениям электрического цеха 
Курской АЭС № 320, первичная про-
фсоюзная организация № 320 Курской 
АЭС),

3 место – ​Алексей Гнитиев (на-
чальник отдела по охране труда 
и  технике безопасности АО «Гео-
маш», Курская областная органи-
зация профсоюза работников про-
мышленности).

Остальные участники отмечены 
номинациями: «Самый дипломатич-
ный» (Сергей Махов – ​врач урологи-
ческого отделения Курской област-
ной клинической больницы, Курская 
областная организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ), 
«Самый креативный» (Андрей Гати-
лов – ​специалист договорного отдела 
«Курскатомэнергосбыта», первичная 
профсоюзная организация «Курска-
томэнергосбыт»), «Самый активный» 
(Роман Дакалин – ​пресс-секретарь фи-
лиала ПАО «Квадра» «Курская генера-
ция», Курская областная организация 
общественной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз»), «Мисс 
Профсоюз» (Ольга Пугачева – ​учитель 
Фатежской средней общеобразова-
тельной школы № 1, Курская област-
ная организация профессионального 
союза работников народного образо-
вания и науки РФ), «Мистер Профсо-
юз» (Артем Старых – ​председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции студентов Курского государствен-
ного медицинского университета, 
Курская областная организация про-
фсоюза работников здравоохранения 
РФ). Всем участникам вручены подар-
ки и сувениры.

Курские работающие активисты 
не раз достойно представляли свой 
регион на конкурсах более высокого 
ранга. В  этом году победителю об-
ластного этапа предстоит защищать 
честь Курского края в  Костроме, где 
соберутся молодые профсоюзные ак-
тивисты из регионов Центрального 
Федерального округа.

СЛОВО – ​УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

«Я работаю на Курской атомной 
станции, состою в первичной профсо-
юзной организации, веду социальные 
сети «ППО № 320 Курской АЭС» в Ин-
стаграме, Вконтакте и Одноклассниках.

Осуществляю популяризацию 
профсоюзного движения с  помощью 
проекта «Профсоюз в режиме онлайн». 
Идея проекта – ​это создание аккаунтов 
ППО № 320 КуАЭС в социальных сетях 
с целью распространения информации 
о  проводимых мероприятиях и  фор-
мировании понимания о работе про-
фсоюза, укрепление положительного 
имиджа профсоюзов в целом.

С помощью данной практики на 
примере показателей можно отме-
тить существенный положительный 
прирост участников групп «ППО 
№ 320 Курской АЭС», большой охват 
аудитории, вовлеченность и обратную 
связь у  населения. Люди оставляют 
положительные комментарии, дела-
ют репосты, тем самым привлекая 
внимание крупных пабликов города 
Курчатова и Курской области. В лич-
ные сообщения поступают письма 
с обращениями жителей города, школ, 
организаций.

Каждый человек должен с  жела-
нием и  ответственностью относится 
к  работе профсоюза, быть мобиль-
ным и активным, являться примером 
современного человека, отдающего 
все свои знания и  умения на благо 
общества. Делайте добрые дела, соз-
давайте атмосферу доброжелатель-
ности и сотрудничества, этот фактор 
и будет являться залогом долголетия 
вашей организации».

«Первичная профсоюзная ор-
ганизация филиала ПАО «Квадра» – ​
«Курская генерация» – ​большая семья 
со своими хлопотами и заботами, ко-
торая не стоит на месте и постоянно 
развивается.

Мы вместе отстаиваем свои тру-
довые права и добиваемся в этой ра-
боте заметных успехов.

Как раз в  эти дни обсуждает-
ся новый коллективный договор на 
2020  год, который позволит суще-
ственно улучшить положение опыт-
ных работников, стимулировать моло-
дые кадры, обеспечить материальную 
помощь к отпускам всем работникам 
предприятия и многое другое.

Мы вместе организуем свой досуг, 
ежегодно проводя два десятка разно-
образных мероприятий. Речь идет 
не только о значимых государствен-
ных, профессиональных праздниках 
и спортивных событиях.

И, конечно же, мы уделяем 
большое внимание повышению 
имиджа профессии энергетика 

и  профсоюзного работника среди 
подрастающего поколения. Про-
водим экскурсии для студентов 
и школьников на производственных 
объектах, участвуем в федеральном 
фестивале энергосбережения и эко-
логии #ВместеЯрче# и  всероссий-
ских образовательных проектах «На-
ука 0+» и «SWSU Case Championship».

«Конкурс «Молодой профсоюз-
ный лидер» является для меня сти-
мулом в  работе. Вообще, моя жизнь 
в  профсоюзе началась с  областного 
конкурса «Педагогический дебют», 
а  любой конкурс – ​катализатор для 
развития человека.

Профсоюзной деятельности при-
даю большое значение. Молодежный 
совет совместно с Курским областным 
комитетом профсоюза работников 
образования и  науки реализует на 
региональном уровне два глобальных 
проекта – ​Молодежная педагогическая 
школа (МПШ) и «Вектор П» (Профсо-
юз. Поддержка. Профессионализм). 
Они направлены на адаптацию мо-
лодых учителей в профессиональной 
среде.

В этом году наша МПШ отпразд-
новала свой первый юбилей. Пять 
лет она собирает молодых педагогов 
области, создает условия для раз-
вития мотивации к  непрерывному 
профессиональному росту, выявляет 
трудовые и  социальные проблемы, 
повышает роль Молодежных советов 
в оказании помощи молодым специ-
алистам.

Но, к сожалению, время и ресурсы 
МПШ ограничены. И вот тогда на по-
мощь к молодым педагогам приходит 
наш областной Молодежный совет – ​
мы выезжаем в  районы и  проводим 
с молодыми коллегами Профсоюзные 
лаборатории. Помогаем их професси-
ональной адаптации и  закреплению 
на местах. В  2018–1019  году более 
600 молодых педагогов получили 
поддержу от областной организации 
Профсоюза образования и Молодеж-
ного совета.

«Мой путь в самую удивительную 
и  очень-очень нужную всем людям 
профессию учителя был определен 
еще в  школе. Почему? Меня воспи-
тывали и обучали замечательные пе-
дагоги, которые до сих пор являются 
для меня эталоном порядочности, 
милосердия, справедливости.

Сегодня создание молодежно-
го совета в  общеобразовательном 
учреждении – ​это одна из важных 
задач, которая стоит перед админи-
страцией школы и  профкомом. Для 
молодых профсоюзников необхо-
димы молодежные структуры и  ко-
митеты. Они помогают им понять 

и  воплощать в  жизнь молодежную 
политику.

Наши молодежные профсоюзные 
находки:

• проведение соцопросов среди 
работающих школы, с которыми осу-
ществляется сотрудничество в  рам-
ках межсетевого взаимодействия; 
обработка ответов респондентов, 
ознакомление с итогами;

• выпуск тематических профсо-
юзных бюллетеней по всем сферам 
деятельности профсоюзной органи-
зации;

• проведение совместно с роди-
телями, учениками благотворитель-
ных акций; 

• организация экскурсионных 
мероприятий;

• организация спортивных похо-
дов, соревнований, Дней здоровья;

• участие в общественной жизни 
района и школы».

«Главная цель в моей деятельно-
сти – ​развитие объединения и  уси-
ление мотивации профсоюзного 
членства.

Сегодня я  рад быть сопричаст-
ным к жизни профсоюзов, а это эф-
фективное общение и жизнь в отлич-
ном ритме.

Для меня прошедший конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер – ​
2019» – ​это новый взгляд на привыч-
ные ранее вещи и действия, это новый 
шаг к развитию профсоюзной молоде-
жи в России. И это будущее формиру-
ется уже сегодня вместе с нами».

«В профсоюзе состою со сту-
денческой скамьи. Придя работать 
в  областную клиническую больни-
цу, членство в профсоюзе перестало 
быть строкой в резюме, я вошел в со-
став комиссии по делам молодежи 
профкома, а с 2014 года возглавил ее.

Молодежи у нас 538 человек – ​ни 
много, ни мало, а  25% от числа ра-
ботающих, 98% состоят в профсоюзе.

Работу проводим большую. 
В первую очередь помогаем адапти-
роваться вчерашним студентам на 
первом рабочем месте, у нас широко 
развито наставничество.

Сформирована молодежная ко-
манда областной больницы – ​актив-
ная участница спортивно-массовых 
мероприятий, проводимых на тер-
ритории г. Курска и Курской области, 
ЦФО, а  также Всероссийских меро-
приятий и акций.

В 2017  году мы приняли участие 
в  составе делегации Курской области 
в XIX Всемирном фестивале молодежи 
и студентов в г. Сочи. В 2018 году стали 
лауреатами XI спортивного Фестиваля 
работников учреждений здравоохра-
нения «Бодрость и Здоровье», который 
проходил в Краснодарском крае.

Команда ОКБ – ​активный участ-
ник фестиваля работающей молоде-
жи «Юность» и творческого фестива-
ля работающей молодежи «Юность 
России», где традиционно представ-
ляем курское здравоохранение.

В настоящее время наступает 
следующий этап моей профсоюзной 
жизни. С  текущего года я  курирую 
спортивное и  культурно-массовое 
направление деятельности профсо-
юза нашей больницы, а пришедшему 
новому руководителю молодежной 
комиссии желаю следовать девизу, 
озвученному нашим президентом: 
«Только вперед!».

«Сегодня наша первичка – ​это 
мощный и  целеустремленный ак-
тив студентов – ​членов профсоюза. 
Каждый может проявить себя как 
лидер, так и в команде во благо об-
щего дела.

Действует семь основных комис-
сий, задача которых от защиты прав 
и  интересов до организации яркой 
и  насыщенной студенческой жиз-
ни. А  что дает профсоюзное член-
ство? Всем давно известно: скидки 
и  бесплатные билеты на культурные 
и  спортивные мероприятия города 
и  области, отдых на Черноморском 
побережье. Профсоюз участвует в за-
селении студентов в общежития, в лет-
нем трудоустройстве обучающихся по 
медицинскому и педагогическому на-
правлениям, в адаптации студентов.

Для занятий спортом созданы 
все условия: гимнастический зал, 
зал единоборств, гиревого спорта, 
тренажерный зал, что позволяет про-
водить тренировки в  любое время. 
Стать частью большой профсоюзной 
семьи может каждый студент КГМУ, 
на сегодняшний день нас около 7000 
человек – ​и это 100%».

«В организацию пришел рабо-
тать с января 2016 года. Удачно со-
впало, что мой непосредственный 
руководитель является председате-
лем первичной профсоюзной ор-
ганизации. Первичка сегодня – ​это 
единственная организация, кото-
рая защищает трудовые права ра-
ботников, добивается выполнения 
социальных гарантий, улучшает 
микроклимат в  коллективе. Мы 
хотим, чтобы все работники были 
объединены не только професси-
ональной деятельностью, но и  до-
сугом, чтобы коллектив участво-
вал в  жизни каждого сотрудника, 
помогал решать проблемы, радо-
вался и  огорчался вместе с  ними. 
В  профорганизацию я  попал, мож-
но сказать, автоматически и  сра-
зу приступил к  выполнению своих 
обязанностей. Проведено огромное 
количество конкурсов, праздников 
и спортивных мероприятий. В моей 
компетенции находятся все спор-
тивные мероприятия, в  частности: 
ежегодные турниры по волейбо-
лу среди сотрудников АО «Атом- 
ЭнергоСбыт» в честь Победы совет-
ской армии над фашистско-немец-
кими захватчиками на Курской дуге, 
марафоны, «Лыжня Росси».

Не основным, но важным направ-
лением в деятельности нашего про-
фкома является культурно-массовая 
работа, так как хороший отдых спо-
собствует работоспособности и под-
нятию жизненного тонуса».

Материал подготовила  
Елена Бобрышева 

Татьяна
БАРАБАНЩИКОВА

Член молодежной  
и информационной 
комиссий первичной 
профсоюзной организа-
ции № 320 Курской АЭС.

Роман ДАКАЛИН
Активист ППО филиала 
ПАО «Квадра» – ​«Курская 
генерация», председа-
тель Молодежного совета 
Курской областной орга-
низации «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

Ольга  
ПУГАЧЕВА

Заместитель пред-
седателя первичной 
профсоюзной организа-
ции МКОУ «Фатежская 
среднеобразовательная 
школа № 1».

Виктория  
ГОНЕЕВА 

Председатель Моло-
дежного совета Курской 
областной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 
и науки РФ.

Алексей  
ГНИТИЕВ

Председатель  
Молодежного Совета  
АО «Геомаш».

Артем  
СТАРЫХ
Председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции студентов КГМУ.

Андрей  
ГАТИЛОВ

Член комиссии по 
спортивной работе ППО 
«КурскАтомЭнергоСбыт».

Сергей МАХОВ

Председатель 
молодежной 
комиссии 
ППО КОКБ.

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР – 2019»  
В КУРСКЕ. ВПЕРЕДИ – ОКРУЖНОЙ. В КОСТРОМЕ
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Профсоюзы Курской области 
всегда уделяли большое внима‑
ние сохранению здоровья нации, 
развитию физической культуры 
и  спорта. Спорт –  это сила, здо‑
ровье, выносливость. Благодаря 
физической культуре создаются 
необходимые условия для успеш‑
ного профессионального роста 
человека, спортивные меропри‑
ятия формируют командный дух 
и единство.

Не нарушая традиций, в  парке 
«Соловьиная Роща» проведен 56-й 
профсоюзный областной легкоатле-
тический кросс с участием более 600 
человек. Это трудовые коллективы 

ОАО «Фармстандарт-Лексредства», 
АО «Конти-Рус», АО «Авиаавтомати-
ка» им. В. В. Тарасова», Курской АЭС, 
представители отраслей образова-
ния, здравоохранения и др.

На дистанции в  500, 1000 
и  3000 метров вышли 370 спор-
тсменов.

Заместитель председателя Фе-
дерации организаций профсоюзов 
Курской области Татьяна Доней-
ко, руководители и  представители 
членских организаций Федерации 
приняли участие в  церемонии на-
граждения победителей.

А итоги 56-го профсоюзного об-
ластного легкоатлетического кросса 
таковы:

В 5‑й группе среди образова‑
тельных организаций Курской 
области среднего профессиональ‑
ного образования:

1-е место заняла команда Курского 
медико-фармацевтического колледжа.

2-е место –  команда Курского го-
сударственного техникума техноло-
гий и сервиса.

3-е место –  команда Курского ав-
тотехнического колледжа.

В 4‑й группе среди образова‑
тельных организаций Курской об‑
ласти высшего образования:

1-е место –  команда Курского го-
сударственного университета.

2-е место –  команда Юго-Запад-
ного государственного университета.

3-е место –  команда Курского го-
сударственного медицинского уни-
верситета.

Среди областных профсоюз‑
ных организаций по 3‑й группе:

Лидером признана команда Кур-
ской областной общественной ор-
ганизации Российского профсоюза 
работников физической культуры, 
спорта и туризма РФ.

Среди областных профсо‑
юзных организаций по 2‑й 
группе:

1-е место –  команда Курской об-
ластной общественной организации 
«Общероссийский профсоюз работ-
ников госучреждений и  обществен-
ного обслуживания РФ».

2-е место –  команда Курской област-
ной организации «Профессиональный 
союз работников торговли, обществен-
ного питания и предпринимательства 
«Торговое Единство».

Среди областных профсоюзных 
организаций по 1‑й группе:

1-е место –  команда Курской област-
ной организации Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ.

2-е место –  команда Курской об-
ластной организации Профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ.

3-е место –  команда Курской област-
ной организации Профсоюза работни-
ков агропромышленного комплекса РФ.
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НЕ НАРУШАЯ ТРАДИЦИЙ… ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ КРОСС ПРОФСОЮЗОВ

С 22 ПО 27 СЕНТЯБРЯ В ЯЛТЕ ПРОШЕЛ 
VI ВСЕРОССИЙСКИЙ СЛЕТ МОЛОДЕЖИ ВЭП

На базе Курского политехнического колледжа прошел XII област‑
ной конкурс профессионального мастерства по профессии «швея». 
Отстаивали право называться лучшими 10 конкурсанток –  швей пред‑
приятий малого и среднего бизнеса Курской области, а также учащиеся 
учреждения профессионального образования.

Торжественная церемония открытия стартовала с демонстрации одеж-
ды театра моды политехнического колледжа «Новый взгляд».

С теплыми словами приветствий и добрыми пожеланиями к участни-
цам обратились и. о. председателя комитета промышленности, торговли 
и предпринимательства Л. В. Дьяконова, председатель правления ассоци-
ации-объединения работодателей «Союз промышленников и предприни-
мателей Курской области» А. Ф. Ягерь, директор Курского политехнического 
колледжа О. И. Морозова.

Заместитель председателя Союза «Федерация организаций профсою-
зов Курской области» Т. И. Донейко в своей приветственной речи заверила 
собравшихся, что побежденных в конкурсе не будет. Все участницы –  уже 
победители –  это лучшие мастера на своих предприятиях и организациях, 
единственное, что может помешать завершить работу на «отлично» –  это 
волнение. Также Татьяна Ивановна обратилась к участницам, чтобы при 
выполнении задания не забывали о технике безопасности.

Конкурс включал практическую и теоретическую части. Теоретическая 
состояла из проверки знаний материаловедения, устройства и эксплуата-
ции швейных машин, охраны труда и техники безопасности. В качестве 
практического задания предложен пошив юбки.

Оценивало работу конкурсанток беспристрастное, взыскательное 
жюри. От профсоюзов области в его состав вошли заведующий отделом 
социально-трудовых отношений и охраны труда Федерации А. А. Климов 
и председатель областной организации «Роспрофпром» Л. Я. Боровлева.

По доброй традиции, прежде чем приступить к выполнению заданий, 
конкурсанты вместе с почетными гостями и членами жюри сделали фото 
на память.

Победителями по итогам конкурса «Лучший по профессии «швея» стали:
Залозных Татьяна Александровна ООО «Центр моды «Вера Геппа», за-

нявшая 1-е место; Щедрина Евгения Александровна –  ООО «Центр моды 
«Вера Геппа» –  2-е место; Локтионова Татьяна Владимировна –  ОБПОУ 
«Курский государственный политехнический колледж», занявшая 3 место.

Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» учрежден 
специальный приз «За верность профессии», которым по результатам сорев-
нований награждена Залозных Татьяна Александровна (стаж работы 19 лет). 

Елена Бобрышева

В его работе приняли участие 
более 120 молодых активистов 
профсоюза со всех уголков России: 
члены Молодежного совета ВЭП, 
молодежных советов территори‑
альных и  первичных профсоюз‑
ных организаций, профсоюзные 
активисты из числа работающей 
и  учащейся молодежи, предста‑
вители российских и родственных 
зарубежных профсоюзов.

Представляла Курскую терри-
ториальную организацию «Все-
российский Электропрофсоюз» на 
всероссийском слете Елена Любки-
на –  специалист 1 категории отдела 
труда и  заработной платы филиала 
ПАО «МРСК Центра» –  «Курскэнерго», 
бухгалтер первичной профорганиза-
ции «Курскэнерго», которая делится 
своими впечатлениями с читателями 
газеты.

«Я впервые принимала участие 
в подобном мероприятии. Програм-
ма была очень насыщенной. Наряду 
с  интенсивным образовательным 
процессом –  увлекательные культур-
но-массовые и  спортивные меро-
приятия.

Нас разделили на 4 команды: 
команда «красных», «белых», «си-
них» и «желтых». Я попала в команду 
«красных», которую общим реше-
нием мы назвали «Red Bull». Начали 
свою работу со знакомства и тренин-
гов по командообразованию, далее 
следовало обучение по четырем об-
разовательным площадкам:

– «Молодежный совет –  правила 
работы»;

– «Информируй + Действуй =?»;
– «Социальное партнерство –  

миф или реальность?!»
– «Цифровизация в профсоюзе –  

это…».
Еще необходимо было подгото-

вить два проекта. Один на общую 
тему –  «Будущее профсоюза –  взгляд 
молодых» и индивидуальное задание, 
наша тема –  «Пакет мероприятий, на-
правленных на укрепление авторите-
та Всероссийского Электропрофсоюза 
среди работников отрасли». Презен-
товали их в  заключительный день 
после панельной дискуссии «Пре-
стиж-встреча: «Молодежь как драй-
вер развития отрасли и профсоюза». 
Экспертами выступили: Ю. Б. Офице-
ров –  председатель ВЭП;

А. В. Замосковный –  президент 
ассоциации «ЭРА России»;

В. С. Недорезов –  заместитель 
директора департамента законопро-
ектной работы и развития кадрового 
потенциала Минэнерго России;

А. В. Шершуков –  заместитель 
председателя ФНПР, главный редак-
тор газеты «Солидарность»;

М. А. Лойко –  генеральный дирек-
тор ГУП РК «Крымэнерго»;

А. Д. Игошина –  председатель 
Крымской межрегиональной орга-
низации ВЭП.

На товарищеском ужине прошло 
вручение свидетельств участникам 
и награждение победителей.

В общекомандном зачете пер-
вое место заняла наша команда «Red 
Bull»! Учитывалось все: и  посещае-
мость, и  результаты спартакиады, 
и защита проектов.

Я благодарна всем модераторам 
и  организаторам, которые за такой 

короткий промежуток времени смог-
ли нас сплотить не просто в  группу 
людей с общими интересами, а в на-
стоящую команду, благодаря чему 
мы и одержали победу! Хочется вы-
делить модераторов Ольгу Дудкину 
и  Юрия Ходакова, которые давали 
нам ценные советы.

Отдельно благодарю предсе-
дателя Курской территориальной 
организации ВЭП Г. А. Демехина 
и председателя первичной профсо-
юзной организации «Курскэнерго» 
Н. В. Калинина за оказанную честь 
представлять Курскую область на 
VI Всероссийском слете молодежи. 
Я  приобрела не только бесценные 
знания, но и  познакомилась с  ак-
тивными, талантливыми ребятами 
из других регионов, с  которыми, 
я надеюсь, мы продолжим общаться!

СПАСИБО! Это была одна из луч-
ших недель в моей жизни!»

КОНКУРС ТВОРЧЕСТВА 
И КРАСОТЫ


