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В ходе беседы, в частности, обсуждалась идея пе-
рехода на четырехдневную рабочую неделю. 
Д. Медведев отметил, что речь идет не только 

о сокращении рабочей недели, но и в целом о совер-
шенствовании трудового законодательства. «В общем 
плане я полагал бы правильным, чтобы наше трудовое 
законодательство стало более гибким, то есть более со-
ответствующим духу экономических отношений, ко-
торые складываются в XXI веке, в цифровую эпоху», –  
сказал Д. Медведев.

М. Шмаков подчеркнул, что трудовое законодатель-
ство должно развиваться, но при одном условии: «это 
наша жесткая позиция –  не должно быть ухудшения по-
ложения работника вне зависимости от того, в тради-
ционных он работает формах или каких-то новых…». 
По мнению профсоюзного лидера, тему сокращения 
рабочей недели надо переводить не в сокращение ко-
личества рабочих дней, ведь в принципе действующее 
законодательство не мешает и  сегодня организовать 
4-дневную рабочую неделю. Должны быть новые кри-
терии по количеству рабочих часов в неделю.

Председатель ФНПР рассказал, что профсоюзы на-
ходятся в диалоге с работодателями по этому вопросу, 
в том числе в рамках Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений. 
В рамках РТК создана рабочая группа по рассмотрению 
данной инициативы. «Рост производительности труда, 
внедрение новых технологий, цифровизация, роботиза-
ция –  это все уменьшает количество человеческого труда 
и увеличивает количество машинного труда, на кото-
рый не распространяется трудовое законодательство. 
Но люди при этом должны как минимум получать не 
меньше, чем они получают, –  если считать в категориях 
дней –  не меньше, чем за 5-дневную рабочую неделю. Не 
меньше, но лучше больше», –  отметил М. Шмаков.

Председатель Правительства согласился с  главой 
ФНПР. «Совершенно очевидно, что если и совершенство-
вать трудовое законодательство, то при соблюдении всех 
тех гарантий и норм, которые существуют, без ухудше-
ния трудового статуса работника. В будущем может быть 
и уменьшение этой трудовой недели. Это будет зависеть 
от конкретной ситуации в экономике и на конкретных 
видах производств, о которых так или иначе нужно го-
ворить. Но погрузить все это новое в законодательство, 
наверное, необходимо», –  сказал Д. Медведев.

Председатель Правительства РФ Д. Медведев 
и  председатель ФНПР М. Шмаков договорились про-
должить диалог в формате РТК и правительственных 
совещаний.

Департамент общественных 
связей ФНПР.
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7 октября –  Всемирный день дей-
ствий «За достойный труд!» –  трудя-
щиеся всего мира, объединенные 
в  рядах Международной конфедера-
ции профсоюзов, выступают в защиту 
своих законных прав и интересов.

Во исполнение постановления Ис-
полкома ФНПР «Об итогах первомай-
ской акции профсоюзов в  2019  году 
и  подготовке к  акции профсоюзов 
7 октября 2019 года в рамках Всемир-
ного дня действий «За достойный 
труд!» президиумом Федерации ор-
ганизаций профсоюзов Курской обла-
сти принято решение провести акцию 
в форме расширенного заседания об-
ластной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений под девизом «За реаль-
ный рост заработной платы!».

13 сентября состоялась встреча пред-
седателя Правительства РФ Дмитрия 
Медведева и председателя ФНПР Миха-
ила Шмакова. 

ЗА РЕАЛЬНЫЙ РОСТ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ!

НЕ ДОПУСТИТЬ УХУДШЕНИЯ 
ПОЛОЖЕНИЯ РАБОТНИКОВ

УВАЖАЕМЫЕ 
МАШИНОСТРОИТЕЛИ!

Примите глубокую признательность за ваш добросовестный труд 
и поздравления с профессиональным праздником!

Ваш талант созидать, знания и мастерство лежат в основе достиже-
ний отрасли, служат опорой для развития экономики региона, содейству-
ют процессам модернизации, усилению роли России как мировой про-
мышленной державы. Желаю всем машиностроителям региона крепкого 
здоровья, добра, новых свершений, творческого созидательного труда и 
финансового благополучия!

С уважением, председатель Федерации организаций 
профсоюзов,  Общественной палаты Курской 

области, профессор А.И. Лазарев.

***
Президиум Курской областной организации РОСПРОФПРОМ сер-

дечно поздравляет вас с Днем машиностроителя!
Мы по праву гордимся славной историей наших машиностро-

ительных предприятий, талантом их руководителей и инженеров, 
мастерством рабочих, замечательными традициями трудовых кол-
лективов. Людей вашей профессии всегда отличало высокое чувство 
личной ответственности за результаты труда, умение противостоять 
трудностям, мобилизовать все силы и возможности для решения по-
ставленных задач. Желаю крепкого здоровья, мира, сил и благополу-
чия вам и вашим семьям!

С уважением, председатель областной организации 
РОСПРОФПРОМ Л.Я. Боровлева.

***
В последнее воскресенье сентября во всех уголках нашей страны 

люди, посвятившие свою жизнь одной из важнейших отраслей про-
мышленности, празднуют День машиностроителя.

Президиум Курской областной организации Всероссийского Элек-
тропрофсоюза поздравляет всех машиностроителей с профессиональ-
ным праздником!

Экономика страны немыслима без машиностроения –  этой важ-
нейшей отрасли промышленности. Благодаря вашему профессио-
нализму жизнь не стоит на месте, индустрия развивается большими 
темпами. 

В профессиональный праздник желаем успешной работы, новых 
идей и уникальных разработок в производстве и развития машино-
строительной отрасли. Пусть ваша работа приносит пользу людям 
и обществу. Свершений во всех начинаниях, смелых идей, воплоще-
ния всех планов и хороших перспектив.

Председатель Курской областной организации
Всероссийского Электропрофсоюза 

Г. А. Демехин.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ!

•   ФНПР информирует

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ ЛЕСНОГО 
КОМПЛЕКСА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Сохранение и восстановление курских лесов – не только ваша ра-

бота, но и залог улучшения экологических условий проживания для 
наших соотечественников. Честно и добросовестно исполняя про-
фессиональный долг, вы демонстрируете удивительную преданность 
своему делу, за что по праву пользуетесь уважением в обществе.

Благодарю ветеранов лесного комплекса за верность профессии, 
за сохранение и восполнение лесного богатства региона. Уверен, 
заложенные вами лучшие трудовые традиции достойно продолжит 
молодое поколение. Желаю вам здоровья, счастья,  новых успехов и 
достижений в вашем созидательном труде! 

 
С уважением, председатель Федерации организаций 

профсоюзов, Общественной палаты Курской области, 
профессор А.И. Лазарев.

***
Дорогие коллеги! Примите самые теплые и искренние поздрав-

ления президиума Курской областной организации Рослеспрофсо-
юза в связи с профессиональным праздником!

На предприятиях лесного хозяйства и лесной промышленности 
трудятся люди, преданные своему делу с детства, любящие лес и зна-
ющие в нем каждую тропинку.

В праздничный день особые слова благодарности хочу выразить 
ветеранам. Ваш добросовестный труд лег в основу лесного хозяйства 

и лесной промышленности, а опыт стал залогом жизнеспособности 
предприятий в трудные годы экономических перемен.

Особенно приятно выразить признательность руководителям 
предприятий, первичных профорганизаций за плодотворное сотруд-
ничество, за должное внимание к развитию и укреплению социаль-
ного партнерства, улучшению качества жизни работников.

С праздником вас! Пусть вам сопутствует удача в осуществлении 
плодотворных замыслов по сбережению, рациональному использо-
ванию и приумножению лесных богатств, крепкого здоровья вам и 
вашим семьям, успешной работы и дальнейшего преданного служе-
ния российскому лесу.

С уважением,председатель 
Курской областной организации 

Рослеспрофсоюза 
Л.С.Василенко.      

ДОРОГИЕ УЧИТЕЛЯ, ВОСПИТАТЕЛИ, 
ПРЕПОДАВАТЕЛИ – ВСЕ ПЕДАГОГИ И ВЕТЕРАНЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

От имени Федерации организаций профсоюзов Курской области 
примите искренние поздравления с профессиональным праздни-
ком и пожелания крепкого здоровья, творческих успехов, любви и 
уважения учеников! Низкий вам поклон  и слова благодарности за 
чуткость, доброжелательность, отзывчивость и заботу о судьбах под-
растающего поколения!

С уважением, председатель Федерации организаций 
профсоюзов, Общественной палаты 

Курской области А.И. Лазарев

***
Осень – особенная пора для работников системы образования, 

ведь вслед за Днем знаний отмечаются наши профессиональные 
праздники: 27 сентября – День воспитателя и всех дошкольных ра-
ботников, а 5 октября – День учителя. 

От имени областного комитета профсоюза разрешите поздра-
вить вас, дорогие коллеги, с профессиональными праздниками и 
выразить слова благодарности  и уважения за ваш труд и верность 
своему делу! Именно вы растите поколение тех, от кого зависит бу-
дущее Курского края и нашей страны. 

Сегодня, в век информатизации и цифровизации, много го-
ворится о реформировании отечественного образования, его 
развитии, воплощаются в жизнь новые методики и технологии. 

Но ничто не заменит ученику учительских таланта и мастерства, 
мудрости и доброты.  

Заверяем вас, что областная организация профсоюза будет и 
впредь вести целенаправленную работу по повышению социаль-
ного статуса и качества жизни работников отрасли, способствовать 
созданию достойных условий труда.  

Пусть эти праздники принесут вам массу положительных эмо-
ций, теплые поздравления и пожелания, которых вы, безусловно, 
заслуживаете. Крепкого вам здоровья и счастья, благополучия и уда-
чи, душевной гармонии и творческого поиска, достижения высоких 
целей и общественного признания, успехов во всех ваших делах и 
начинаниях! Мира и добра вам и вашим семьям!

С уважением, председатель Курской 
областной организации общероссийского профсоюза 

образования И.В. Корякина.
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ПРОФСОЮЗУ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИСПОЛНИЛОСЬ

ПРОФСОЮЗУ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИСПОЛНИЛОСЬ

Выдержка из догово-
ра, который заключался с 
батраками в имении гра-
фа Потоцкого в 1905 году 
в отсутствие профсоюз-
ной организации

Я обязуюсь:
1. Выходить на работу 

с восходом солнца и рабо-
тать до захода солнца.

2. Если я оставлю рабо-
ту без законных причин, я 
должна вернуть задаток 
вдвое, не требуя за время 
работы никакой зарплаты.

3. На работу обязуюсь 
выходить тотчас, как 
меня позовут.

4. Если экономия позо-
вет меня на какую-либо 
работу в праздник или 
воскресенье, то я не 
имею права отказаться.

5. Если я в праздник или 
в будни без разрешения 
экономии куда-либо уйду, 
то обязана за эти про-
гульные дни отработать 
вдвое.

6. Если я заболела или 
умерла, то за меня долж-
на отработать моя семья.

7. Ни в коем случае не 
могу оставить работу до 
срока, указанного в дого-
воре.

Эти условия мне из-
вестны, в чем и расписы-
ваюсь.

15 июня 1919 года на учре-
дительном съезде был создан 
Всероссийский профессиональ-
ный союз работников земли. 
В  этом же году состоялся 
I  съезд рабочих и  служащих 
пищевой промышленности. 
В 1920 году произошло объеди-
нение профсоюзов работников 
земли и леса –  Всеработземлес.

Свою деятельность Цен-
тральный комитет Про-
фсоюза начал с  подготовки 
документов, которыми уста-
навливался 8-часовой трудовой 
день и  регламентировались 
вопросы социального обеспече-
ния, охраны и оплаты труда. 
Профсоюзная позиция получа-
ла поддержку Наркомтруда.

Уже через несколько лет 
практически все работни-
ки отраслевых организаций 
были охвачены системой со-
циального страхования, что 
позволило улучшить медоб-
служивание, увеличить пен-
сии и пособия трудящимся.

100-летняя история дея-
тельности Профсоюза работ-
ников АПК РФ представляет-
ся не просто значительным, 
а  поистине огромным вре-
менным этапом, в  котором 
переплетены судьбы тысяч 
людей, посвятивших свою 
жизнь защите прав и интере-
сов аграриев, судьбы миллио-
нов тружеников села, пищевой 
и  перерабатывающей про-
мышленности, ради которых 
они работали и работают.

Курский областной комитет 
Профсоюза в полной мере отдает 
дань уважения и  признательно-
сти ветеранам областной органи-
зации Профсоюза, которые внес-
ли весомый вклад в реализацию 
задач по представительству и за-
щите трудовых прав и законных 
интересов работников отрасли.

Мои мысли 
и  ощущения во 
многом сегодня 
связаны с  при-
ближающимся 
100-летием Про-
фсоюза работников АПК. Более 50 лет 
прошло с тех пор, как я вступила в Про-
фсоюз, 5  лет возглавляла объединен-
ный комитет Профсоюза Курского объ-
единения спиртовой и ликероводочной 
промышленности, 5 лет –  областной ко-
митет Профсоюза работников пищевой 
промышленности. В 90-е перестроеч-
ные годы в  должности генерального 
директора руководила хлебопекарным 
предприятием в Курске.

На мою долю выпало немало 
испытаний и  трудностей, на моих 

глазах менялся общественный и го-
сударственный строй.

Меня больше всего тревожило, 
сможет ли Профсоюз АПК в  новых 
условиях сохранить свою роль защит-
ника интересов рабочего человека.

Прямо скажу, что, наблюдая за 
работниками областного комитета 
Профсоюза, профсоюзных комите-
тов на предприятиях АПК, вижу, что 
профсоюзные работники и  многие 
активисты проявляют незаурядное 
терпение, а  порой и  мужество, до-
биваясь сохранения или усиления 
тех социальных льгот и  гарантий, 
которые были достигнуты ранее. Так 
и хочется обратиться ко всем моим 
коллегам, работникам предприятий 
АПК, –  дорожите своим правом быть 
в  Профсоюзе, не верьте, когда вам 
говорят, что Профсоюз исчерпал 
себя, и  теперь все трудовые права 
и  интересы обеспечиваются по за-
кону. Ведь и  в  советское время не 
всегда это удавалось, а теперь –  тем 
более. Подумайте о своем настоящем 
и будущем своих детей и внуков. Во 
всей мировой практике еще не най-
дено более эффективных способов 
защиты прав и интересов трудящих-
ся иначе, чем через профсоюзы.

Желаю всем профсоюзным ра-
ботникам и  активистам крепкого 
здоровья, терпения и  настойчи-

вости. Ваш нелегкий, но благород-
ный труд имеет особую ценность. 
Защита трудовых прав и интересов 
рабочих, уважение к  человеку тру-
да –  это еще и забота о стабильности 
в нашей области и стране.

В период 
с  1973  года по 
2004  год рабо-
тал в  должно-
сти председа-
теля райкома 
Профсоюза рабочих и  служащих 
сельского хозяйства и  заготовок 
Советского района.

Награжден Почетной грамотой 
Профсоюза работников АПК РФ, 
Нагрудным знаком «За активную 
работу в Профсоюзе», Орденом Тру-
дового Красного знамени.

С 1977  года 
по 1982  год 
работала ин-
с т р у к т о р о м 
отдела произ-
в од с т в е н н о й 

работы и заработной платы, а с 1988 
по 2007 год –  заведующей производ-
ственно-экономическим отделом 
обкома Профсоюза.

Награждена Почетной грамо-
той Курского областного комитета 
Профсоюза работников АПК, Благо-
дарностью президиума Профсоюза 
работников АПК РФ, Почетной гра-
мотой Профсоюза работников АПК 
РФ, Почетной грамотой ФНПР.

Р о д и л а с ь 
в 1925 году, с на-
чала войны ра-
ботала санитар-
кой в госпитале. 
Затем служила 
санинструктором стрелкового бата-
льона, медсестрой в звании старше-
го сержанта в 472-м полевом пере-
движном госпитале 8-й гвардейской 
армии. День Победы встретила 
в Берлине.

После Великой Отечествен-
ной войны работала бухгалтером 
в  сельхозпредприятиях, с  января 
1968 года по 1981 год работала в об-
коме Профсоюза бухгалтером-ре-
визором, заведующей финансовым 
отделом областной организации 
Профсоюза.

НАШИ ВЕТЕРАНЫ

МОСКВИНА 
Людмила 
Федоровна

ПОДХВАТЧЕНКО
Петр
Сергеевич

КУЗЬМИНОВА 
Галина 
Сергеевна

ЕСИНА
Надежда 
Александровна

Иван Михайлович
КУШНЕРЕВ –  
председатель Курской областной 
организации профсоюза 
работников АПК РФ.

НА ЗАЩИТЕ ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ

– Решение о  создании Курской 
областной организации Профсою-
за принято на I  учредительном Гу-
бернском съезде работников сель-
скохозяйственных организаций 
8 октября 1920 года.

Уже в первые годы своего суще-
ствования профсоюзные организа-
ции области заявили себя действен-
ным инструментом консолидации 
крестьянских масс для преодоления 
разрухи после Гражданской войны, 
защиты прав трудящихся при найме 
на работу и  расчетах с  работодате-
лями, улучшения их условий труда 
и  быта, повышения политической 
грамотности и  культурного уровня 
сельской бедноты. Активисты Про-
фсоюза участвовали в организации 
продовольственного снабжения 
промышленных регионов страны, 
были в авангарде трудового фронта 
в годы Великой Отечественной вой-
ны и послевоенного восстановления 
сельского хозяйства.

Не сдавал профсоюз позиций 
и  в  90-е годы. В 1993  году аграр-
ный комплекс Курской области 
оказался в  тяжелейшем положе-
нии. Долг компаний пищевой 
и  перерабатывающей промыш-
ленности перед сельским хозяй-
ством составлял 3,8 млрд. рублей, 

кредиторская задолженность 
по ссудам банков превышала
30 млрд. рублей, каждое второе 
предприятие АПК имело задол-
женность по зарплатам. Вырабо-
тав предложения и  требования по 
стабилизации ситуации в  отрасли, 
профсоюзный актив, представители 
коллективов и  руководители про-
фильных предприятий отстаивали 
свою позицию, используя разные 
форматы и  методы профсоюзной 
борьбы: направляли письменные 
обращения в органы высшей госу-
дарственной власти, вели прямые 
переговоры с  администрацией 
региона, участвовали в  митингах. 
Предпринимаемые меры способ-
ствовали достижению положитель-
ной динамики.

В 2005  году делегация от об-
ластного комитета Профсоюза 
участвовала в  митинге у  Дома 
Правительства РФ за увеличение 
государственной поддержки АПК 
и  против засилья иностранных 
производителей продовольствия. 
Требования озвучила на митинге 
А. Я. Айдиева.

Сегодня Курская областная 
организация находится в  первой 
двадцатке региональных органи-
заций по численности работающих 
членов Профсоюза. Она объединяет 
100 первичных профсоюзных орга-
низаций и 11 540 членов Профсоюза. 
Первостепенной задачей остается 
защита социально-трудовых прав 
работников.

Областной комитет Профсоюза 
взаимодействует с  администраци-
ей и  органами государственного 
управления АПК, Гострудинспекци-
ей, комитетом по труду и занятости 
населения, Фондом социального 
страхования, регулярно анализиру-
ет положение дел в  трудовой сфе-
ре и  подготавливает конкретные 
предложения для рассмотрения на 
заседаниях областной трехсторон-
ней комиссии и комиссии по охране 
труда. Принимаемые решения дово-
дятся до районных администраций 
и руководителей предприятий АПК.

За период с  2010  года сред-
немесячная заработная плата в
отрасли сельского хозяйства возрос-
ла с 11 483,3 до 29 575,5 тыс. рублей, 
или в 2,5 раза, а в пищевой и пере-
рабатывающей промышленности –  
с 12 825,6 до 27 003,4 тыс. рублей.

Затраты на охрану труда в  рас-
чете на одного работающего в сель-
ском хозяйстве: 2010 г. – 2 281  руб., 
2018 г. – 6 667 руб., рост –  в 2,9 раза.

Мы чтим заслуги прежних руко-
водителей, продолжаем заложенные 
ими традиции.

Областную организацию профсо-
юза работников сельского хозяйста-
возглавляли: Прокопов Михаил Сте-
панович –  1961–1974 гг., Шестаков 
Георгий Емельянович –  1974–1977 гг., 
Фатьянов Виктор Кириллович –  1977–
1986 гг., Денисов Валентин Семено-
вич –  1986–2000 гг., Никитин Юрий 
Николаевич –  2000–2006 гг.

Областную организацию про-
фсоюза работников пищевой 
промышленности возглавляли: 
Кузнецова Елена Васильевна –  1961–
1981 гг., Москвина Людмила Федо-
ровна –  1981–1986 гг.

Весомый вклад в  развитие со-
циального партнерства вносят: 
Инна Федосеевна Осьминина –   
с  1981  года –  председатель первич-
ной профсоюзной организации АО 
«КОНТИ-РУС».

За плодотворную и  активную 
работу в профсоюзе, большой вклад 
в  становление, укрепление и  раз-
витие социального партнерства 
И. Ф. Осьминина удостоена званий: 
«Почетный работник АПК России», 
«Заслуженный работник Конди-
тер-Курск». Награждена нагруд-
ным знаком Профсоюза «За заслуги 
перед Профсоюзом», нагрудным 
знаком ФНПР «За активную работу 
в  профсоюзах», занесена в  книгу 
«Женщины-лидеры профсоюзного 
движения России».

Виктор Николаевич Волобу-
ев –  с  2007  года –  председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
ФГБНУ «Курский НИИ АПП».

За добросовестный труд и мно-
голетнюю трудовую деятельность 
награжден Почетной грамотой 
ФНПР, Почетной грамотой Федера-
ции организаций профсоюзов Кур-
ской области.

Любовь Михайловна Барано-
ва –  с 2009 года –председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
сотрудников и  студентов ОБПОУ 
«Калиновский сельскохозяйствен-
ный техникум». За добросовестный 
труд и  многолетнюю трудовую де-
ятельность награждена Почетной 
грамотой ЦК Профсоюза.

Елена Андреевна Грищен-
ко –  с 2004 года –  председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
ООО «Теткинский сахарный завод» 
Глушковского района. Награждена 
Благодарностью исполнительного 
комитета ФНПР, Почетной грамотой 
ЦК Профсоюза.

Лидия Михайловна Игина –  
с  1986  года –  председатель первич-
ной профсоюзной организации АО 
«Учхоз «Знаменское». Награждена 
Почетной грамотой ЦК Профсою-
за, Почетной грамотой Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области.

Владимир Васильевич Кома-
ревцев –  с 2013 года –  председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции ОБУ «Станция по борьбе с бо-
лезнями животных Суджанского 
района».Награжден Почетной гра-
мотой ЦК Профсоюза.

Татьяна Николаевна Майше-
ва –  с 2004 года –  председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
ОБУ «Курская областная ветеринар-
ная лаборатория», делегат V съезда 
Профсоюза.Награждена почетной 
грамотой Курского областного ко-
митета Профсоюза работников АПК.

Валентина Леонидовна Чир-
кова –  с  2014  года –  председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации ИП Глава КФХ Сосоло-
пов Ю. Г. Пристенского района. 
Награждена Благодарностью Ми-
нистерства сельского хозяйства РФ.

И многие другие активисты. 
Профсоюз работников АПК объеди-
няет людей с активной гражданской 
позицией, что позволяет нам доби-
ваться поставленных задач.

Уважаемые коллеги, вете-
раны профсоюзного движения! 
Примите искренние поздрав-
ления со 100-летием Профсою-
за работников АПК РФ и слова 
благодарности за ту огромную 
работу, которая выполнялась и 
выполняется при вашем непо-
средственном участии. Пусть 
профсоюзная деятельность и 
впредь будет достойна уважения 
людей, а вера в силу Профсоюза 
крепнет день ото дня!

Желаю вам, дорогие друзья, 
новых профессиональных до-
стижений, здоровья, радости и 
благополучия!
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С опорой на 
сотрудничество
Т. И. ЗВЯГИНА –
председатель первичной профсоюзной 
организации ПСХК «Новая жизнь» 
Беловского района, 
делегат V съезда Профсоюза

Сельскохозяйственный коопера-
тив «Новая жизнь» является самостоя-
тельным предприятием. Все основные 
вопросы трудовых и связанных с ними 
отношений регулируются коллектив-
ным договором, в  который ежегодно 
вносятся изменения и  дополнения 
с учетом предложений, поступающих 
из производственных подразделений. 
Принципы социального партнерства 
стали нормой во взаимоотношени-
ях администрации и  профсоюзного 
комитета. Не случайно колдоговор 
этого хозяйства признавался лучшим 
в России среди сельскохозяйственных 
предприятий.

Планы и дела руководителя Влади-
мира Ивановича Афанасьева нацелены 
на стабильное развитие экономики хо-
зяйства, которое многие годы прочно 
удерживает передовые позиции.

Профсоюзный комитет видит свою 
задачу в том, чтобы на пути к экономи-
ческому успеху каждый работник кол-
лектива имел достойные условия труда, 
высокую заработную плату и социаль-
ные гарантии. В этом между двумя ли-
дерами достигнуто полное взаимопо-
нимание. Владимир Иванович удостоен 
Сертификата доверия работодателю.

Среднемесячная заработная плата 
механизаторов за 2018  год составила 
более 37  тыс. руб., водителей авто-
мобилей и  операторов машинного 
доения –  более 29 тыс. рублей. На ме-
роприятия по социальному пакету 
для работников и благотворительную 
помощь школе и другим социальным 
учреждениям израсходовано по 60 тыс. 
рублей в расчете на одного работаю-
щего. Молодые работники по соци-
альным льготам приравнены к участ-
никам кооператива, имеющим паи.

В хозяйстве проведена реконструк-
ция зимних молочно-товарных ферм, 
они газифицированы, установлены 
молокопроводы, кормушки заменены 
на кормовой стол, крыши оборудова-
ны вентиляционно-световым коньком. 
Это позволило улучшить освещение 
и вентиляцию. Корма животным раз-
даются и готовятся механизированно. 
В летних лагерях тоже функционируют 
молокопроводы (а ведь раньше опера-
торы машинного доения переносили 
продукцию на своих руках). 

Изменилась организация труда 
механизаторов и  водителей. Приоб-
ретение сельскохозяйственной техни-
ки осуществляется ежегодно, ставка 
сделана на высокую производитель-
ность и комфортные условия работы. 
Проведена реконструкция ремонтной 
мастерской, оборудованы токарный 
и сварочный цеха, кабинеты по охране 
труда и для специалистов.

На ферме, в  мастерских и  авто-
парке сельхозкооператива имеются 
современные бытовые комнаты. Они 
оснащены удобной мебелью, телеви-
зорами, микроволновыми печами, 
кулерами для воды. На территории 
машинного двора открыта постоянно 
действующая столовая.

На охрану труда за прошлый год 
выделено 34,5 тыс. рублей в расчете на 
одного работающего. В хозяйстве даже 
старожилы не помнят о каких-либо не-
счастных случаях на производстве с тя-
желыми последствиями для здоровья 
работников.

Численность рабочих и служащих –  
220 человек, в том числе более 30 че-
ловек –  это молодежь. Все они состоят 
на учете в профсоюзной организации. 
Количество заявок от молодых специ-
алистов на трудоустройство в коопера-
тиве не уменьшается.

Забота о людях –  
фактор устойчивости 
и развития

Регулирование социально-тру-
довых отношений на Курской биофа-
брике осуществляется в  соответствии 
с законами и соглашениями с профсо-
юзами, трудовой коллектив участвует 
в  управлении предприятием, как это 
предусмотрено статьями 52 и 53 и дру-
гими статьями Трудового кодекса РФ. 
Рабочие и служащие по коллективно-
му договору принимают обязательства 
всемерно способствовать повышению 
экономического потенциала предприя-
тия и участвуют в формировании пара-
метров по условиям труда, заработной 
платы и другим социальным вопросам.

На предприятии более 100  лет 
действует первичная профсоюзная 
организация, которая неоднократно 
признавалась победителем российских 
и областных смотров-конкурсов. Чис-
ленность трудового коллектива –  420 
человек, все они являются членами 
Профсоюза.

Директор Курской биофабрики 
Вячеслав Михайлович Безгин –  док-
тор биологических наук, профессор,

избирался членом Центрального ко-
митета Профсоюза работников АПК 
РФ, удостоен Сертификата доверия 
работодателю. В  работе по регулиро-
ванию социально-трудовых отноше-
ний он руководствуется законными 
принципами социального партнер-
ства, учитывает мнение профсоюзного 
комитета.

На паритетной основе создана ко-
миссия по охране труда, в цехах дей-
ствуют уполномоченные по охране 
труда, улучшение условий труда носит 
непрерывный характер. Программа 
нулевого травматизма, о  которой се-
годня только идет речь, на Курской 
биофабрике уже реализована. За 
2018 год на охрану труда направлено 
более 20  млн. рублей, или в  расчете 
на одного работающего –  по 47  тыс. 
130 рублей. Многие годы на предпри-
ятии не имеется случаев производ-
ственного травматизма. Жизнь и здо-
ровье работников вне опасности.

На предприятии действует здра-
впункт, имеется столовая, собственная 
загородная база отдыха.

Для сотрудников и  ветеранов по 
социальной программе установлены 
различные льготы и  гарантии. Напри-
мер, предусмотрены единовременные 
пособия при рождении первого ребен-
ка –  10 тыс. рублей и 100 тыс. руб. при ро-
ждении третьего и последующих детей.

В 1996  году к  100-летию Курской 
биофабрики был открыт музей, ко-
торый стал не только замечательной 
иллюстрацией трудового подвига ру-
ководителей и  трудового коллектива 
в прошлом и настоящем, но и замет-
ным явлением в  культурной жизни 
города Курска и области.

Курская биофабрика неодно-
кратно признавалась победителем 
различных российских и  областных 
смотров-конкурсов по производствен-
ным и  социальным направлениям. 
В  2015 г. –  в  российском отраслевом 
смотре-конкурсе коллективных дого-
воров, в последующие годы –  в област-
ных конкурсах «На лучшее состояние 
охраны и  условий труда», «С заботой 
о людях» и других. В целом же невоз-
можно перечислить сотни различных 
наград, которых удостоено предприя-
тие по линии государственных, хозяй-
ственных и общественных структур.

Студенческая 
молодежь –  будущее 
Профсоюза

100-летие отраслевого профсоюз-
ного движения –  это не только празд-
ничные мероприятия, но и  возмож-
ность обратить внимание на проблемы 
студенчества и  сельской молодежи 
в целом. Было время, когда молодежь 
была в первых рядах на ударных ком-
сомольских стройках и  освоении це-
линных земель.

А сегодня на нашу долю выпали за-
дачи по преобразованию агропромыш-
ленного производства на современной 

технологической основе, сближению 
условий жизни в городах и в сельской 
местности. И нет сомнений в том, что 
нынешняя образованная и  организо-
ванная молодежь с активной граждан-
ской позицией при поддержке госу-
дарства и  аграрной науки справится 
с этими задачами.

Уже сейчас в академии мы обрета-
ем навыки делового взаимодействия 
и управленческой деятельности. Между 
профсоюзной организацией студентов 
и  администрацией заключено согла-
шение о сотрудничестве, которое опре-
деляет основные векторы приложения 
совместных усилий. В числе приоритет-
ных направлений: участие в обсуждении 
вопросов, связанных с получением ка-
чественного профессионального обра-
зования; разработка локальных актов, 
регламентирующих отношения в сфере 
учебы, быта, охраны здоровья, других 
вопросов, касающихся социально-эко-
номического положения студентов; ор-
ганизация культурно-массовой и спор-
тивно-оздоровительной работы.

Мы видим, что Профсоюз с  каж-
дым годом укрепляет свои позиции 
среди студенчества. В  составе про-
форганизации –  2314 студентов –  это 
большая сила, создаются новые сту-
денческие профсоюзные организации 
в  учебных заведениях среднего про-
фессионального образования. Поэто-
му есть все основания надеяться, что 
юбилей станет дополнительным объ-
единяющим поводом и  пониманием 
необходимости крепить и  развивать 
профсоюзное движение.

По всем этим направлениям мы 
получаем помощь и поддержку со сто-
роны ректора академии В. А. Семыкина 
и проректора по воспитательной рабо-
те Т. Н. Соловьевой, профессорско-пре-
подавательского состава.

Профсоюз всегда актуален, Профсо-
юз всегда рядом, Профсоюз –  это отлич-
ная школа для саморазвития личности 
и движения за здоровый образ жизни.

В академии постоянно выявляют-
ся все новые и новые таланты. Более 60 
студентов стали победителями (призе-
рами) областных и российских смотров 
самодеятельного творчества. Спортив-
ные команды, как правило, выходят по-
бедителями на областных спартакиадах 
по различным видам спорта. 

Ежегодно при непосредствен-
ном участии профсоюзного комитета 
проводится форум сельской молоде-
жи, действует Школа молодого ли-
дера «Активация» под девизом «Мо-
лодость –  селу и  России». Особенно 
эффективными стали мероприятия, 
направленные на обретение навыков 
работы в  коллективе, например –  ко-
мандная тропа и спортивная эстафета, 
интеллектуальные игры и  вечерний 
квест. Логическим завершением этих 
мероприятий стало представление 
разработанных командами социаль-
ных проектов.

К примеру, в рамках государствен-
ной грантовой поддержки начинающих 
фермеров и сельскохозяйственных по-
требительских кооперативов выпуск-
ники академии получают прекрасную 
возможность начать свое дело с мини-
мальными личными вложениями.

Хотелось бы, чтобы такая знаме-
нательная дата в истории Профсоюза 
стала новым этапом развития взаи-
модействия с руководством академии, 
чтобы мы всегда оставались социаль-
ными партнерами.

А что касается изменений, то пусть 
они будут только в  лучшую сторону, 
пусть возрастают размеры стипендий, 
увеличивается количество путевок 
на отдых и  оздоровление, пусть еще 
больше становится призеров на смо-
трах-конкурсах и спартакиадах, пусть 
при нашем непосредственном участии 
обретают новое дыхание аграрный 
сектор и социальная сфера на селе.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
За 2018 год правовой ин-

спекцией труда Курской област-
ной организации Профсоюза 
работников АПК совместно с 
правовой и технической ин-
спекциями Федерации органи-
заций профсоюзов и государ-
ственными контролирующими 
структурами проведено 10 ком-
плексных проверок по вопросам 
трудового законодательства. 

Ведется прием граждан 
специалистами областной ор-
ганизации Профсоюза, рассмо-
трено 54 обращения. Оказана 
помощь в разработке 55 кол-
лективных договоров. 

Осуществляется монито-
ринг ситуации на рынке труда 
в сфере агропромышленного 
комплекса. 

Задолженности по выплате 
заработной платы в организа-
циях АПК, где действуют пер-
вичные профсоюзные органи-
зации, не имеется. 

Экономическая эффектив-
ность от всех форм правоза-
щитной работы составила 500 
тыс. рублей.

2017–2018 годы. 

В Центральном комитете 
Профсоюза, а  затем на парла-
ментских слушаниях в  Госу-
дарственной Думе официально 
поддержано предложение об-
ластного комитета Профсоюза 
о  проведении в  России Года 
сельских территорий. В резуль-
тате принято решение о разра-
ботке и  принятии новой целе-
вой программы по развитию 
сельских территорий.

Обращение областного ко-
митета Профсоюза о принятии 
мер по усилению государствен-
ной поддержки отечественной 
аграрной науки и  социальной 
защиты ученых и  работников 
научно-исследовательских 
и  научно-производственных 
организаций поддержали 
в ряде региональных комитетов 
Профсоюза.

В результате внесены не-
которые изменения в  закон 
о развитии сельского хозяйства 
по оказанию государственной 
поддержки научным и образова-
тельным организациям, которые 
в процессе основной деятельно-
сти осуществляют производство 
сельскохозяйственной продук-
ции и ее первичную и последу-
ющую переработку.

По предложению областного 
комитета Профсоюза в  регио-
нальное Отраслевое соглаше-
ние по АПК Курской области на 
2018–2020 годы включено поло-
жение о  приближении уровня 
номинальной заработной платы 
в сельском хозяйстве к уровню 
средней заработной платы по 
экономике области, а в пищевой 
и перерабатывающей промыш-
ленности –  к  уровню средней 
заработной платы в  обрабаты-
вающей промышленности.

2019 год. 
Министерство сельского 

хозяйства РФ и Курское регио-
нальное отделение ВВП «Единая 
Россия» поддержали обращение 
президиума Курской областной 
организации Профсоюза работ-
ников АПК РФ о  недопущении 
увеличения продолжительности 
рабочего времени для женщин, 
занятых в  сельскохозяйствен-
ном производстве. Письмо 
№ 10/331 от 30.04.2019 г.

Отделение Пенсионного 
фонда РФ по Курской области 
и  Центральный комитет Про-
фсоюза поддержали позицию 
областного комитета Профсою-
за по вопросу расширения спи-
ска профессий, подпадающих 
под действие закона о 25%-ной 
пенсионной надбавке для нера-
ботающих пенсионеров, имею-
щих трудовой стаж в  сельском 
хозяйстве не менее 30 лет.

А.И. КОЧЕТКОВА –  
председатель первичной профсо-
юзной организации ФКП «Курская 
биофабрика –  фирма «БИОК» 

Ю.О. КЛИМЕНКО –  
председатель первичной профсоюзной 
организации студентов Курской сель-
скохозяйственной академии
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В 2019  году программа Моло-
дежной педагогической шко-
лы стала одним из победите-

лей областного конкурса проектов 
общественно полезных программ, 
представленных общественными 
объединениями на соискание об-
ластной государственной поддерж-
ки. В ней сочетаются разноплановая 
деятельность –  образовательная, кол-
лективно-творческая, здоровьесбере-
гающая. Преобладают интерактивные 
формы работы, позволяющие моло-
дежи быть деятельными участника-
ми Школы.

На открытии сессии участников 
приветствовали почетные гости –  Ро-
ман Чекед, председатель постоянного 
комитета по образованию, науке, се-
мейной и молодежной политике Кур-
ской областной Думы 6 созыва, Ирина 
Степанова, начальник отдела высше-
го образования и науки комитета об-
разования и науки Курской области, 
Татьяна Чальцева, ректор ОГБОУ ДПО 
«Курский институт развития образо-
вания», Алексей Лазарев, председа-
тель Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области», руко-
водители муниципальных органов 
управления образованием и образо-
вательных организаций. В  качестве 
эксперта на МПШ работал Алексей 
Геенко, главный специалист орга-
низационного отдела Центрального 
совета Общероссийского Профсоюза 
образования, в  недавнем прошлом 
председатель областного Молодеж-
ного совета нашей организации. 
Творческий клуб учителей-новаторов 
«Чудеса Курского края» на линейке 
представил одну из главных тем сес-
сии –  нацпроект «Образование», тем 
самым настроив участников МПШ на 
серьезную работу.

Первый день Школы состоял из 
коллективно-творческих дел. Ко-
мандный тренинг позволил всем по-
ближе познакомиться, почувствовать 
в прямом и переносном смысле плечо 
товарища. Команд на МПШ тради-
ционно пять. В этом году: «Горящие 
сердца» (куратор Руслан Сеидов, зам. 
директора по воспитательной ра-
боте школы № 14 г. Курска), «КПП: 
команда патриотов Профсоюза» (Ку-
ратор Владимир Татаренков, учитель 
Леженской школы Тимского райо-
на), «Бумеранг» (куратор Александр 
Шамин, учитель Локотской школы 
Рыльского района), «Позитив» (кура-
тор Роман Никонюк, учитель школы 
№ 61 г. Курска), «Профсоюзная лига» 
(куратор Любовь Игракова, учитель 
Косоржанской школы Щигровского 
района). Все кураторы –  члены област-
ного Молодежного совета, лидеры 
своих территориальных Молодежных 
советов. За командообразованием по-
следовала кейс-игра «Профсоюзная 
школа», где участники получили ин-
формацию о многообразии направле-

ний профсоюзной работы от специ-
алистов аппарата и  самостоятельно 
решали правовые ситуации «из жиз-
ни». Участники почувствовали, что 
каждый способен внести и свой вклад 
в решение проблем отрасли, особенно 
являясь членом Профсоюза. Вечернее 
представление команд носило симво-
лическое название «Нас собрал Про-
фсоюз». Каждый день завершался 
коллективной рефлексией и опреде-
лением отличников МПШ –  тех, кто 
сумел проявить себя и быть полезным 
своей команде на 100%.

Девиз второго дня –  «Я –  учи-
тель будущего». Центральным ме-
роприятием стал «круглый стол» 
на тему «Учитель будущего», ор-
ганизаторами которого выступи-
ли руководители, преподаватели 
и  эксперты ОГБОУ ДПО «Курский 
институт развития образования» 
(ректор Т. Чальцева, заместимтель 
ректора О. Соболева, другие экспер-
ты и  преподаватели), ФГБОУ ВПО 
«Курский государственный универ-
ситет» (ректор А. Н. Худин) и Инсти-
тута непрерывного образования КГУ 
(директор И. В. Ильина, ее замести-
тель Н. Анненкова, декан факульте-
та ПК и  ППК КГУ Г. Подчалимова), 
начальник отдела кадровой работы 
комитета образования и науки Кур-
ской области М. Боева, начальник 
управления образованием Солнцев-
ского района Е. Азизов, руководители 
Курского (заместитель директора по 
УВР Е. Прокопова) и Обоянского пе-
дагогических колледжей (директор 
И. Бакаушина). На обсуждение были 
вынесены вопросы внедрения наци-
ональных и региональных проектов 
в  отрасли образования. Молодые 
участники круглого стола получи-
ли возможность задать волнующие 
вопросы и  выступить с  конкретны-
ми предложениями, представили 
«домашнее задание» –  коллектив-
ные проекты о  качестве личности, 
действиях, знаниях и умениях. Дру-
гие ключевые этапы дня –  педаго-
гические мастерские победителей 
конкурсов профмастерства, педаго-
гов-новаторов клуба учителей «Чу-
деса Курского края», Веры Глевицкой, 
доцента кафедры дошкольного и на-
чального образования КИРО. Насы-
щенная по содержанию программа 
дня была «разбавлена» веселой спор-
тивной эстафетой, интерактивной 
игрой «Документальный театр», а ве-
чером каждая команда презентовала 
свой коллективный проект «Я –  учи-
тель будущего», где поразмышляла 
над собственной ролью в реализации 
нацпроекта «Образование». Воскли-
цательный знак в  конце дня –  фе-
стиваль творчества «Педагог во всем 
талантлив!».

Программа третьего дня предло-
жила участникам МПШ попробовать 
свои силы в педагогической эстафете 

«Научу за 5 минут», узнать много но-
вого и полезного на педагогических 
мастерских победителей региональ-
ного и  лауреатов Всероссийского 
этапов конкурса «Педагогический 
дебют», педагогов гимназии № 44 г. 
Курска Яной Луневой и  Татьяной 
Ревуненковой. Почетным гостем 
дня и  участником Программы стал 
Раис Загидуллин, эксперт Общерос-
сийского Профсоюза образования, 
блестящий оратор и  профессионал 
своего дела. «Современный учитель 
должен уметь качественно направ-
лять ученика в  том информацион-
ном потоке, который окружает нас 
в повседневной жизни, закладывать 
соответствующую мотивацию и раз-
вивать главный навык 21 века –  навык 
непрерывного образования» –  отме-
тил Раис Рамазанович.

После обеда состоялась конферен-
ция «Диалог с властью», где молодые 
педагоги смогли обсудить проблемы 
отрасли с  председателем комитета 
образования и науки Курской области 
Натальей Пархоменко, председателем 
постоянного комитета по образова-
нию, науке, семейной и молодежной 
политике Курской областной Думы 6 
созыва Романом Чекедом, председа-
телем комитета образования города 
Курска Сергеем Белкиным, начальни-
ком управления образованием Фатеж-
ского района Зоей Горбуновой. Гости 
продемонстрировали неформальное 
отношение и  внимание к  молодежи 
и  к  отрасли. Завершился день мара-
фоном видеороликов «В  Профсоюзе 
быть модно» и  коллективным твор-
ческим делом «Итоги первой пяти-
летки». Приверженность к профессии 
и Профсоюзу –  вот лейтмотив третьего 
дня МПШ.

Завершающий день пребывания 
на Молодежной педагогической шко-
лы подарил участникам встречу с Ро-
маном Старовойтом, Губернатором 
Курской области, которая состоялась 
во Дворце молодежи. Провела ее Ири-
на Корякина, председатель областной 
организации Профсоюза.

Вся программа сессии, час живо-
го общения с первым лицом региона, 
возможность получить ответы на вол-
нующие вопросы из уст руководите-
лей всех ветвей власти для молодых 
педагогов и  студентов –  участников 
МПШ –  стали ярким подтверждением 
заботы о будущем не только системы 
образования, но и всего Курского края.

Отметим, что все педагоги-нова-
торы, лекторы, участвующие в про-
грамме МПШ, своим примером по-
казывали молодежи, как интересно 
и  доступно рассказывать о  серьез-
ных вещах –  ФГОСах, профессио-
нальных компетенциях и  стандар-
тах, деятельности Профсоюза 
и многом другом. Образовательная 
составляющая сессии получилась 
очень разноплановой по темам и ак-
туальной по содержанию. Полезным 
для участников был и раздаточный 
материал –  сборник «Молодежь 
в  профсоюзе: гражданская ответ-
ственность и профессионализм», па-
мятка «Молодой педагог, знай свои 
права» и  обновленные блокноты 
с  методическими рекомендациями 
и  наработками и др. По окончании 
каждый участник получил сертифи-
кат МПШ-2019 и свидетельство или 
сертификат о  прохождении курсов 
повышения квалификации от Кур-
ского института развития образо-
вания, которые займут достойное 
место в педагогическом портфолио.

По отзывам участников и гостей 
основные задачи Молодежной пе-
дагогической школы по содействию 
профессиональному росту, вклю-
чению в  активную общественную 
и профсоюзную деятельность, успеш-
ной адаптации и закреплению моло-
дых педагогов в  образовательной 
среде реализованы в  полной мере. 
Однако работа Профсоюза с  моло-
дежью региона продолжается, в том 
числе в городах и районах области.

Все участники, организаторы, 
преподаватели, гости не на сло-
вах, а  на деле продемонстрировали 
приверженность девизу МПШ: «ГЛАВ-
НОЕ –  НЕ БЫТЬ РАВНОДУШНЫМ!»

По материалам сайта областной 
организации профсоюза

МОЛОДЕЖНАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ШКОЛА  –  2019

С 10 по 13 сентября на базе санатория «Соловушка» в Мокве прошла 
V юбилейная сессия Молодежной педагогической школы. За 5 лет суще-
ствования Школы ее участниками стали более 600 молодых педагогов 
и  студентов педагогических специальностей профессиональных обра-
зовательных организаций Курской области и КГУ. С прошлого года МПШ 
стала межрегиональной. В нынешнем году гостями Школы были молодые 
педагоги из Белгородской, Воронежской, Липецкой, Орловской и Туль-
ской областей.

Включение в профессиональ-
ную корпоративную культуру учеб-
ных заведений требует кропотли-
вой работы. Особенно это касается 
помогающих профессий, таких, как 
медицина, психология, социальная 
работа. Поэтому создание специ-
альных условий, в которых происхо-
дит профессиональное становление 
студентов, – одна из задач образова-
тельных организаций. 

Студенты-первокурсники – это 
вчерашние школьники, и неважно, 
закончили они девять или один-
надцать классов, важно то, что их 
обучение – новый незнакомый и 
волнительный период в жизни. 
Начинается погружение в профес-
сию, первостепенное значение в 
котором отводится адаптации.

В Курском государственном 
медицинском университете раз-
работаны программы разной про-
должительности адаптации «но-
вобранцев», среди которых – не 
только российские, но и иностран-
ные студенты. Ключевым моментом 
является проект «Летний адапта-
ционный лагерь для первокурсни-
ков», который успешно работает на 
протяжении 15 лет. Как показывает 
практика, это не только позволяет 
обучить навыку самостоятельного 
приобретения знаний, но и фор-
мирует четкие представления о 
получаемой профессии, а для ино-
странных студентов способствует 
налаживанию быта и саморегули-
рованию в новых условиях. 

Лагерь вынесен за рамки про-
цесса обучения, проходит в течение 
пяти дней перед началом нового 
учебного года. Его уникальность со-
стоит в интенсивности, насыщенно-
сти и вовлечении большого количе-
ства участников (ежегодно 700-800 
студентов) и строится на главном 
принципе командной работы. 

Ежегодно разрабатывается про-
грамма на основе научных изыска-
ний отечественных и зарубежных 
педагогов и психологов, подготав-
ливаются команды тьюторов из чис-
ла профактивистов, студентов стар-
ших курсов, которые сопровождают 
каждую группу первокурсников.

Немаловажная роль отводится 
психологам – студентам факульте-
та клинической психологии и соци-
альной работы, которые через про-
ведение своих тренингов помогают 
находить решения в конфликтных 
вопросах и формируют у новичков 
принцип командной работы. 

Важным элементом на про-
тяжении всего периода, является 
«трудовая мозаика». При непо-
средственном активном участии 
профсоюзного комитета первич-
ной организации профсоюза сту-
дентов КГМУ, проводимая перво-
курсниками работа в стенах вуза, 
на кафедрах учит с бережностью и 
аккуратностью относиться ко все-
му, что имеет вуз, и вырабатывает 
дисциплину в труде и отношение к 
общественной работе.

В лагере работает принцип 
«равный – равному»: студенты 
старших курсов не дают новичкам  

растеряться в новой обстановке и 
на личном примере помогают во-
йти в сложный мир медицинских 
специальностей, рассказывают, как 
выстроить траекторию образования. 

Каждый день лагеря имеет свой 
формат, призмой которого является 
здоровый образ жизни. Молодые сту-
денты знакомятся с корпоративной 
культурой КГМУ, работой профсоюз-
ной организации, историей и струк-
турой Alma mater, которая в даль-
нейшем станет их вторым домом. 
Диалог  с руководством вуза тради-
ционно завершает работу лагеря. 

В Курском базовом медицин-
ском колледже период адаптации 
молодых студентов традиционно 
начинается с проведения маршрут-
ной игры «Давайте познакомимся». 

Площадка для проведения – го-
родской парк им. 1 Мая. Выполняя 
домашнее задание, группы готовят 
плакаты с названием и девизом 
команды, многие, проявляя ини-
циативу, приходят на игру, выдер-
живая один стиль в одежде, с соот-
ветствующей символикой. В ходе 
«маршрута на станциях» выявляют-
ся творческие и интеллектуальные 
способности первокурсников, про-
является чувство коллективизма, 
взаимовыручки, командной работы.

Организуют и координируют 
«маршрутку» профсоюзный комитет 
студентов медицинского колледжа с 
привлечением профактива из числа 
старшекурсников при непосред-
ственном участии преподавателей. 

Как показывают мониторинги 
результатов как в вузе, так и в меди-
цинском колледже, систематическая 
целенаправленная работа позволяет 
успешно организовать процесс соци-
ально-психологической адаптации и 
интеграции студентов первого курса 
в среду студенческого и научно-об-
разовательного сообщества. 

Первокурсники, имеющие на-
глядный пример непосредствен-
ного участия в организации и про-
ведении мероприятий первичной 
организации профсоюза студентов, 
достаточно мотивированы на всту-
пление в ряды членов профсоюза 
работников здравоохранения РФ и 
готовы принимать активное участие 
в профсоюзном движении и работе 
своих первичек. 100%-ный охват 
профсоюзным членством учащихся 
– результат плодотворной работы. 

Председатель первичной 
организации студентов КГМУ 

Артем Старых.

Председатель первичной 
организации студентов КБМК 

Инна Хрипкова.

АДАПТАЦИЯ ПЕРВОКУРСНИКА – ВАЖНЫЙ 
ЭТАП В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТА

Первичные организации профсоюза студентов Курского госу-
дарственного медицинского университета и Курского базового ме-
дицинского колледжа – крупнейшие студенческие организации, со 
стопроцентным охватом профсоюзного членства, основной целью 
работы которых является не только защита социально-правовых 
интересов обучающихся, но и решение в комплексе возникающих 
бытовых проблем студентов. 


