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«ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ ЭКОНОМИКУ В ИНТЕРЕСАХ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА»
– ГЛАВНЫЙ ДЕВИЗ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ДОРОГИЕ КУРЯНЕ! СЕРДЕЧНО ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С 
ДНЕМ ВЕСНЫ И ТРУДА, ДНЕМ ПОБЕДЫ 
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ! 

Пусть щедрое тепло первых майских праздников подарит вам ра-
достное настроение, а память о героическом Подвиге нашего народа 
всегда будет надежным духовно-нравственным ориентиром на пути 
преданного служения Отечеству. 

Примите пожелания  крепкого  здоровья, долголетия,  безоблач-
ного мирного неба, успехов, добра и удачи вам и вашим близким! 

С уважением, председатель Федерации  организаций профсоюзов, 
Общественной палаты Курской области, профессор А.И. Лазарев

17  апреля  председатель  ФНПР 
Михаил Шмаков провел селекторное 
совещание, посвященное подготовке 
проведения Дня международной со-
лидарности трудящихся в 2019  году. 
В  работе  селекторного  совещания 
приняли  участие  руководители  ре-
спубликанских,  краевых,  областных 
организаций профсоюзов, первичных 
профсоюзных организаций, предста-
вители координационных комитетов, 
председатели  молодежных  советов, 
руководители  пресс-служб,  редакто-
ры профсоюзных газет. В совещании 
от  Курской  области,  проходившем 
в формате видеосвязи в актовом зале 
Дома Профсоюзов, приняли участие 
председатель  Федерации  организа-
ций  профсоюзов  Курской  области, 
председатель Общественной  палаты 
Курской области Алексей Лазарев, ру-
ководители и представители членских 
организаций,  сотрудники  аппарата 
Федерации, профсоюзные активисты. 
Всего –  более 40 участников.

Были обсуждены вопросы прове-
дения  первомайской  акции  профсо-
юзов,  которая  пройдет  под  общим 
девизом «За справедливую экономику 
в интересах человека труда!». Именно 
справедливая, основанная на идеоло-
гии социального партнерства и соци-
альной  справедливости,  экономиче-
ская  политика  государства  способна 
обеспечить достойные условия жизни 
для своих граждан.

В 2019 году по призыву Между-
народной конфедерации профсоюзов 
Первомай  будет  отмечаться  в  140 
странах  мира.  Насущные  требова-
ния международного профсоюзного 
движения Федерации Независимых 
Профсоюзов России перекликаются. 
В  своем  выступлении  лидер  ФНПР 
подчеркнул,  что  «общий  мировой 
тренд,  в  который  вписывается  Рос-
сия,  заключается  в  существенном 
росте социального расслоения. Пре-
доставленный  сам  себе,  без  обще-
ственно-профсоюзного  контроля, 
без  государства как третейского су-
дьи, бизнес склонен перетягивать на 
себя  львиную  долю  прибыли…  Это 
несправедливо!  1 Мая  2019  года  на 
Первомайских митингах мы потребу-
ем радикально изменить экономиче-
скую модель, поставив во главу угла 
справедливую экономику».

По  предварительной  информа-
ции,  поступившей  в  ФНПР  из  фе-
деральных округов, число участни-
ков первомайских мероприятий по 
первичным данным составит более 

2  млн.  921  тыс.  членов  профсою-
зов, в том числе от молодежи более 
1 млн. 33 тыс. человек.

1 мая в 765 городах и 81 районном 
центре Российской Федерации прой-
дут  шествия  и  митинги.  Наиболее 
массовые акции предполагаются в сле-
дующих  городах:  Москва  (100  тыс.), 
Якутск  (62 тыс.), Краснодар  (50 тыс.), 
Пермь  (45 тыс.),  Сургут  (40 тыс.),  Са-
мара, Ижевск, Воронеж (30 тыс.), Гроз-
ный (28 тыс.), Симферополь (27 тыс.), 
Магнитогорск  (25 тыс.), Владивосток, 
Набережные  Челны  (23  тыс.),  Курск 
(24,4 тыс.), Волгоград, Хабаровск, Ека-
теринбург, Новотроицк, Нальчик, Бе-
резники, Тольятти (20 тыс.).

О ходе подготовки первомайских 
мероприятий  профсоюзов  рассказа-
ли:  председатель  Московской  Феде-
рации  Профсоюзов  Михаил  Антон-
цев; председатель Межрегионального 
Санкт-Петербурга  и  Ленинградской 
области  объединения  организаций 
профсоюзов  «Ленинградская  Феде-
рация  Профсоюзов»  Владимир  Дер-
бин;  председатель  Общероссийского 
профсоюза  работников  нефтяной, 
газовой  отраслей  промышленности 
и строительства Александр Корчагин; 
председатель Союза организаций про-
фсоюзов «Федерация профсоюзов Ре-
спублики Саха (Якутия) Николай Дег-
тярев; председатель Республиканского 
союза «Федерация профсоюзов Чечен-
ской Республики» Хусайн Солтагереев; 
председатель  Союза  «Астраханское 
областное  объединение  организаций 
профсоюзов» Светлана Калашникова; 
председатель  Кировского  областного 
союза организаций профсоюзов «Фе-
дерация  профсоюзных  организаций 
Кировской области» Роман Береснев; 
председатель Кемеровского областного 
союза организаций профсоюзов «Фе-
дерация  профсоюзных  организаций 
Кузбасса» Олег Маршалко.

Обращаясь  к  участникам  сове-
щания, Михаил Шмаков отметил, что 
нынешнее название Первомая –  «День 
весны  и  труда» –  появилось  лишь 
в  90-х  годах  прошлого  века,  когда 
этот  праздник попытались  отобрать 
у трудящихся, выхолостив его смысл. 
Он выразил уверенность, что настанет 
время, когда 1 мая в России будет от-
мечаться в соответствии с его истори-
ческим названием, и поздравил всех 
с наступающим «Днем международ-
ной солидарности трудящихся».

Департамент общественных 
связей ФНПР

ГОТОВНОСТЬ НОМЕР ОДИН

В городе Курске в рамках Всерос-
сийской  первомайской  акции  про-
фсоюзов пройдет шествие по улице 
Ленина  от  площади  Перекальского 
и состоится митинг на Красной пло-
щади.  Организаторы  праздничных 
мероприятий:  администрация  Кур-
ской области, администрация города 
Курска,  союз  «Федерация организа-
ций профсоюзов Курской области».

В  текущем  году  первомайская 
акция  пройдет  под  общим  деви-
зом:  «За  справедливую  экономику 
в интересах человека труда!». Такое 
решение принял Координационный 
комитет солидарных действий ФНПР 
в соответствии с постановлением Ис-
полкома ФНПР от 12.02.2019 № 2–7 
«О проведении первомайской акции 
профсоюзов в 2019 году».

В  2018  году  благодаря  инициа-
тивам  профсоюзов  и  их  поддержке 
со стороны государственной власти 

удалось обеспечить повышение ми-
нимальной гарантии по оплате тру-
да и ее индексацию в связи с ростом 
прожиточного минимума трудоспо-
собного населения.

Реализована важная задача про-
фсоюзов по формированию единого 
подхода к организации системы со-
циальной  защиты  наемных  работ-
ников –  ратифицирована Конвенция 
МОТ № 102, что дает новые возмож-
ности для выработки согласованных 
решений социальными партнерами 
и  их  регулирования  через  нацио-
нальное законодательство.

Несмотря  на  решение  ряда  ак-
туальных  задач  во  взаимодействии 
с  социальными  партнерами,  Прави-
тельство Российской Федерации про-
должает  проводить  экономическую 
политику, не стимулирующую разви-
тие производства и не обеспечиваю-
щую повышение уровня жизни боль-

шинства граждан России. Сохранение 
данного курса, по мнению профсою-
зов, не обеспечит достижение нацио-
нальных целей развития, определен-
ных  Указом  президента  Российской 
Федерации В. В. Путина,  таких,  как 
устойчивый  рост  реальных  доходов 
граждан,  рост  пенсий  выше  уровня 
инфляции, снижение бедности в Рос-
сийской Федерации в два раза.

Федерация организаций про-
фсоюзов Курской области пригла-
шает всех курян и  гостей города 
принять участие в  праздничной 
Первомайской акции профсою-
зов: шествии по улице Ленина 
и  митинге на Красной площади. 
Начало движения колонны от 
площади Перекальского –  в 10 ча-
сов. Начало митинга на Красной 
площади –  в 10 часов 45 мин. При-
глашаем СМИ.

22 апреля
ОТКРЫТИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СЕССИИ 
(члены Совета Федерации, профсоюзный актив)

Расширенное заседание постоянной комиссии Совета 
Федерации организаций профсоюзов Курской области по 
защите экономических прав трудящихся и социальным га-
рантиям  (председатель –  Демехин Г. А.) «Об участии про-
фсоюзов в санаторно-курортном оздоровлении работ-
ников трудовых коллективов» (г. Курск, ул. Дзержинского, 
д. 53, Дом профсоюзов, актовый зал, 4 этаж)

23 апреля
Заседание Молодежного  совета Федерации организа-

ций профсоюзов Курской области с повесткой дня «О роли 
и задачах молодежных советов профсоюзов по соблю-
дению охраны труда на предприятиях» (г. Курск,  ул. 
Дзержинского, д. 53, Дом профсоюзов, актовый зал, 4 этаж)

24 апреля
Встреча представителей Федерации с  уполномо-

ченными по охране труда предприятий и организаций 
города Железногорска (Посещение: ПАО «Михайловский 
ГОК», ЗАО УК ГП «ГОТЭК», ООО ПО «Вагонмаш», МБУ «Спор-
тивная школа Олимпийского резерва»)

25 апреля
Заседание Президиума Федерации с повесткой дня:
«О правозащитной работе профсоюзов Курской области 

в 2018 году»; «О работе по усилению мотивации профсоюз-
ного членства в Курской территориальной (областной) ор-
ганизации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности»; «Об участии профсоюзов в оз-
доровительной кампании детей в 2019 году и проведении 
профильного(тематического) лагеря «Мы –  будущее профсо-
юзов!»  (г. Курск,  ул. Дзержинского, д. 53, Дом профсоюзов, 
актовый зал, 4 этаж) 

Встреча ВРИО губернатора Курской области Старово-
йта Романа Владимировича с представителями трудовых 
династий и лидерами профсоюзного движения Курской 
области «Служение человеку труда». Награждение (г. Курск, 
ул. Дзержинского, д. 53, Дом профсоюзов, актовый зал, 4 этаж)

26 апреля
Совместное  заседание  круглого  стола  Федерации 

профсоюзов и Государственной инспекции труда в Кур-
ской области на тему: «Охрана труда и будущее сферы 
труда» (г. Курск, ул. Дзержинского, д. 53, Дом профсоюзов, 
актовый зал, 4 этаж)

27 апреля
Участие в  Фестивале  Всероссийского физкультур-

но-спортивного  комплекса  «Готов  к  труду  и  обороне» 
среди трудовых коллективов  (г. Курск,  ул. Ленина, д. 58, 
стадион «Трудовые резервы»)

29 апреля
Областная конференция, посвященная Всемирно-

му  дню  охраны  труда.  Награждение  победителей  смо-
тра-конкурса  «Лучший уполномоченный по охране 
труда»

(г. Курск,  ул.  Дзержинского,  д. 53,  Дом  профсоюзов, 
актовый зал, 4 этаж)

30 апреля
Пресс-конференция  председателя  Федерации  ор-

ганизаций  профсоюзов  Курской  области  о  проведении 
Первомайской  акции.  (г. Курск,  ул.  Дзержинского,  д. 53, 
Дом профсоюзов) 

Встреча с профсоюзным активом координационного 
совета профсоюзов в муниципальном образовании Золо-
тухинского района (Курская область, поселок Золотухино, 
ул. Ленина, д. 18, актовый зал администрации района)

1 мая
Первомайская акция, шествие-митинг, концерт, 

посвященные празднику Весны и Труда (г. Курск, Крас-
ная площадь) 

Областной профсоюзный турнир по волейболу 
среди мужских ветеранских команд  (г. Курск,  парк 
«Боева дача», спортивная площадка профсоюзов)

Примечание: мероприятия членских организа-
ций Федерации –  по отдельному плану.

«ОХРАНА ТРУДА И БУДУЩЕЕ СФЕРЫ ТРУДА»
Профсоюзная сессия, посвященная Всемирному дню охраны труда 

и Первомайской акции профсоюзов Курской области

1 Мая современная Россия отмечает праздник Весны и Труда – 
 символ единства, мира, согласия, международной солидарности
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Юлия Андреевна  
ПРЕСНЯКОВА 

–  председатель областной  
организации профсоюза работни-
ков торговли, общественного  
питания и предпринимательства 
«Торговое Единство»:

–  Наступил  1985  год.  Провозгла-
шен  курс  на  перестройку  общества. 
Началась  новая  история  профсоюзов 
России.

Профсоюз работников госторговли 
и потребкооперации, сформированный 
в 1957 году, был преобразован 14 сентя-
бря 1990 года в профсоюз работников 
госторговли и потребкооперации Рос-
сийской Федерации.

Спустя  два  года,  19  февраля 
1992 года, профсоюз принял официаль-
ное  название –  «Торговое  Единство» –  
и объединил в своих рядах работников 
торговли, общественного питания, по-
требительской кооперации и предпри-
нимательства Российской Федерации.

В марте 1992 года Курский обком 
профсоюза на конференции был раз-
делен на 2 обкома: «Обком профсоюза 
работников  торговли,  общественно-
го  питания  и  предпринимательства 
«Торговое Единство» и обком профсо-
юза потребкооперации и предприни-
мательства, что ухудшило работу этих 
обкомов  (сокращение  должностей: 
правовой инспектор, технический ин-
спектор по охране труда, специалист по 
зарплате и т. д.).

В  период  перестройки  профсоюз 
столкнулся  с  большими трудностями. 
Первыми в 1990-е  годы в приватиза-
цию были брошены предприятия гос-
торговли  и  общественного  питания. 
Приватизация  проводилась  по  Указу 
президента Б. Н. Ельцина, а не по Фе-
деральному Закону, которого не было 
в России. В торговой отрасли была лик-
видирована  сложившаяся  структура; 
торги, тресты столовых и ресторанов, 
все предприятия стали самостоятель-
ными.  Подверглась  реформе  и  про-
фсоюзная  структура,  нужно  было  со-
хранить членство. Этот период совпал 
с  переменами  в  экономике,  сменой 
форм  собственности.  Торговля  стала 
первой отраслью,  с  которой началась 
приватизация. В этом вихре перемен 
интересы трудовых коллективов были 
последним,  на  что  обращали  внима-
ние при новом порядке. Приватизация 
должна была пройти в ускоренном ре-
жиме без учета социальных гарантий 
и  интересов  трудящихся.  Тогда  руко-
водители предприятий и  коллективы 
именно  в  профсоюзах  искали  под-
держку, чтобы отстоять свое право на 
собственность и не допустить продажи 
предприятий на аукционе.

Торговая  отрасль  одна  из  первых 
подверглась коренной ломке при ры-
ночных преобразованиях, в своей ос-
нове прошла крайне болезненный, во 
многом непродуманный и поспешный 
этап приватизации.

В  1991–1992  годы  ярко  проя-
вившийся  во  многих  регионах  чи-
новничий  беспредел,  ломание  через 
колено,  игнорирование  всего  поло-

жительно  наработанного  в  торговле 
привело к финансовому кризису мно-
гих  предприятий,  снижению  уровня 
обслуживания населения, вымыванию 
ассортимента  социально  значимых 
и необходимых товаров, сокращению 
сети и прогрессивных форм,  ухудше-
нию материального положения работ-
ников торговли,  резкому  понижению 
уровня их социальной защиты.

Понимание именно такой оценки 
первого этапа приватизации все боль-
ше утверждается как в центре, так и на 
местах.

Вместе с тем этот период выявил 
способность  профсоюзов  защитить 
права  работников  торговли,  интерес 
руководителей  предприятий  и  кол-
лективов  в целом. Когда  были разру-
шены  торги,  управления  торговли, 
когда  директор  коммерциализиро-
ванного  предприятия  один  на  один 
остался с чиновником ГКИ, к тому же, 
как правило, этот директор не владел 
новыми законами, не знал своих прав, 
организацией, которая могла объеди-
нить  работников  и  скоординировать 
их  действия  на  защите  своих  прав, 
стал отраслевой профсоюз . И надо от-
метить, что профсоюз на основе консо-
лидации своих членских организаций, 
конструктивной  работы  с  законода-
тельной  и  исполнительной  властью, 
по  нашему  мнению,  смог  отстоять 
в определенной мере интересы отрасли 
и ее работников. В области было при-
ватизировано 364 предприятия нашей 
отрасли, в т. ч. 301 –  в торговле, 63 –  в об-
щественном питании. 154 предприятия 
были выкуплены трудовыми коллекти-
вами,  167 –  юридическими  лицами,  5 
предприятий акционировалось.

Наш профсоюз с первых дней при-
ватизации участвовал в ней, методич-
но отстаивая интересы каждого трудо-
вого коллектива.

Через систему коллективных дого-
воров добивался сохранения основных 
социальных льгот и гарантий.

Обком профсоюза совместно с от-
раслевым ЦК  профсоюза  в  1992  году 
добился  исключения  из  Программы 
приватизации всех арендных предпри-
ятий  отрасли,  что  дало  возможность 
трудовым коллективам их выкупить.

Позиция нашего профсоюза –  под-
держка  и  развитие  рыночных  отно-
шений,  но  при  одном  непременном 
условии –  чтобы  развитие  это  было 
социально ориентированным, в инте-
ресах общества.

Вся  история  профсоюза  гармо-
нично связана с развитием торговли, 
общественного  питания  и  потреби-
тельской кооперации.

На  всех  этапах  своего  развития 
профсоюз  вместе  с  хозяйственными 
органами,  используя  присущие  ему 
формы  работы,  занимается  вопроса-
ми  улучшения  культуры  обслужива-
ния населения, организации рабочего 
питания,  повышения  эффективности 
работы предприятий.

Поддерживаются  передовые  на-
чинания тружеников отрасли, распро-
страняется опыт передовых трудовых 
коллективов. Профсоюзные комитеты 
активно способствовали развитию са-

мообслуживания, прогрессивных форм 
товародвижения  с  использованием 
тары –  оборудования, заготовительной 
и  производственной  деятельности 
в потребительской кооперации.

Глубоко убеждена, эта деятельность 
профсоюза была необходима и полезна 
обществу и работникам отрасли.

Галина Александровна  
СОРОКИНА  
– председатель Курской  област-
ной организации профсоюза 
работников здравоохранения:

– 90-е  годы стали для профсоюза 
медиков  испытанием  на  прочность. 
Нестабильная  социально-экономи-
ческая обстановка в стране и области 
вносила коррективы в работу. Задерж-
ки в выплате заработной платы работ-
никам здравоохранения достигали 6–8 
месяцев и более. В это очень непростое 
время работники делали все возмож-
ное, чтобы обеспечить бесперебойное 
функционирование  медицинских  уч-
реждений.

Люди в белых халатах начали от-
стаивать свои права новыми методами. 
По всей стране прошли акции протеста 
работников бюджетной сферы. В 1994 г. 
по  сравнению  с  1993 г.  число  стачек 
увеличилось более чем в 10 раз: люди 
требовали зарплату, требовали отстав-
ки  правительства,  требовали  нового 
экономического  курса…  Проблемы 
приобретали взрывоопасный характер. 
В 1994 г. по инициативе ФНПР дважды 
проходили всероссийские акции про-
теста,  в  которых  принимали  участие 
по 10 миллионов человек, в том числе 
и представители нашего профсоюза.

Решительные выступления в защи-
ту своих прав принесли определенные 
результаты. Работники получили еди-
новременные  пособия,  компенсации 
за проезд в общественном транспорте, 
были повышены должностные оклады, 
введены доплаты за работу во вредных 
условиях труда.

По инициативе областной органи-
зации профсоюза в отрасли зарожда-
ются  идеи  социального  партнерства. 
Разрабатываются  и  заключаются  со-
глашения между комитетом по труду 
Курской  области,  областным  комите-
том  здравоохранения  и  областным 
комитетом  профсоюза  работников 
здравоохранения. С 1996 года –  город-
ское  трехстороннее  соглашение  по 
основным  направлениям  социаль-
но-экономической  защиты  работни-
ков городских ЛПУ. Под руководством 
областного  комитета  профсоюза,  по 
инициативе профсоюзных комитетов 
во  всех  учреждениях,  организациях 
здравоохранения Курской области за-
ключены  коллективные  договоры, 
предусматривающие дополнительные 
льготы и гарантии для медработников 
по сравнению с действующим законо-
дательством.

Несмотря на происходящие пере-
мены, продолжали решаться текущие 
вопросы, в том числе по укреплению 
профсоюза. Всегда в приоритете про-
фсоюзной деятельности стояло обуче-

ние актива, повышение квалификации 
руководителей профсоюзных органи-
заций.  Мы  отчетливо  понимали,  что 
отстаивать интересы трудящихся могут 
лишь грамотно подготовленные кадры.

Большое  внимание  уделялось  оз-
доровлению  работников.  Областная 
организация  профсоюза  совместно 
с комитетом здравоохранения Курской 
области открыли пансионат, в котором 
ежегодно оздоравливали более 350 ме-
дработников –  всех –  от  санитарки  до 
главного врача.

В стране происходили разные со-
бытия, а профсоюз оставался, переда-
вая  эстафету  борьбы  и  солидарности 
от одного поколения профактивистов 
к  другому.  Благодаря  сплоченности 
и  организованным  действиям  нам 
удалось  сохранить  и  профсоюзное 
членство,  и  саму  областную  органи-
зацию,  пресечь  попытки  отдельных 
личностей создать популистский про-
фсоюз  работников  здравоохранения 
в Курской области.

Как никакая другая общественная 
организация,  профсоюзы  были,  есть 
и будут ближе всего к человеку труда, 
к его нуждам и заботам. Для нас неиз-
менной  остается  главная  задача –  за-
щита  социально-трудовых  интересов 
работающего человека!

Лиля Яковлевна  
БОРОВЛЕВА 
 –  председатель областной  
организации РОСПРОФПРОМ:

–  В декабре 1994 года первичные 
профсоюзные  организации  машино-
строительных  отраслей –  автосельхоз-
маша,  приборостроения  и  тяжелого 
машиностроения –  создают  единую 
областную  организацию  профсоюза 
машиностроителей  РФ  и  переходят 
на  профсоюзное  обслуживание  в  ЦК 
профсоюза машиностроителей РФ. Об-
ластная организация объединила более 
15 000 членов профсоюзов.

В  90-е  годы  передовой  машино-
строительный  комплекс  был  факти-
чески  разрушен.  Промышленность 
приватизировалась,  предприятия  де-
лились.  В  процессе  акционирования 
только на Курскагромаше образовалось 
сначала 11 частных предприятий –  каж-
дый  цех  получил  статус  отдельного 
юридического  лица,  со  временем  их 
насчитывалось уже 28. Затем все шло 
по отработанному сценарию: банкрот-
ство предприятий, продажа активов.

Заработная  плата  выплачивалась 
продукцией –  товарами, которыми рас-
считывались заказчики. Люди уходили 
с производства.

Наболевший  вопрос  того  време-
ни –  передача  общежитий  предприя-
тий в муниципальную собственность. 
В целях сохранения объектов социаль-
но-культурного и бытового назначения 
профсоюз принимал участие и в пере-
даче  дворцов  культуры,  библиотек, 
детских  оздоровительных  лагерей 
предприятий в городскую и областную 
собственность.

В течение двух лет профсоюзом ве-
лась кропотливая работа по доказанию 
незаконности передачи жилых домов 
завода АПЗ-20  на  сумму  39,6 млн.ру-
блей в качестве вклада в уставной капи-
тал во вновь созданное ООО «Жилсоц-
сервис» вместе с проживающими в них 
работниками предприятия. И собствен-
ники предприятия, и ликвидационная 
комиссия приняли решение о реализа-
ции жилья по полной стоимости. Про-
фсоюз отстоял право проживающих на 
приобретение  квартир  со  скидкой  от 
стоимости  пропорционально  стажу 
работы на предприятии, что, собствен-
но говоря, и предусматривало положе-
ние  ранее  действующего  Двадцатого 
государственного  подшипникового 

завода.  В  итоге  180  квартир  перешли 
в  собственность  работников  по  сни-
женной цене.

Годы  перестройки  внесли  свои 
поправки  и  в  действия  профсоюза, 
который  всегда  оставался  на  передо-
вой позиции и вел целенаправленную 
работу  по  защите  прав  и  интересов 
трудящихся.

Валентина Михайловна  
КУЗНЕЦОВА
–  председатель Курской городской 
организации профсоюза  работни-
ков образования:

–  В 90-х годах проходили большие 
преобразования  в  стране.  Начавшаяся 
перестройка,  ее  незавершенность,  по-
ловинчатость,  грубое  нарушение  тру-
довых прав коснулись в первую очередь 
трудящихся,  в  том  числе  и  работни-
ков  образования.  Средняя  заработная 
плата в отрасли упала ниже величины 
прожиточного  минимума,  существен-
но  ухудшилось  состояние  материаль-
но-технической базы образовательных 
учреждений: уровень технической осна-
щенности школ, детских садов, учреж-
дений  дополнительного  образования 
сократился в несколько раз. Социальное 
положение учителей, воспитателей было 
крайне тяжелым. Перед нами стояла за-
дача –  защитить работников от негатив-
ных  последствий  введения  рыночной 
экономики.  1992  год  сотрясали  заба-
стовки, 93–94-е годы –  время взлета цен, 
инфляции, задержки выплаты зарплаты, 
сокращения  работников,  перестройка 
в социальном страховании.

Профсоюзы  берут  управление 
коллективными  действиями  в  свои 
руки: создан координационный совет 
по коллективным действиям, забасто-
вочный комитет, организованы пере-
говоры с представителями власти об-
ластной и городской администраций, 
был  предъявлен  пакет  требований, 
в  результате  которых  появился  Про-
токол обязательств областной и город-
ской администраций по выполнению 
требований работников образования. 
Требования выдвигались одни: повы-
шение заработной платы и погашение 
долгов  по  оплате  труда,  коммуналь-
ным услугам, методической литерату-
ре, своевременное и в полном объеме 
финансирование  образовательных 
учреждений.  Работники  отрасли  ве-
рили  в  силу  профсоюза,  участвовали 
в  акциях,  коллективных  действиях, 
организованных ФНПР по всей России.

Развивалось  социальное  пар-
тнерство:  заключались  отраслевое 
соглашение и коллективные договоры 
в  учреждениях  образования.  Прези-
диум  горкома  профсоюза  направлял 
обращения  в  адрес  губернатора Кур-
ской области, главы города, городско-
го  Собрания,  Государственной  Думы 
с  изложением  проблем  отрасли  и  ее 
работников.  В  97–98  годах  органи-
зованы  конференции  «О  кризисном 
положении  с  выплатой  заработной 
платы в отрасли», члены президиума, 
забастовочного  комитета,  примири-
тельной  комиссии  участвовали  в  за-
седаниях  Горсобрания при распреде-
лении бюджетных средств города. Все 
эти  факты  подтверждали,  что  руко-
водство  города  было  заинтересовано 
в  снижении  социальной  напряжен-
ности в отрасли. При всех экономиче-
ских трудностях старались выполнять 
свои обещания: повышалась зарплата 
(1998 г. –  на 20%), выделялись государ-
ственные  квартиры,  выплачивались 
оклады  материальной  помощи,  вы-
делялись  путевки  на  санаторно-ку-
рортное  лечение.  Совместными  уси-
лиями мы пытались сгладить остроту 
проблем,  продиктованных  временем 
лихих 90-х годов.

СТРАНИЦЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ИСТОРИИ
•  Профсоюзы в годы реформирования

История профсоюзов неотделима от истории общества. Профсоюзы прошли длинный путь станов-
ления. Но на каждом этапе своего развития во главе угла стояла задача – защита социально-трудовых 
прав работников. О том, как отстаивали права трудящихся в непростые для страны 90-е годы, расска-
зывают лидеры отраслевых профсоюзов.
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Для обучения профактива Курская 
областная  организация  профсоюза 
работников народного образования и 
науки использует практико-ориенти-
рованные формы и методы в рамках 
постоянно  действующих  семинаров 
председателей местных и первичных 
профсоюзных организаций, внештат-
ных правовых и технических инспек-
торов труда, видеоконференций в ре-
жиме online, Дней обкома профсоюза, 
выездных    тематических  проверок, 
консультаций и др. Организуются кон-
курсы по охране труда и знанию трудо-
вого законодательства, которые носят 
обучающий характер, в актуальном ре-
жиме пополняются необходимой ин-
формацией разделы сайта областной 
организации, ее официальные группы 
в социальных сетях, мобильное прило-
жение. Кроме того, в помощь профсо-
юзному  активу    регулярно  готовятся 
рекомендации,  методические  мате-
риалы,  памятки,  информационные 
листки, высокое качество и важность 
которых не раз отмечали социальные 
партнеры областной организации про-
фсоюза. 

В  нынешнем  месяце  состоялся 
комплекс  обучающих  мероприятий.  
Профактив  собирали  трижды:  орга-
низованы семинары для внештатных 
технических и правовых инспекторов 
труда, а также видеоконференция в ре-
жиме online для председателей мест-
ных и первичных профсоюзных орга-
низаций.  Традиционно  семинар  для 
технических инспекторов труда прово-
дится на базе одной из школ региона. 
В этот раз принимающей стороной вы-

ступила Свободинская школа Золоту-
хинского района. Создание здоровых 
и  безопасных  условий  труда  в  обра-
зовательных организациях – это сфе-
ра  совместной  деятельности  органов 
власти,  руководителей  образователь-
ных организаций, которые регулярно 
принимают участие в работе семина-
ров,  и Профсоюза.  Особое внимание 
профсоюзные организации всех уров-
ней уделяют контролю за соблюдением 
работодателями  законодательства  об 
охране труда и выполнением условий 
коллективных  договоров  и  соглаше-
ний в образовательных организациях, 
порядку  финансового  обеспечения 
предупредительных мер по сокраще-
нию производственного травматизма 
и  профессиональных  заболеваний.  В 
очередной  раз  рассмотрен механизм 
возврата денежных средств от Фонда 
социального страхования. Напомина-
ем, что образовательные организации 
имеют  право  вернуть  до  20  %  сумм 
страховых взносов, что позволит обе-
спечивать работников средствами ин-
дивидуальной защиты, финансировать 
мероприятия по охране труда.    

Видеоконференции    в  режиме 
online – еще одна традиционная форма 
работы, которая позволяет с помощью 
ресурсов  муниципальных  центров 
дистанционного  обучения,  вклю-
чить в процесс более 900 человек. На 
апрельской  конференции  были даны 
общие  комментарии  по  принятому 
Региональному отраслевому соглаше-
нию  между  комитетом  образования 
и  науки  Курской  области  и  Курской 
областной  организацией  профсоюза 

работников  народного  образования 
и науки РФ, а также рекомендации по 
заключению территориальных согла-
шений и коллективных договоров. 

Занятие  постоянно  действующе-
го  семинара  внештатных  правовых 
инспекторов труда прошло 16 апреля. 
В  нем  регулярно  принимают  участие 
представители  Государственной  ин-
спекции труда -  социального партнера 
областной организации Профсоюза. Се-
минар «внештатников» не стал исклю-
чением.  О  самых  распространенных 
ошибках  и  нарушениях,  выявленных 
ходе  проверок,  новых  требованиях  к 
их проведению, административной от-
ветственности за нарушения законода-
тельства о труде, основных жалобах ра-
ботников отрасли  рассказал Александр 
Валерьевич Проскурников,  начальник 
правового отдела Государственной ин-
спекции труда в Курской области. 

С важной информацией по «пред-
пенсионерам»,  актуальным  вопросам 
трудового  законодательства  и  заклю-
чения  коллективных  договоров    вы-
ступила  Татьяна  Сергеевна  Осипова, 
заведующий  отделом  правозащитной 
работы  ФОПКО. Кроме того, на семина-
ре были подведены итоги правозащит-
ной деятельности в 2018 году, объявле-
ны результаты тематической проверки 
установлению, распределению и изме-
нению  учебной  нагрузки  педагогиче-
ским работникам, прокомментированы 
материалы к проведению новой.  

Традиционным  завершением 
семинара стала практическая часть – 
решение ситуационных задач в фор-
ме блиц-опроса и исправления оши-
бок в предложенных локальных актах. 
Обмен мнениями с коллегами, поиск 
верных решений позволяют не только 
закреплять  необходимый  материал, 
но  и  ликвидировать  существующие 
пробелы  в  знаниях.  Ведь  обеспечить 
квалифицированную  защиту  трудо-
вых прав членов профсоюза возможно 
только опираясь на крепкие знания!

Елена Жилина, ведущий 
специалист областной 

организации профсоюза

•  Членские организации Федерации информируют

Все дальше уходят 
вглубь истории грозные 
1941-1945 годы, но вре-
мя не властно предать 
их забвению. Никогда не 
померкнет подвиг наро-
да в борьбе с «коричне-
вой чумой». Боль утраты 
навсегда застыла в мор-
щинах ныне живущих 
ветеранов. Не отыскать 
семьи, где бы Великая 
Отечественная война не 
оставила свой отпечаток. 
Мы знаем, какой ценой 
завоеван мир на Земле.

Сегодня  есть  возмож-
ность рассказать об одном из участников той страшной войны Николае 
Васильевиче Николаеве, бывшем начальнике Рыльского РЭС «Курскэ-
нерго», которому в августе этого года исполнится 92 года.

Четырнадцатилетний  детдомовский  мальчишка  Коля  Николаев 
попал на фронт осенью 1942 года.

–  Мои фронтовые дороги начались с города Туапсе, –  вспоминает 
Николай Васильевич. –  Когда мы прибыли туда, город весь горел. Сразу 
вступили в бой, штурмом брали железнодорожную станцию. Поскольку 
я был несовершеннолетним, меня определили при штабе в комендант-
ском взводе. Охраняли штаб, знамя, документы. Потом при кавалерий-
ском эскадроне горно-стрелкового полка служил сигнальщиком-труба-
чом. Воевал на Кубани, в Крыму. В этих краях освобождал Севастополь, 
Керчь, Ялту, штурмовал Байдарские ворота и Сапун-гору в составе взво-
да автоматчиков. Принимал участие в освобождении Чехословакии.

Из множества военных эпизодов запомнились бои под Прагой. Ни-
колай Васильевич подвозил на машине снаряды на передовую.

–  Наши «Катюши» не смолкали. Но и вражеские атаки следовали 
одна за другой. Палили со всех сторон. Машина со снарядами оказа-
лась под обстрелом пушек и гранатометов, но Николаев мужественно 
продолжал пробиваться сквозь огонь к расчету. Когда немцам все-таки 
удалось подбить машину, он выпрыгнул из нее и остался жив.

Долгожданное слово «Победа!» Николай Васильевич услышал да-
леко от родных мест –  под Прагой. Длинной автоматной очередью, вы-
пущенной в воздух, он поставил точку в своей фронтовой биографии.

За мужество, проявленное в боях, Николай Васильевич Николаев 
награжден  орденами  Красной  Звезды,  Отечественной  войны,  «Знак 
Почета», медалями «За оборону Кавказа», «За боевые заслуги», Георгия 
Жукова, знаком «Фронтовик 1941–1945 гг.».

Областная организация 
«Электропрофсоюз»

В ПРОФСОЮЗЕ – УЧИТЬСЯ!
Работа профсоюзных активистов охватывает различные аспекты 

жизни педагогического коллектива. Председатели первичек, актив знают 
ситуацию на рабочих местах, озвучивают проблемы  и добиваются их ре-
шения в диалоге с работодателем, способствуют улучшению условий труда, 
организуют оздоровление и досуг коллег. Своевременной помощью и под-
держкой – консультативной, материальной, моральной – они объединяют 
и сплачивают людей, формируют позитивный имидж профсоюза. Чтобы 
укреплять свою первичку  и усиливать ее роль в образовательной органи-
зации, профсоюзным активистам необходимо непрерывно совершенство-
вать свои знания, регулярно повышать квалификацию. 

Министру труда и социальной защиты 
Российской Федерации

М.А. Топилину
 

Министру сельского хозяйства 
Российской Федерации

Д.Н. Патрушеву 

Председателю Союза женщин России
 Е.Ф. Лаховой 

 
Председателю Профсоюза работников

Агропромышленного комплекса 
Российской Федерации 

Н.Н. Агаповой 

ОБРАЩЕНИЕ
президиума Курской областной организации Профсоюза 
работников АПК РФ о недопущении увеличения продол-
жительности рабочего времени для женщин, занятых в 

сельскохозяйственном производстве.

В профсоюзных организациях сельскохозяйственных пред-
приятий и в  крестьянских  (фермерских)  хозяйствах  с тревогой 
восприняли очередную инициативу Минтруда Российской Феде-
рации, направленную на увеличение продолжительности рабо-
чей недели женщинам, занятым в сельском хозяйстве, с 36 до 40 
часов.  В то же время Постановление Верховного Совета РСФСР 
от 01.11.1990 №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению поло-
жения женщин, семьи, охраны материнства на селе», по которому 
сельские женщины получили 36-часовую рабочую неделю с опла-
той труда, что и при полной продолжительности еженедельной 
работы, не утратило своей актуальности и в настоящее время. 

Сельские женщины за годы реформирования и становления 
сельского  хозяйства  в  новой России  еще не  получили должного 
улучшения  материальных  и  социальных  условий,  позволяющих 
сосредоточиться  преимущественно  на трудовой  производствен-
ной деятельности для обеспечения достойных жизненных условий.

Труд в российском сельском хозяйстве является одним из самых 
тяжелых по ряду причин, в том числе из-за сложного графика работ, 
неблагоприятного влияния на условия труда климатических и мете-
орологических факторов, а также из-за необходимости совмещать 
трудовую производственную деятельность с ведением личного под-
собного хозяйства (ЛПХ), причем не только в целях самообеспечения 
продовольствием, но и получения дополнительного заработка.

Это  связано  с  тем,  что  уровень  заработной  платы  работ-
ников  сельского  хозяйства  остается  одним  из  самых  низких  в 
нашей  стране  –  немногим  более  половины  от  уровня  оплаты 
труда  в  среднем  по  экономике  страны,  что  не  позволяет  селя-
нам  удовлетворять  свои  основные  жизненные  потребности,
в том числе в сфере здравоохранения, образования и воспитания 
детей. Необходимо учитывать еще и фактор удаленности медицин-
ских, образовательных и других центров, для посещения которых 
сельским жителям, по сравнению с городскими, требуются допол-
нительные затраты финансовых средств и времени.

Специфика повседневной жизни сельского населения связана 
не только с личным подсобным хозяйством. На селе слабо разви-
та коммунально-бытовая сфера, или она отсутствует. Во многих 
селах и деревнях до сих пор сохраняется печное отопление, нет 
водопровода, и приходится носить воду из колодцев,  а  значит, 
исключены стиральные машины-автоматы, детей нередко при-
ходится возить в школу за несколько километров, им нужно   при-
готовить в дорогу обеденный паек.

Обременения сельской жизни в первую очередь достаются 
женщинам. Поэтому при малейших возможностях молодежь в по-
исках лучшей жизни продолжает мигрировать в города, оставляя 
за собой обезлюдевшие села. Какой же тогда смысл в односторон-
нем порядке продвигать программы «Земский доктор» и «Зем-
ский  учитель»?  Очевидно  же,  что  сельские  проблемы  должны 
решаться в комплексе, сбалансированно! 

В связи с этим еще более удивляет позиция Минтруда, так 
как еще не «остыл» Указ №706 президента Российской Федерации 
В.В. Путина о предоставлении «Союзу женщин России» статуса об-
щественно-государственной организации, предусматривающий 
непосредственное участие органов власти в работе по поддержке 
женщин России, а вслед за ним объявляется о намерении доби-
ваться отмены 36-часовой рабочей недели для сельских женщин.  
Выходит, что в Минтруда РФ президентский Указ не является до-
кументом, обязательным для учета в работе. 

Что касается ожидаемого принятия новой программы по раз-
витию сельских территорий, то это еще не является основанием 
для отмены сельских льгот. Подобные программы уже принима-
лись неоднократно, но они или не выполнялись, или не оказыва-
ли значительного влияния на социальное обустройство сельских 
населенных  пунктов  по  причине  использования  «остаточного 
принципа финансирования» и недостаточной консолидации на 
эти  цели  финансовых  и  материальных  ресурсов  государства  и 
бизнеса. 

Руководствуясь  вышеизложенным,  президиум  Курской  об-
ластной организации Профсоюза работников АПК РФ выражает 
протест против необоснованных и ущербных инициатив, направ-
ленных на увеличение продолжительности рабочей недели жен-
щинам, занятым в сельском хозяйстве, с 36 до 40 часов. 

Данный вопрос возможно рассматривать лишь в контексте 
целевых индикаторов и фактической реализации будущей про-
граммы. Нужно развивать социальную сферу села, а не принимать 
меры,  которые  провоцируют  рост  социальной  напряженности. 
Другое означало бы продолжение дискриминации сельских жен-
щин, которые своим трудом вносят весомый вклад в дело обеспе-
чения продовольственной безопасности  страны и  заслуживают 
всяческой поддержки государства. 

Обращение принято на заседании президиума Курской об-
ластной организации Профсоюза работников АПК РФ 11 апреля 
2019  года  на  основании  требований  первичных  профсоюзных 
организаций  агропромышленного  комплекса  Курской  области, 
протокол №12.

Председатель 
Курской областной организации  

Профсоюза работников АПК РФ И.М. Кушнерев

       ОГНЕННЫЕ ВЕРСТЫ 
НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВА

Все дальше уходят 
вглубь истории грозные 
1941-1945 годы, но вре-

       ОГНЕННЫЕ ВЕРСТЫ 
НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВА

СЕМИНАР АКТИВА ПРОФСОЮЗА 
«ТОРГОВОЕ ЕДИНСТВО»

Обком профсоюза работников «Торговое Единство» совместно с УМЦ 
Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» провел 
семинар с председателями профсоюзных организаций на тему: «Работа 
профсоюзов в современных условиях». Семинар открыла Юлия Андреевна 
Преснякова – председатель обкома профсоюза «Торговое Единство».

С лекцией на тему: «Актуальные вопросы трудового законодательства 
РФ. Основные аспекты колдоговора. Анализ внесенных изменений в ТК 
РФ» выступила Т.С. Осипова –  заведующий отделом правозащитной ра-
боты союза «ФОПКО» –  главный правовой инспектор труда. 

Выступление А.А.  Климова –  главного  специалиста –  технического 
инспектора труда отдела социально-трудовых отношений и охраны труда 
союза «ФОПКО» –  было посвящено охране труда.

Об особенностях начисления и выплаты пособий в связи с переходом 
на прямые выплаты рассказала Ю.А. Стрелкова – начальник отдела на-
значения и осуществления страховых выплат застрахованным гражданам 
ГУ – Курского РО ФСС РФ.

В связи с принятием ФЗ №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и 
выплаты пенсий» особую заинтересованность у участников семинара вы-
звала лекция об изменениях в пенсионном законодательстве с 01.01.2019 
г. Елены Николаевны Ольшанской – начальника Управления организации 
назначения и выплаты пенсий Отделения ПФР по Курской области. 

О задачах организационно-массовой работы в первичных профорга-
низациях и социальном партнерстве рассказала Ю.А. Преснякова – пред-
седатель обкома профсоюза «Торговое Единство», заведующий УМЦ союза 
«ФОПКО», В.В. –  Зайцева – главный бухгалтер обкома профсоюза «Торго-
вое Единство» выступила по вопросу финансовой политики профсоюза и 
новому в налогообложении.

По  завершению обучающего  семинара  состоялся  обмен мнениями, 
даны ответы на вопросы слушателей. 

Методист УМЦ союза «ФОПКО» 
Ю.В. Бессалова 

РАБОТНИКИ АПК ПРОТИВ ИНИЦИАТИВЫ МИНТРУДА
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ВОЛЕЙБОЛЬНЫЙ ТУРНИР
На базе спортивного комплекса «Магнит» (ПАО «Михайловский 

ГОК») состоялся Кубок ЦС ФСО профсоюзов «Россия» по волейболу сре-
ди мужских команд.

Всего в спортивном мероприятии приняло участие 6 команд, задейство-
вано около 80 спортсменов. Определились победители:

1 место заняла команда «Сбербанк» (Брянская область),
2 место досталось игрокам ОЭМК (г. Старый Оскол, Белгородская область),
3 место –  у команды «Михайловский ГОК» из Железногорска Курской области.
Игроки  команд  призеров  награждены медалями  и  грамотами,  лучшие 

игроки призами. Команды награждены дипломами, победитель – кубком.

Главный редактор: Е.М. Бобрышева
Учредитель: Союз «Федерация организаций  
профсоюзов Курской области».
Адрес редакции, издателя:
305001, г. Курск, ул. Дзержинского, 53, оф. 36
Телефон: 54-88-16
e-mail: fpoko@mail.ru

Индекс издания 31370
Издание зарегистрированно в Управлении 
Федеральной службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Курской области.
Свидетельство ПИ № ТУ 46-00237.

Отпечатано в ООО «Планета+»
(г. Курск, ул. Косухина 9/1)
Газета выходит ежемесячно.

Газета распространяется по всей Курской области 
по подписке и в розницу.

Печать офсетная.
Тираж 1000 экз.
Заказ № 279
Объем 1 п.л. 

Подписано в печать: 23.04.2019 г.
по графику – 12.00, фактически – 12.00

Цена свободная.

Мнение редакции может не совпадать 
с мнением авторов публикуемых материалов.

Редакция не несет ответственности за 
содержание рекламы и объявлений

•  Оздоровление и отдых •  Профсоюзы и спорт

1. Общие положения

1.1  Настоящий  порядок  разработан 
в  соответствии  с  Федеральным  законом 
от  24.07.1998  года  № 124-ФЗ  «Об  основ-
ных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации»;  Федеральным  законом  от 
6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих 
принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных ор-
ганов  государственной  власти  субъектов 
Российской Федерации»; Федеральным за-
коном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
постановлением администрации Курской 
области от 02.03.2017 № 163-па «Об орга-
низации оздоровления, отдыха и занятости 
детей, подростков и молодежи в 2017 году» 
и регулирует механизм организации отды-
ха и оздоровления детей в санаторно-оздо-
ровительных,  загородных  и  профильных 
лагерях  (далее –  оздоровительные  учреж-
дения) на основании путевок.

1.2 Комитет по делам молодежи и ту-
ризму Курской области  (далее –  Комитет) 
выступает  государственным  заказчиком 
на размещение заказа по оказанию услуг 
по отдыху и оздоровлению детей Курской 
области в оздоровительных учреждениях 
на основании путевок.

1.3  Путевки  в  оздоровительные  уч-
реждения  (далее –  путевки),  приобре-
таемые  Комитетом,  выделяются  детям 
Курской области в возрасте от 7 до 17 лет 
включительно бесплатно на основании за-
явления физического лица (родителя или 
законного представителя).

1.4 Первоочередным правом получе-
ния путевки пользуются дети, находящи-
еся в трудной жизненной ситуации, и дети 
иных категорий в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

2. Выдача путевок в оздоровитель-
ные учреждения

2.1  Комитет  по  итогам  конкурсных 
процедур заключает контракты по оказа-
нию услуг по отдыху и оздоровлению де-
тей Курской области на основании путевок; 
принимает от исполнителя услуг путевки 
в  оздоровительные  учреждения  по  Акту 
приема-передачи путевок; разрабатывает 
графики заездов детей в оздоровительные 
учреждения и определяет количественный 
состав групп детей по каждому заезду.

2.2 Комитет заключает Соглашения об 
организации отдыха и оздоровления детей:

–  с  органами  исполнительной  вла-
сти, органами местного самоуправления, 
предприятиями и организациями Курской 
области (далее –  Получатели путевок);

–  с  областным  бюджетным  учре-
ждением  «Областной  центр  туризма» 
(далее –  ОБУ «Областной центр туризма») 
для последующей передачи путевок Полу-
чателям путевок.

2.3  Комитет  передает  ОБУ  «Област-
ной центр туризма» путевки по Акту при-
ема-передачи путевок.

2.4 ОБУ «Областной центр туризма» 
принимает путевки от Комитета и реги-
стрирует их в журнале по форме: № п/п, 
дата получения путевки от Комитета, наи-
менование оздоровительной организации, 
дата начала/окончания заезда, количество 
путевок, №№ путевок.

2.5  ОБУ  «Областной  центр  туризма» 
обеспечивает выдачу путевок Получателям 
путевок. Выдача путевок ведется в журна-
ле по форме: № п/п, дата выдачи путевки 
получателю,  наименование  Получателя 
путевок,  количество  путевок,  №№ путе-
вок, ФИО уполномоченного (материально 
ответственного) лица и его подпись.

2.6  Получатели  путевок  назначают 
уполномоченных  (материально  ответ-
ственных) лиц, обеспечивающих получе-
ние, регистрацию и выдачу путевок, сбор 
и  оформление  документов  по  подбору 
и направлению детей в оздоровительные 
учреждения, учет и контроль целевого ис-
пользования путевок.

2.7  Выдача  путевок  Получателям 
путевок производится в ОБУ «Областной 
центр  туризма»  по  адресу:  г. Курск,  ул. 
Ленина, 2, каб. 365, тел.: (4712) 52–02–04, 
режим работы: пн –  пт с 9.00 до 18.00, пе-
рерыв с 13.00 до 14.00 на основании следу-
ющих документов:

– списка детей, утвержденного Полу-
чателем путевок;

–  документа  о  назначении  уполно-
моченного  (материально  ответственно-
го) лица;

– документа,  удостоверяющего лич-
ность  уполномоченного  (материально 
ответственного) лица;

– акта приема-передачи путевок.
2.8  Получатели  путевок  принимают 

путевки от ОБУ «Областной центр туриз-
ма»  и  регистрируют  их,  самостоятельно 
определяя форму регистрации.

2.9 Получатели путевок обеспечива-
ют  выдачу  путевок  физическим  лицам 
(родителям или законным представите-
лям) на  заявительной основе в порядке 

очередности. Получатели путевок само-
стоятельно  определяют  форму  журнала 
выдачи путевок физическим лицам.

2.10 Родителю (законному представи-
телю) для выделения путевки на бесплат-
ной основе необходимо обратиться по ме-
сту жительства к уполномоченному лицу по 
организации отдыха и оздоровления детей, 
предоставив следующие документы:

–  заявление  родителя  (законного 
представителя) на выделение путевки;

–  копию  свидетельства  о  рождении 
ребенка или паспорта ребенка при дости-
жении 14-летнего возраста (страницы 2–3, 
страница  с пропиской);  копию паспорта 
одного из родителей (законного предста-
вителя) ребенка;

– документ, подтверждающий право на 
выделение путевки в первоочередном по-
рядке (трудная жизненная ситуация и иные 
категории детей в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации).

Список  уполномоченных  лиц  опу-
бликован на официальном сайте комите-
та по делам молодежи и туризму Курской 
области www.kdmt46.ru в разделе «Отдых 
и оздоровление».

2.11  Получатели  путевок  на  основа-
нии своего решения о выделении путевки 
заключают договор  с физическим лицом 
(родителем или законным представителем) 
о направлении ребенка в оздоровительное 
учреждение. В договоре отражается ответ-
ственность  сторон  по  своевременному 
и целевому использованию путевки.

2.12 Получатели путевок осуществля-
ют  контроль  за  своевременным  заездом 
детей  в  оздоровительные  учреждения 
и  наличием  при  заезде  ребенка  в  оздо-
ровительное  учреждение  документов, 
удостоверяющих личность ребенка, меди-
цинских справок, медицинских полисов, 
справок о санэпидокружении и прививках.

2.13 ОБУ  «Областной центр туризма» 
обеспечивает работу по учету реестров оз-
доровленных детей Курской области, отрыв-
ных талонов к путевкам с последующей пе-
редачей указанных документов в Комитет.

2.14 Данный Порядок работы по орга-
низации отдыха и оздоровления детей в оз-
доровительных учреждениях на основании 
путевок может дополнительно регламенти-
роваться внутренними нормативно-право-
выми актами Получателями путевок.

Утвержден приказом 
комитета по делам молодежи 

и туризму Курской 
области № 17-р от 26.01.2017 г.

ПОРЯДОК РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 
В САНАТОРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ, ЗАГОРОДНЫХ И ПРОФИЛЬНЫХ 

ЛАГЕРЯХ НА ОСНОВАНИИ ПУТЕВОК

Одной из приоритетных за-
дач Федерации организаций 
профсоюзов Курской области яв-
ляется работа по оздоровлению 
детей в  профильных лагерных 
сменах, воспитанию нового по-
коления профсоюзных активи-
стов и  творческой деятельной 
молодежи.

Профсоюзы  непосредственно 
сотрудничают  с  работодателями, 
с  комитетом  по  делам  молодежи 
и туризму Курской области, прини-
мают  участие  в  работе  областной 
межведомственной  комиссии  по 

организации оздоровления, отдыха 
и занятости детей, подростков и мо-
лодежи, и комиссии по приемке за-
городных детских оздоровительных 
лагерей, осуществляют мониторинг 
детской оздоровительной кампании.

В текущем году в областной Ре-
естр вошли 21 загородный лагерь, 8 
санаторных организаций, 290 лаге-
рей с дневным пребыванием детей 
и  34  лагеря труда  и  отдыха –  всего 
353  оздоровительные  организа-
ции,  что  на  2  лагеря  больше,  чем 
в 2018 году.

В  рамках  Соглашения  между 
комитетом  по  делам  молодежи 

и туризму Курской области и сою-
зом «Федерация организаций про-
фсоюзов Курской области» об орга-
низации профильного лагеря в т. г. 
поданы заявки на проведение про-
фсоюзного  лагеря  «Мы –  будущее 
профсоюза!» на базе ДОЛ им. З. Кос-
модемьянской и Суджанского меж-
хозяйственного  оздоровительного 
детского лагеря «Колосок», а также 
профсоюзного  лагеря  «Время тво-
их возможностей» на базе СОЦ им. 
В. Терешковой (заявка Курской об-
ластной  организации  Обществен-
ной  организации  «Всероссийский 
Электропрофсоюз»).

– Как продлевается ежегодный 
оплачиваемый отпуск за счет май-
ских праздников 2019 года?

–  Ежегодный  оплачиваемый 
отпуск  за  счет майских  праздников 
продлевается на 2 дня.

Согласно ст. 107 Трудового кодекса 
РФ праздничные дни относятся ко вре-
мени отдыха наравне с днями отпуска.

Перечень  праздничных  дней 
определен ст. 112 ТК РФ.

В  соответствии  со  ст.  120 ТК РФ 
нерабочие  праздничные  дни,  при-
ходящиеся  на  период  ежегодного 
основного  или  ежегодного  допол-
нительного  оплачиваемого  отпуска, 
в  число  календарных  дней  отпуска 
не включаются.

Постановлением  Правительства 
РФ от 01.10.2018 № 1163 «О переносе 
выходных дней в 2019 году» выход-
ной день с субботы 5 января перене-
сен на четверг 2 мая;  с воскресенья 
6 января –  на пятницу 3 мая; с суббо-
ты 23 февраля –  на пятницу 10 мая.

Таким  образом,  количество  не-
рабочих праздничных дней, установ-
ленных ст. 112 ТК РФ, приходящихся 
на майские праздники в 2019 г., оста-
ется неизменным, а ежегодный опла-
чиваемый  отпуск  за  счет  майских 
праздников продлевается на два дня.

Например,  работники  написали 
заявление о предоставлении очеред-
ного отпуска:

* с 29 апреля на 10 дней –  отпуск 
на период с 29.04.2019 по 08.05.2019, 

праздничные  дни  1  и  9  мая  входят 
в указанный период, то есть период 
отпуска продлевается до 10 мая, так 
как 11 и 12 мая приходятся на суббо-
ту и воскресенье, работник выходит 
на работу 13 мая.

Продолжительность  отдыха  со-
ставит 14 дней.

В  данном  случае  для  рацио-
нального  использования  отпускных 
дней  рекомендуется  взять  отпуск 
с  29.04.2019  на  9  дней,  а  9,  10,  11 
и 12 мая использовать как выходные 
на общих основаниях.

* с 1 мая на 14 дней –  отпуск на 
период  с  01.05.2019  по  14.05.2019, 
праздничные дни 1 и 9 мая входят 
в  указанный  период,  отпуск  прод-
левается  на  два  дня –  15  и  16  мая. 

Продолжительность  отдыха  соста-
вит 16 дней.

– В связи с изменениями в за-
конодательстве нужно ли менять 
бумажный СНИЛС?

–  Внесена  редакция  в  Трудовой 
кодекс  Федеральным  законом  от 
01.04.2019 №48-ФЗ согласно которой 
страховые свидетельства заменяются 
справкой,  бумажной  или  электрон-
ной. Ее форма сейчас утверждается. 
Переход  будет  постепенным.  На  то, 
чтобы  привести  госуслугу  по  реги-
страции  человека  в  системе  обяза-
тельного пенсионного страхования в 
соответствие с поправками, есть три 
месяца. Новые бумажные и электрон-
ные справки идентичны страховому 

свидетельству, на них та же инфор-
мация, что и раньше была на свиде-
тельстве.  Сами  свидетельства  про-
должают  действовать,  обменивать 
их  не  надо.  Как  и  раньше,  справка 
выдается в территориальном органе 
ПФР или МФЦ.

Изменения  приняты  для  удоб-
ства  граждан. Электронную справку 
можно предъявлять в организациях, 
отправлять  работодателю  по  элек-
тронной почте.

На  формирование  пенсионных 
прав  новый  формат  регистрации  в 
системе ОПС никак не отражается.

Зав.отделом правозащитной 
работы Федерации – 

главный правовой инспектор 
труда Т. С. Осипова

•  Спрашивали – отвечаем

Дети и сопровождающие их взрослые побывали на красочно оформлен-
ных станциях: «Правильное питание», «Физические упражнения», «Отдых», 
«Свежий воздух», «Солнечный свет», «Положительные эмоции», «Вода», «Воз-
действие вредных привычек на организм».

Несомненно, если с детства соблюдать восемь принципов здоровья, приоб-
ретая правильные привычки, это положительно отразится на будущей жизни, 
успехах и достижениях.

Программа «Страна здоровья» оставила у участников неизгладимые впе-
чатления. Волонтеры и организаторы мероприятия получили массу положи-
тельных отзывов от детей и их родителей.

Федерация  организаций  профсоюзов  Курской  области,  администрация 
физкультурно-спортивного комплекса профсоюзов безвозмездно предоста-
вили спортивный зал для проведения мероприятия.

Руководитель физкультурно-спортивного 
комплекса профсоюзов В. Б. Челноков

ПУТЕШЕСТВИЕ В СТРАНУ ЗДОРОВЬЯ

На базе физкультурно-спортивного комплекса профсоюзов Курской об-
ласти прошли соревнования на Кубок профсоюзов по волейболу в первой, 
во второй и третьей группах.

В первой группе: 1-е место заняла команда Михайловского ГОКа, 2-е –  у Кур-
ского государственного политехнического колледжа, 3-е место -Курский государ-
ственный университет.

По второй группе: 1-е место заняла команда областной организации профсо-
юза работников химической промышленности, 2-е –  у Курского Электропрофсою-
за, 3-е место –  у обкома профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ.

По третьей группе: 1-е место –  у команды ОП «КурскАтомЭнергоСбыт» АО 
«АтомЭнергоСбыт», 2-е место заняла команда обкома профсоюза работников ав-
тотранспорта и дорожного хозяйства, 3-е место –  у команды АО «Геомаш» Курской 
областной организации Российского профсоюза работников промышленности.

ИГРЫ НА КУБОК ПРОФСОЮЗОВ

Впервые в нашем городе на площадке физкультурно-спортивного ком-
плекса профсоюзов прошли мероприятия по здоровому образу жизни для 
детей. В игровой форме, с яркими наглядными пособиями, познавательно 
и интересно команда из 32 волонтеров при поддержке Курской региональ-
ной общественной организации «Физкультурно-спортивное общество про-
фсоюзов» и Курской областной общественной организации «Семья и здоро-
вье» рассказала детям и их родителям о самых важных принципах здоровья.


