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Мы всегда с особым чувством ждем эти замечательные праздники, связываем 
с ними надежды на перемены к лучшему, исполнение заветных желаний.

Пусть 2020 год будет благополучным для вас и ваших близких, принесет успе-
хи в делах, взаимопонимание и радость общения. Крепкого вам здоровья и всего 
самого доброго.

С уважением, председатель Федерации организаций профсоюзов, 
председатель Общественной палаты Курской области, профессор А.И. Лазарев.

В декабре в членских организациях Федерации профсоюзов Курской 
области состоялись отчетно-выборные конференции.

Председателем Курской областной организации профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федера-
ции избрана Ирина Корякина, заместителем –  Светлана Металиченко.

Председателем Курской областной организации профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения –  Елена Горякина, заместителем –  Галина Лукина 
(на общественных началах).

Председателем областной организации профсоюза работников хими-
ческих отраслей промышленности избран Александр Глобин, замести-
телем –  Татьяна Дубовик (на общественных началах).

Поздравляем наших коллег, желаем удачной реализации намечен-
ных планов, новых инициатив, достижений в защите прав и интересов 
трудящихся.

Примите самые теплые поздравления с профессиональным праздником!
Энергетическая отрасль по праву считается базовой в экономике, 

и ваш успешный труд –  это весомый вклад в развитие и процветание 
нашей области и страны в целом.

Вами создается энергия тепла и света, несущая комфорт и уют в дом 
людей, обеспечивающая производство товаров и оказание услуг.

Желаю вам крепкого здоровья, успехов в любых начинаниях, счастья 
и благополучия!

С уважением, председатель Федерации организаций 
профсоюзов, Общественной палаты Курской области, 

профессор А. И. Лазарев.

Президиум Курской областной организации Всероссийского Элек-
тропрофсоюза сердечно поздравляет коллективы энергетиков Курской 
области с профессиональным праздником!

Энергетики –  это не просто люди одной специальности! Это специ-
алисты многих профессий, цель которых едина –  нести людям тепло 
и свет! Благодаря вам существует современное общество, развиваются 
наука и техника. Создается основа для стабильной, бесперебойной рабо-
ты промышленности, сельского хозяйства, организаций и учреждений 
страны.

Желаю вам в  вашем нелегком труде профессиональных успехов, 
здоровья, материального благополучия и морального удовлетворения, 
спокойных, безаварийных будней и ярких праздников. Спасибо за вашу 
работу, за внимательность и  ответственность, за точность, четкость 
и беспрерывность.

С уважением, председатель 
Г. А. Демехин.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ, ВЕТЕРАНЫ СФЕРЫ ЭНЕРГЕТИКИ!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Открытый разговор 
с Романом Старовойтом
Состоялся открытый разговор 

с  Романом Старовойтом. Участие 
в  организованном мероприятии 
в  рамках прямого эфира принял 
председатель Федерации организа-
ций профсоюзов Курской области, 
председатель Общественной палаты 
Курской области Алексей Лазарев.

Глава региона Роман Старовойт 
точно и  четко озвучил все самые 
важные темы на перспективный 
2020 год –  Год здоровья. Приоритет –  
народосбережение, сохранение здо-
ровья людей. Роман Владимирович 
подчеркнул, что Год здоровья должен 
послужить коренному перелому си-
туации в здравоохранении.

В регионе должна появиться систе-
ма профилактических мероприятий.

Час с профсоюзом
В рамках проекта «Час с  про-

фсоюзом» состоялась пресс-конфе-

ренция председателя Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области, Общественной палаты Кур-
ской области Алексея Лазарева и чле-
на Общественной палаты Российской 
Федерации, заместителя председа-
теля Общественной палаты Курской 
области Константина Комкова.

Участники пресс-конференции 
подвели итоги профсоюзной дея-
тельности в уходящем году, говори-
ли об итогах пленарного заседания 
Общественной палаты Российской 
Федерации и о подготовке к пленар-
ному заседанию Общественной па-
латы Курской области «О состоянии 
гражданского общества в  Курской 
области в 2019 году».

Лидер курских профсоюзов Алек-
сей Лазарев отметил: «Для нас важ-
но, чтобы было консолидировано 
гражданское общество. Мы стоим на 
защите интересов трудящихся и под-
держиваем молодежное движение. 
В  целом, нам бы хотелось помочь 
и  исполнительной, и  законодатель-

ной власти в успешном решении во-
просов, волнующих общественность». 
Общественная палата Курской области 
и  Федерация организаций профсою-
зов, являясь самыми многочисленны-
ми общественными объединениями 
в регионе, активно взаимодействуют 
с  представителями некоммерческих 
организаций, принимающих участие 
в конкурсах грантов Администрации 
Курской области и Фонда президент-
ских грантов, а  также с  активными 
НКО, осуществляющими свою дея-
тельность на территории муниципаль-
ных районов и городских округов.

Семинары областных 
организаций профсоюзов

Областная организация профсо-
юза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства 
совместно с УМЦ Федерации прове-
ла семинар для профсоюзного акти-
ва на тему «Профсоюз на защите со-
циально-экономических интересов 
работников предприятий».

***
Состоялся областной семи-

нар-совещание с  профсоюзным ак-
тивом Курской областной организа-
ции профсоюза работников АПК.

В ходе мероприятия обсуждены 
вопросы «Об итогах Х съезда ФНПР 
и  задачах профорганизаций АПК 
Курской области», «Новое в законо-
дательстве по охране труда. Анализ 
причин несчастных случаев в  орга-
низациях АПК», «Законодательство 
о  пенсионном обеспечении работ-
ников сельского хозяйства», «Основ-
ные аспекты занятости в  сельской 
местности. Профобучение граждан 
старшего возраста», «О  совершен-
ствовании практики заключения 
и  исполнения коллективных дого-
воров и  соглашений. Практический 
опыт первичных профорганизаций».

В ходе круглого стола состоялась 
дискуссия о мерах по усилению мо-
тивации профсоюзного членства 
и  повышению роли профорганиза-
ций в  регулировании социально- 

трудовых отношений, а также обмен 
опытом работы.

Публичные слушания 
налоговых органов

В Доме профсоюзов прошло пу-
бличное мероприятие Управления 
Федеральной налоговой службы по 
Курской области по вопросам пра-
воприменительной практики нало-
говых органов и  соблюдения обяза-
тельных требований при проведении 
контрольно-надзорной деятельности.

В мероприятии приняли участие 
представители профсоюзов региона, 
других общественных организаций, 
юридических лиц, индивидуальные 
предприниматели, а также все заин-
тересованные граждане.

На мероприятии подвели итоги 
контрольной деятельности налого-
вых органов и  вопросов риск-ори-
ентированного подхода при про-
ведении камеральных налоговых 
проверок налоговыми органами 
Курской области.

Л идер курских профсоюзов 
Алексей Лазарев выступил 
с докладом «Об итогах X съез-

да Федерации Независимых Про-
фсоюзов России и  задачах профсо-
юзов области по выполнению его 
решений», отметив необходимость 
соответствовать современным вы-
зовам. Профсоюзы должны быть эф-
фективными и во время переговоров, 
и  во время проведения публичных 
акций. Эта эффективность возможна 
тогда, когда внутри есть четкая орга-
низационная структура. Безусловно, 
принятые на съезде решения очень 
важны для развития профсоюзного 
движения, и все профсоюзные орга-
низации должны быть нацелены на 
их выполнение.

О ходе реализации Соглашения 
между администрацией Курской 
области, союзом «Федерация орга-
низаций профсоюзов Курской обла-
сти» и  ассоциацией-объединением 
работодателей «Союз промышлен-
ников и предпринимателей Курской 
области» на 2019–2021 гг. профсо-
юзной стороной рассказал в  своем 
выступлении заведующий отделом 
социально-трудовых отношений 
и  охраны труда Федерации органи-
заций профсоюзов Курской области 
Александр Климов, подчеркнув, что 
профсоюзами велась целенаправлен-
ная работа по соблюдению трудовой 
и технологической дисциплин, росту 
производительности труда, повыше-
нию профессионализма и  деловой 
активности работников через коллек-
тивные договоры, соглашения, кон-
курсы, проводилась разъяснительная 
работа, оказывалась бесплатная кон-
сультационная и правовая помощь.

В ходе заседания совета Федера-
ции организаций профсоюзов Кур-
ской области выступили делегаты X 
съезда ФНПР –  председатели област-
ных организаций профсоюзов работ-
ников народного образования и науки 
И. В. Корякина, АПК –  И. М. Кушнерев, 
химических отраслей промышленно-
сти –  А. А. Глобин, председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
БМУ «Курская областная клиническая 

больница», председатель контроль-
но-ревизионной комиссии ФОПКО 
О. Н. Хилько, а  также председатель 
правления ассоциации-объединения 
работодателей «Союз промышлен-
ников и  предпринимателей Курской 
области» Александр Ягерь, уполномо-
ченный по правам человека в Курской 
области Владимир Фирсов.

Приятной церемонией заседания 
стало вручение наград. За большой 
вклад в  развитие социального пар-
тнерства, плодотворное сотрудни-
чество с  профсоюзами Курской об-
ласти» нагрудным знаком ФНПР «За 
содружество» награждена Колькина 
Оксана Леонидовна –  заместитель 
председателя комитета по труду и за-
нятости населения Курской области.

За заслуги в  деле развития 
и укрепления профсоюзного движе-
ния России, обеспечения его органи-
зационного единства, солидарности 
и  справедливости, усиления влия-
ния и роли профсоюзов в обществе, 
повышения эффективности их дея-
тельности по защите социально-тру-
довых прав и интересов трудящихся 
нагрудным знаком ФНПР «За заслуги 
перед профдвижением России» на-
граждена Корякина Ирина Васильев-
на –  председатель Курской областной 
организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ. 
Также Ирине Васильевне вручен на-
грудный знак «За заслуги перед про-
фсоюзами Курской области».

Благодарственное письмо орга-
низационного комитета XIX Курской 
Коренской ярмарки за возрождение 
национальных традиций Курского 
края и всей России вручено Пожида-
евой Вере Сергеевне –  председателю 
Курской областной профсоюзной 
организации Российского профсоюза 
работников потребительской коопе-
рации и предпринимательства.

На заседании Совета Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области подведены итоги фотокон-
курса «Профсоюзы в  действии», на-
граждены победители:

I место –  Скрипкин Игорь Нико-
лаевич –  фоторабота «Создание пер-
вичной профсоюзной организации» 
(председатель ППО АО «Геомаш» 
Российского профсоюза работников 
промышленности);

II место –  Дмитриева Ольга Нико-
лаевна –  фоторабота «Правозащитная 
работа профсоюза» (учитель началь-
ных классов, председатель ППО МБОУ 
«Средняя общеобразовательная шко-
ла № 49» г. Курска);

III место –  Кияев Кемал Сейрано-
вич –  фоторабота «С Профсоюзом мы 
команда» (студент 2 курса факуль-
тета ФиПи группы БТ-81 ФГБОУ ВО 
«Юго-Западный государственный 
университет»).

Победителю и призерам вручены 
дипломы и денежные премии.

Денис Меньшаков.

ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ФЕДЕРАЦИИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

18 декабря в актовом зале Дома профсоюзов состоялось заседание Со-
вета Федерации организаций профсоюзов. В нем приняли участие заме-
ститель председателя комитета по труду и занятости населения Курской 
области Оксана Колькина, и. о. руководителя Государственной инспекции 
труда в Курской области Татьяна Семенихина, председатель правления 
ассоциации-объединения работодателей «Союз промышленников и пред-
принимателей Курской области» Александр Ягерь, уполномоченный по 
правам человека в Курской области Владимир Фирсов, руководители об-
ластных отраслевых и первичных организаций Федерации, председатели 
координационных советов Федерации в муниципальных образованиях 
региона, сотрудники аппарата Федерации, приглашенные гости.

Дорогие друзья! Поздравляю вас 
с Новым годом и Рождеством Христовым!
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В  работе конференции приняли 
участие Ольга Бондарева, ди-
ректор ОБПОУ «Курский педа-

гогический колледж», председатель 
Совета директоров профессиональ-
ных образовательных организаций 
Курской области; Алексей Лазарев, 
председатель Союза «Федерация 
организаций профсоюзов Курской 
области»; Александр Проскурников, 
начальник правового отдела Государ-
ственной инспекции труда в Курской 
области; Александр Уколов, первый 
заместитель председателя комитета 
образования и  науки Курской обла-
сти; Александр Худин, ректор ФГБОУ 
ВО «Курский государственный уни-
верситет», председатель Совета рек-
торов вузов Курской области; Татьяна 
Чальцева, ректор ОГБУ ДПО «Курский 
институт развития образования»; Ро-
ман Чекед, председатель постоянно-
го Комитета по образованию, науке, 
семейной и  молодежной политике 
Курской областной Думы.

В отчетный период деятель-
ность выборных органов областной 
организации Профсоюза осущест-
влялась в  условиях реализации 
майских указов 2012 и  2018  годов 
президента Российской Федера-
ции В. В. Путина, изменений в  за-
конодательстве социальной сфе-
ры, развивающейся модернизации 
российского образования, направ-
ленной на обновление его содер-
жания, обеспечение доступности 
качественного образования, вне-
дрения федеральных государствен-
ных образовательных стандартов, 
национальной системы профессио-
нального роста педагогов, реструк-
туризации системы профессио-
нального образования, повышения 
требований государства и общества 
к  результатам труда работников 
сферы образования.

В этих условиях внимание об-
ластного комитета Профсоюза 
было сосредоточено на реализации 
главных задач, поставленных VII 
съездом Профсоюза, программой 
развития деятельности Профсою-
за на 2015–2020 гг., VI областной 
отчетно-выборной конференци-
ей, которые обеспечивают условия 
для адекватного реагирования на 
внешние изменения по отношению 
к образовательной сфере со стороны 
органов власти и общества, оценке 
и минимизации социальных рисков 
для работников отрасли. Кроме того, 
разработаны и  продолжают реали-
зовываться меры по защите жиз-
ненно важных интересов членов 
Профсоюза в области оплаты труда, 
пенсионного обеспечения, повыше-
ния квалификации и переподготов-
ки, сохранены действующие меры 
социальной поддержки работников 
и  студентов, улучшены условия их 
труда и качества жизни, в том числе 
через коллективные действия.

Целенаправленные и последова-
тельные действия обкома Профсо-
юза, поиск новых и  эффективных 
форм взаимодействия с  законода-
тельной, исполнительной властью, 
работодателями, общественными 
институтами, конструктивное со-
трудничество позволили накопить 
большой опыт социального пар-
тнерства и  выстроить его много-
уровневую отраслевую систему. 
Представители Профсоюза, явля-

ясь законными представителями 
интересов работников, эффек-
тивно участвуют в  формировании 
региональной законодательной, 
нормативно-правовой базы отрас-
ли, проведении социологических 
исследований, решении наиболее 
острых социально-экономических 
вопросов отрасли и уставных задач. 
Среди них –  представительство, со-
вершенствование системы оплаты 
труда, создание моральных и мате-
риальных стимулов для привлече-
ния в  сферу образования молодых 
педагогов, сохранение мер соци-
альной поддержки, формирование 
механизмов и  единых критериев 
оценки качества и результатов пе-
дагогического труда, повышение 
престижа и  статуса учительской 
профессии. Обком профсоюза со-
действует проведению конкурсов 
профессионального мастерства, ре-
гиональной патриотической акции 
«Учителя Курской области в истории 
России», межрегионального педаго-
гического фестиваля «Алый парус» 
и других.

Все первичные и территориаль-
ные организации отрасли имеют 
коллективные договоры и соглаше-
ния, которые расширяют возмож-
ности регулирования трудовых от-
ношений по сравнению с трудовым 
законодательством. Основа для этой 
работы заложена в  региональном 
отраслевом соглашении с  комите-
том образования и  науки Курской 
области, которое третий раз призна-
ется одним из самых эффективных 
не только в ЦФО, но и в Российской 
Федерации.

В отчетный период развивалась 
правозащитная работа. Об этом 
говорят и  показатели экономиче-
ской эффективности, и  результаты 
проведения тематических и  ком-
плексных проверок образователь-
ных организаций. Более заметным 
стало влияние технической инспек-
ции обкома Профсоюза на создание 
безопасных и комфортных условий 
труда в  образовательных учрежде-
ниях, что отметили делегаты кон-
ференции.

Областным комитетом органи-
зовано обучение профсоюзного ак-
тива, кадров, представителей рабо-
тодателей, которое включает в себя 
постоянно действующие и выездные 
семинары-совещания, видеоконфе-
ренции в  режиме онлайн, Дни об-
кома, Профсоюзные лаборатории. 
Налажен выпуск методических посо-
бий, информационных бюллетеней, 
буклетов, листовок. За прошедший 
пятилетний срок появилось немало 
полезных и добрых традиций, ини-
циатором и организатором которых 
является обком Профсоюза: профсо-
юзная региональная акция «Скажи 
спасибо своему учителю!», митинг 
у  памятника первой учительнице, 
дискуссионная площадка по про-
блемам молодых педагогов и  их 
наставников в рамках августовского 

совещания и другие.
Обком Профсоюза активно вне-

дрял и  развивал инновационные 
формы социальной поддержки чле-
нов Профсоюза, осваивал проект-
ный метод и  разработку программ 
по различным направлениям дея-
тельности. Это позволило не только 
повысить эффективность работы, но 
и привлечь дополнительные ресурсы 
в размере 200 тысяч рублей в бюджет 
областной организации. Так, в 2018 
и 2019 годах одними из победителей 
конкурса проектов общественно-по-

лезных программ, представленных 
общественными объединениями на 
соискание областной государствен-
ной поддержки, стали программы, 
реализуемые областной организаци-
ей: программа по содействию успеш-
ной адаптации молодых педагогов 
в образовательной среде «Вектор П» 
(Профсоюз. Поддержка. Профессио-
нализм) и программа «Молодежная 
педагогическая школа». За послед-
ние два года МПШ стала межрегио-
нальной –  в ней принимают участие 
молодые педагоги других регионов 
ЦФО. Благодаря этому значительно 
активизировалась работа Молодеж-
ных советов областной и районных 
организаций.

В отчетный период значи-
тельно улучшилась, как отметили 
делегаты конференции, система 
информационной работы в  об-
ластной организации Профсоюза: 
повысился уровень информирован-
ности членов Профсоюза о работе 
выборных профсоюзных органов, 
укрепилось представительство 
профсоюзных организаций обла-
сти в  сети Интернет, разработана 
и реализуется программа «Инфор-
мационная работа в профсоюзе».

Деятельность по различным 
направлениям в  последние годы 
совершенствовалась во многом 
благодаря объявлению их тема-
тическими. Так, 2015  год в  Про-
фсоюзе был Годом молодежи, 
2016-й –  Годом правовой культуры, 
2017-й –  PR-движения, 2018-й –  ох-
раны труда, 2019-й –  Годом 100-ле-
тия студенческого профсоюзного 
движения.

Востребованной формой финан-
совой помощи членам Профсоюза 
остается кредитно-потребитель-
ский кооператив «Образование». 
Программа областной организации 
«Оздоровление» на 2016–2020 годы 
расширила возможности и  геогра-
фию организации отдыха и  сана-
торно-курортного лечения членов 
Профсоюза, активизировала про-
ведение физкультурно-спортивных 
мероприятий, пропаганду здо-
рового образа жизни работников 
и  студентов. Стоит отметить, что 
эти формы поддержки членов Про-
фсоюза способствовали укреплению 
имиджа организации и повышению 
мотивации профсоюзного членства, 
а  также неоднократно отмечались 
наградами исполкома Профсоюза. 
В  течение последних четырех лет 
областная организация Профсою-
за представляла реализуемые со-
циально значимые программы на 

Курской Коренской ярмарке, за что 
награждена Почетными грамотами 
администрации Курской области, 
а  в  2019  году стала лауреатом яр-
марки.

На конференции отмечено, что 
организационное и  финансовое 
единство областной организации 
Профсоюза за прошедший пяти-
летний период росло и  крепло, не-
сколько повысились эффективность 
работы профсоюзных организаций 
и  профессионализм профкадров 
и актива. Несмотря на проходивший 
в отрасли процесс оптимизации сети 
учреждений и численности работни-
ков, областной комитет Профсоюза, 
профсоюзные комитеты на местах 
в  целом сохранили стабильную 
численность (более 50  тысяч чле-
нов Профсоюза) и  процент охвата 
профсоюзным членством работни-
ков (91%), обеспечив финансовую 
устойчивость организации. Укре-
плению организации способствуют 
проводимые слеты председателей 
первичных профсоюзных организа-
ций, смотры-конкурсы, Дни обкома 
Профсоюза в городах и районах об-
ласти, система материального и мо-
рального стимулирования, другие 
мероприятия, организуемые област-
ным комитетом.

VII отчетно-выборная конфе-
ренция признала работу Курской 
областной организации удовлет-
ворительной. Делегаты единоглас-
но оказали доверие своему лидеру 
Ирине Корякиной, избрав ее пред-
седателем на новый срок. По за-
вершении конференции состоялся 
первый организационный пленум 

областного комитета, где были
 избраны заместитель председателя 
Светлана Металиченко и президиум 
областной организации в  количе-
стве 11 человек.

В планах на будущее для вы-
борных профсоюзных органов всех 
уровней областной организации –  
повышение эффективности своей 
деятельности в  условиях дальней-
ших широкомасштабных измене-
ний в  сфере образования, в  том 
числе активного внедрения нацио-
нального и региональных проектов 
«Образование», и серьезная работа 
по совершенствованию системы 
и повышению уровня оплаты труда 
работников отрасли.

ОТ КОНФЕРЕНЦИИ К КОНФЕРЕНЦИИ
На отчетно-выборной конференции принято подводить итоги деятельности организации 

за пятилетний период и определять векторы ее развития на будущую «пятилетку». 12 декабря 
состоялась VII отчетно-выборная конференция Курской областной организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, куда прибыли 122 делегата, представляющих 
29 территориальных, 907 первичных организаций, 52 070 членов Профсоюза.

Слово –  социальным 
партнерам

Роман Чекед, председа-
тель постоянного Комитета по 
образованию, науке, семейной 
и  молодежной политике Курской 
областной Думы: «Высокой оцен-
ки достойны усилия Профсоюза, 
предпринимаемые для повышения 
оплаты труда педагога, развития 
системы трудовых гарантий и со-
циального партнерства».

Виктор Карамышев, глава 
города Курска: «Профсоюз тради-
ционно представляет собой важ-
нейшее связующее звено между 
трудовыми коллективами и адми-
нистрацией. Это и  переговорная 
площадка, и мозговой центр, объ-
единяющий все заинтересованные 
стороны».

Татьяна Чальцева, ректор 
ОГБУ ДПО «Курский институт 
развития образования»: «Между 
нами и  областной организацией 
Профсоюза заключено Соглаше-
ние о сотрудничестве. В нем на-
шли отражение все направления 
совместной работы, которая, 
надеемся, будет продолжаться 
так же плодотворно».

Наталья Пархоменко, 
председатель комитета образо-
вания и  науки Курской области: 
«В  системе образования регио-
на Профсоюз играет заметную 
роль. Он является истинным вы-
разителем интересов работни-
ков образования и  студенческой 
молодежи. Организацией нако-
плен большой опыт социального 
партнерства с органами власти 
и работодателями. Между коми-
тетом образования и науки Кур-
ской области и обкомом Профсо-
юза осуществляется постоянное 
тесное конструктивное взаимо-
действие, которое регулируется 
Региональным отраслевым согла-
шением. Предмет нашей общей 
заботы –  создание наилучших ус-
ловий для эффективной работы 
образовательных организаций».

Ольга Бондарева, директор 
ОБПОУ «Курский педагогический 
колледж», председатель Совета 
директоров профессиональных 
образовательных организаций 
области: «Такие формы работы, 
как Молодежная педагогическая 
школа, помощь в  организации 
отраслевых конкурсов профма-
стерства, акция «Скажи спасибо 
своему учителю!», безусловно, 
повышают престиж профессии 
учителя и помогают нашим сту-
дентам сделать свой выбор в  ее 
пользу».

Ирина Ильина, директор 
института непрерывного обра-
зования ФГБОУ ВО «Курский го-
сударственный университет»: 
«В  2017  году по инициативе 
Курской областной организации 
Профсоюза стартовал регио-
нальный проект «Индивидуаль-
ный маршрут личностного ро-
ста молодого педагога», частью 
которого стала наставническая 
работа. Кроме того, Профсо-
юз поддержал идею включать 
студентов-будущих педагогов 
в областной конкурс «Педагоги-
ческий дебют».

•  Областная организация профсоюза работников образования и науки информирует
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Первомайская акция профсоюзов

Первенство ФОПКО по лыжному кроссу собрало более 600 человек Победитель турниров волейбольная  команда Федерации 
профсоюзов «Единство» 

В региональном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2019» 
приняли участие 8 конкурсантов

Подписано более 20 соглашений о сотрудничестве 
с руководителями предприятий и организаций области

Делегаты Х съезда ФНПР от Курской областиУчастие в памятных мероприятиях

Работа выборных коллегиальных органов: проведено 2 заседания 
Совета Федерации, 7 заседаний президиума

Работа профсоюзов освещалась 
региональными СМИ: 48 печатных 
публикаций, 23 видеосюжета

Фестиваль работающей молодежи «Юность»

Чествование трудовых династий в Доме профсоюзов с участием
губернатора Курской области Романа Старовойта

Участие в публичных слушаниях правоприменительной практики нало-
говых органов, Госинспекции труда

Профсоюзная сессия в честь 100-летия МОТ Круглый стол по защите прав 
предпенсионеров

Заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд».

Встреча профсоюзов с делегацией Республики Молдова

В профсоюзных профильных сменах отдохнуло более 700 детей

Круглый стол «Наставничество – инвестиция 
в долгосрочное развитие организации»

Областная конференция «Охрана труда и будущее сферы труда»

Традиционный легкоатлетический кросс профсоюзов

Проведены конкурсы «Лучший по профессии»: 
токарь, фрезеровщик, водитель, сварщик, швея 

Даны более 2 тыс. консультаций по вопросам соблюдения ТЗ

Че� 
�ап�нилс�

го�2019
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•   Будущее профсоюзов – за молодежью

•   Вести первичных профорганизаций

С 4 по 7 декабря в Сочи прохо-
дил Всероссийский молодежный 
профсоюзный форум ФНПР. В его 
работе принимали участие около 
300 молодых профсоюзных лидеров 
России в возрасте от 18 до 35 лет. 

Курскую область представлял 
руководитель службы охраны труда 
и  промышленной безопасности АО 
«Геомаш», председатель Молодежного 
Совета ППО АО «Геомаш», председа-
тель Молодежного совета РОСПРО-
ФПРОМ-Курск, член Молодежного 
совета Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области Алексей 
Гнитиев. На дискуссионных площад-
ках обсуждались актуальные пробле-
мы профсоюзного движения России, 
вызовы, стоящие перед профсоюзами, 
а также перспективы молодежи в ус-
ловиях современной социально-эко-
номической ситуации в стране.

Открывая форум, заместитель 
председателя ФНПР Александр 

Шершуков отметил, что в  России 
уже пятый год заморожены реально 
располагаемые доходы большинства 
граждан. В связи с этим в обществе 
растет социальная напряженность 
на фоне сверхприбылей представи-
телей бизнеса.

Современное состояние соци-
ально-трудовых отношений в  Рос-
сии раскрыл, выступая на форуме, 
секретарь ФНПР, руководитель Де-
партамента социально-трудовых 
отношений и социального партнер-
ства Олег Соколов. Он подчеркнул, 
что в  последние годы экономиче-
ский рост близок к нулю. С 2012 года 
ВВП вырос на 0,4%, а промышленное 
производство –  на 0,6%. Все это не 
может не сказаться на реальных до-
ходах работников, которые не растут 
уже несколько лет.

5 декабря на площадке форума об-
суждались вопросы организационного 
укрепления профсоюзов и  перспек-
тивы развития профсоюзных моло-

дежных структур. Объясняя причины 
падения профсоюзного членства, за-
меститель председателя ФНПР Давид 
Кришталь сказал, что за этой пробле-
мой стоят не только снижение объема 
производства в стране и уменьшение 
численности работающих на крупных 
промышленных предприятиях, но 
и  противодействие работодателями 
созданию профсоюзных организаций. 
В то же время сокращение профсоюз-
ного членства связано с недостаточной 
эффективностью профорганизаций по 
защите людей на рабочем месте и от-
сутствием у работников необходимой 
информации о  профсоюзах. «Чтобы 
профсоюз был работоспособен, он дол-
жен насчитывать не меньше 400 тыс. 
членов. Если меньше, то он не может 
выполнять свои функции», –  резюми-
ровал Давид Кришталь.

7  декабря на закрытии Всерос-
сийского молодежного форума ФНПР 
«Стратегический резерв-2019: Моти-
вация» Александр Шершуков пообе-
щал, что постарается добиться того, 
чтобы наиболее интересные пред-
ложения участников были рекомен-
дованы к развитию коллегиальными 
органами ФНПР, и это будет большим 
достижением форума. Он отметил: 
«Мне очень понравилась идея со-
здать кадровый резерв и обучать не 
только лидеров, что сейчас делается, 
но и членов профсоюзных организа-
ций, коллегиальных органов».

Алексей Гнитиев

ЧТО ЭТО?

Трудовая книжка –  официальный 
персональный документ, содержащий 
записи о трудоустройстве граждани-
на. Она оформляется при первом 
поступлении на работу, хранится 
в  отделе кадров и  содержит личные 
данные работника, включая образо-
вание, профессию и  специальность. 
В трудовую книжку заносятся любые 
изменения во взаимоотношениях 
с  работодателями. При увольнении 
или переходе на другое место работы 
трудовая книжка выдается гражда-
нину на руки. Трудовая книжка была 
основным документом для определе-
ния размера пенсии. Ведение книжек, 
их заполнение, хранение и учет про-
изводятся на основании положений 
постановления № 225 от 16.04.2003 
«О  трудовых книжках» (с  дополне-
ниями и изменениями от 2013 года). 
В  нормативном акте установлено, 
как работодатель должен заводить 
указанные документы, вносить в них 
сведения и  совершать иные закон-
ные операции. Также вопросы веде-
ния трудовых книжек регулируются 
некоторыми положениями ТК РФ, 
например, статьей 66, где дано общее 
определение этого документа.

ИЗ ИСТОРИИ
В 1918  году вместе с  Конститу-

цией был принят Кодекс законов 
о  труде, в  который среди прочих 
вошли правила о  трудовых книж-
ках. 25 июня 1919 года ВЦИК издал 
«Декрет о  введении трудовых кни-
жек в городах Петрограде и Москве», 
устанавливавший возраст, с которого 
граждане могли начинать трудовую 
деятельность, – 16  лет. Эксплуата-
ция лиц, не достигших этого воз-
раста, детей, объявлялась вне за-

кона. В 1923 году трудовые книжки 
упразднили и  ввели удостоверения 
личности. 21 сентября 1926 года вза-
мен трудовых книжек были введены 
«трудовые списки». А  в  1939  году 
в СССР вернулись трудовые книжки 
единого образца для рабочих и слу-
жащих всех государственных и коо-
перативных предприятий и учрежде-
ний. С 1940 года утвержден вкладыш 
в трудовую книжку.

БУМАЖНЫЕ ТРУДОВЫЕ 
КНИЖКИ

Отменить:
В Минздравсоцразвития хо-

тели отменить трудовые книжки 
с  2012  года, аргументируя тем, что 
это пережиток прошлого, а  сейчас 
документом, регламентирующим 
трудовые отношения, выступает 
трудовой договор. В  министерстве 
также ссылались на то, что электрон-
ная база данных Пенсионного фонда 
станет полной заменой бумажной 
трудовой книжки. Глава Сбербанка 
Герман Греф заявлял, что трудовые 
книжки в  России в  их нынешнем 
виде неудобны работодателям, са-
мим гражданам и Пенсионному фон-
ду. Он отметил, что на заполнение 
трудовых книжек «от руки» тратится 
слишком много времени и  средств. 
Кроме того, добавил Греф, трудовые 
книжки при утере доставляют лиш-
ние хлопоты и самим работникам.

Сохранить:
Противники отмены трудовых 

книжек приводили свои доводы: 
Пенсионный фонд в  свою базу 
данных заносит только сведения 
об уплате работодателем пенси-
онных взносов за работника. Если 
же работодатель не выплачивает 
вовремя эти взносы, то и  данных 
о работнике в базе данных нет. Раз 
за него никто не платит, значит, он 
якобы нигде и  не работает. Кроме 
того, база данных Пенсионного 
фонда за последние несколько лет 
трижды выходила из строя. Вот как 
прокомментировал инициативу 
Минздравсоцразвития председа-
тель ФНПР Михаил Шмаков:

– Инициатива Минздравсоцраз-
вития об отмене трудовых книжек 
с  2012  года не представляется до-
статочно проработанной. Трудовая 
книжка на сегодня по закону явля-
ется основным документом, который 
подтверждает стаж работы, места ра-
боты и должности, которые человек 
занимал. При назначении пенсии 
эти сведения важны для Пенсион-
ного фонда. Но не только для него. 
Например, сведения о стаже нужны 
для определения размера пособия 
по временной нетрудоспособности. 
Трудовую книжку можно отменить. 
Но перед этим необходимо юриди-
чески определить, каким другим 
документом будет подтверждаться 
стаж человека.

ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ 
КНИЖКИ

Концепция правительства
Планы по переходу с  бумажной 

версии трудовой книжки на электрон-
ную зрели в правительстве в течение 
последних 7  лет. Ранее обсуждались 
даты перехода на электронные книж-
ки –  с 1 января 2019 года или с 1 января 
2020 года. По мнению главы Роструда 
Всеволода Вуколова, ведение трудовых 
книжек в электронном виде облегчит 
жизнь россиянам, но реализовываться 
данный проект будет на добровольной 
основе. Все желающие смогут полу-
чить и  бумажную копию докумен-
та, отмечал Вуколов. Министр труда 
и социальной защиты России Максим 
Топилин в  рамках Петербургского 
международного экономического фо-
рума рассказал, что уход от бумажной 
трудовой книжки будет плавным.

– Мы должны понимать: одни 
работники относятся к  этому доку-
менту совершенно спокойно, это мо-
лодые работники, а для людей пожи-
лого возраста, старшего поколения, 
трудовая книжка является весомым 
документом, не менее значимым, 
чем паспорт, –  сказал министр. В Ми-
нистерстве труда был разработан за-
конопроект о переходе на электрон-
ные трудовые книжки. Изменения 
вступят в силу с 1 января 2020 года. 
Вместе с  тем работодатели будут 
обязаны вести и бумажный вариант 
документа –  до 1  января 2027  года. 

Таким образом, переходный период 
займет семь лет. По мнению рабо-
тодателей, это слишком долго, они 
настаивают на сокращении пере-
ходного периода до трех лет. Проект 
перехода на электронные трудовые 
книжки был поддержан на заседании 
рабочей группы Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
По словам замглавы Министерства 
труда и социальной защиты Любови 
Ельцовой, уже с  1  января 2020  года 
все работодатели будут передавать 
данные в ПФР в режиме онлайн. По 
данным опроса, проведенного в де-
кабре 2017  года ВЦИОМ, большин-
ство опрошенных совершеннолетних 
россиян хотели бы сохранить бумаж-
ные трудовые книжки при введении 
электронных.

Позиция профсоюзов
Глава Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Миха-
ил Шмаков заявил, что профсоюзы 
выступают против полной заме-
ны бумажных трудовых книжек на 
электронные, однако допускают их 
дублирование.

– При переходе на электронный 
документооборот, на электронные 
трудовые книжки должен обязатель-
но заполняться бумажный документ. 
Потому что при утере электронных 
данных через 40 лет, при выходе на 
пенсию, человек не сможет доказать, 
где он работал, –  сказал Шмаков. 
В  ФНПР считают, что семь лет –  оп-
тимальное время для реализации 
законопроекта по переходу на элек-
тронные трудовые книжки.

Источник: Центральная 
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Накануне дня рождения рус-
ского писателя И. С. Тургенева 
педагогический коллектив ОБОУ 
«Школа-интернат № 4» г. Курска 
на осенних каникулах посетил 
его родовое поместье И. С. Тур-
генева Спасское-Лутовиново.

Во время экскурсии педагоги 
узнали много интересных фактов 
из личной жизни писателя, смог-
ли мысленно «окунуться» в эпоху, 

в  которой жил и  творил великий 
мастер, посмотреть на предметы 
быта того времени: мебель, кни-
ги, старинные часы ХVIII  века, 
которые до сих пор идут, и  даже 
увидеть икону, по легенде, пода-
ренную роду Тургеневых самим 
Иваном Грозным. Удалось, несмо-
тря на холодную погоду, погулять 
по парку с  вековыми деревьями, 

насладиться атмосферой тишины 
и покоя.

Педагогический коллектив вы-
ражает благодарность Курскому 
городскому комитету профсоюза 
работников народного образования 
и  науки за помощь в  организации 
экскурсии.

Любовь Богданова, 
воспитатель, член профкома.

ЭВОЛЮЦИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК: ОТ БУМАГИ К ЦИФРЕ

ОСЕННИЕ КАНИКУЛЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

Из поколения в поколение советские и российские граждане не представляли себе трудоустройства на 
работу без заполнения серой книжечки, куда записывались все данные о местах и сроках работы, долж-
ностях и поощрениях. Трудовые книжки были на вес золота, ведь от них зависело пенсионное будущее. 
Общественность широко обсуждает планы правительства по замене бумажной трудовой книжки на элек-
тронную. Профсоюзы выступают за плавный переход к цифровому формату с дублированием обеих версий 
на первоначальном этапе реформы. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ – 2019 11 декабря скончалась член 
обкома Профсоюза работников 
народного образования и науки, 
председатель Фатежской  территори-
альной профсоюзной организации, 
председатель координационного 
совета Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области, главный 
специалист-эксперт отдела общего 
образования, воспитания и инспек-
тирования образовательных уч-
реждений управления образования 
администрации Фатежского района 
Курской области, Почетный работ-
ник общего образования РФ Татьяна 
Михайловна Ефремова.  

Татьяна Михайловна  10 лет возглавляла Фатежскую территориаль-
ную организацию Общероссийского Профсоюза образования.

Прекрасные организаторские способности, профессионализм, до-
брожелательность, принципиальность и активная жизненная позиция 
помогли ей быстро завоевать непререкаемый авторитет, уважение кол-
лег по системе образования и Профсоюзу.

Татьяна Михайловна системно работала с профсоюзным активом, 
ей удавалось четко направлять деятельность райкома профсоюза, про-
фкомов образовательных организаций на выполнение главных устав-
ных задач – представительства и защиты прав и интересов членов 
Профсоюза, а также  развитие социального партнерства.

Она всегда могла найти общий язык с руководителями законо-
дательной и исполнительной власти района, директорами образова-
тельных организаций, знала ситуацию в каждом учреждении. По ее 
инициативе и при личном участии в районе разрабатывались важные 
документы, затрагивающие интересы членов Профсоюза, проводилась 
работа, направленная на повышение престижа педагогической профес-
сии, укрепление единства и авторитета Профсоюза.  

Т.М. Ефремова награждена Почетными грамотами Федерации 
профсоюзных организаций Курской области, Центрального Совета 
Общероссийского Профсоюза образования, Федерации Независимых 
Профсоюзов России, Знаком Общероссийского Профсоюза образования 
«За активную работу».

Федерация организаций профсоюзов, областной отраслевой коми-
тет профсоюза, профсоюзный актив области глубоко скорбят в связи с 
безвременным уходом из жизни Татьяны Михайловны Ефремовой и 
выражают искренние соболезнования ее  родным и близким.

•   Светлая память

Федерация организаций профсоюзов Курской области, 
Президиум Курской областной организации Всероссийско-
го Электропрофсоюза выражают искренние соболезнования 
председателю областной организации «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» Геннадию Анатольевичу Демехину в связи со 
смертью его матери.

•   Актуально


