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Пленарное заседание РОСПРОФПРОМ-Курск

Сложный период в жизни страны 
в целом и в жизни каждого предпри-
ятия и его работников мы с вами се-
годня переживаем.

Коллективы предприятий до-
стойно справляются со всеми пробле-
мами. Немалая заслуга в результатах 
работы предприятий принадлежит 
и профсоюзным организациям.

Наши предприятия успешно ре-
шают задачи импортозамещения, 
повышения конкурентности выпу-
скаемой продукции, реализации то-
варов при снижении потребительско-
го спроса, выполнения коллективных 
договоров, сохранения рабочих мест 
и своевременной выплаты заработ-

ной платы. Все это говорит о боль-
шом потенциале отрасли, умении 
руководителей и бизнеса ориенти-
роваться в непростой экономиче-
ской ситуации, профессионализме 
и творческой инициативе работни-
ков предприятий.

Результаты труда показывают, 
что даже в условиях кризиса тек-
стильная и легкая промышленность 
заняла свое достойное место на от-
ечественном рынке.

Накануне профессионального 
праздника благодарим всех работни-
ков за преданность любимому делу, 
своей профессии, постоянное ма-
стерство в освоении новой техники 

и новейших технологий, достижение 
новых высот в конкурентоспособно-
сти предприятий.

Желаем каждому предприятию, 
всем работникам стабильной работы 
и уверенности в будущем!

Пусть наш профессиональный 
праздник будет светлым и радост-
ным для всех работников отрасли, 
а трудовые успехи приносят достаток 
и благополучие в каждый дом!

Доброго здоровья, счастья и уда-
чи всем работникам и каждой семье.

Председатель 
РОСПРОФПРОМ-КУРСК 

Л. Я. Боровлева

Дорогие друзья, уважаемые коллеги, товарищи!
От имени президиума областного комитета Российского профсоюза работников 

промышленности примите сердечные поздравления с профессиональным 
праздником – ​Днем работников текстильной и легкой промышленности, который 

отмечается 11 июня 2023 года.

О том, какие вопросы рассмотре-
ли участники заседания, рассказывает 
председатель областной организации 
профсоюза Лиля Боровлева:

–  Начало специальной военной 
операции резко изменило жизнь стра-
ны, предприятий и членов профсою-
за. О том, как выстраивалась работа 
профсоюза промышленников в этих 
условиях, мы говорили на прошедшем 
пленарном заседании.

В первую очередь областная ор-
ганизация сосредоточила свою дея-
тельность на соблюдении трудового 
законодательства в организациях, 
оказании помощи мобилизованным 
работникам и их семьям, сохранении 
рабочих мест, своевременной выплате 
заработной платы и недопущении ее 
снижения.

Поиск новых форм взаимодей-
ствия с социальными партнерами по-
зволил выстроить отраслевую систему 
социального партнерства, обеспечил 
участие профсоюзных организаций 
как законных представителей работ-
ников в решении наиболее острых 
социально-экономических вопросов, 
уставных задач – ​таких как представи-
тельство, совершенствование систем 
оплаты труда, создание материальных 
и моральных стимулов, привлечение 
молодежи на предприятия, повыше-
ние престижа рабочих профессий.

Обкому профсоюза удалось со-
хранить численность, структуру об-
ластной организации профсоюза из 
тринадцати первичек, в том числе 
четырех малочисленных.

В  приоритете деятельности 
первичных профсоюзных органи-
заций – ​создание здоровых и безо-
пасных условий труда, значение этой 
работы в 2022 году возросло в связи 
с изменениями законодательства 
в области охраны труда, СОУТ на ра-
бочих местах и предоставление по 
ее результатам работникам гаран-
тий и компенсаций при переходе 
к управлению профессиональными 
рисками. Особую актуальность это 
приобретает в условиях экономиче-
ских санкций и работы предприятий 
в интенсивном режиме.

Взаимодействие сторон социаль-
ного партнерства в области охраны 
труда позволило сохранить тенден-
цию снижения уровня общего трав-
матизма и количества несчастных 
случаев на производстве. Как резуль-
тат – ​ООО «АэроСтар МСК» (г. Желез-
ногорск) заняло 1‑е место в областном 
конкурсе по охране труда. Только в од-
ной организации по итогам 2022 года 
произошел несчастный случай с поте-
рей трудоспособности, профзаболева-
ний не выявлено.

Задолженность по заработной плате 
в организациях отсутствует. Рост зара-
ботной платы был достигнут, в основ-
ном, в связи с ростом производитель-
ности труда, индексацией заработной 
платы, за счет изменения численности 
персонала и возросшей интенсивности 
труда. Вопросы оплаты труда остаются 
на постоянном контроле.

Массовых сокращений на пред-
приятиях не проводилось.

Для повышения престижа рабочих 
профессий организованы конкурсы по 
профессиям: токарь, фрезеровщик, 
сварщик.

Работа с молодежью остается од-
ним из приоритетных направлений. 
АО «Геомаш», НИИЦ-Курск и другие 
предприятия для адаптации работни-
ков на рабочих местах используют опыт 
наставников. В коллективные договоры 
внесены разделы, предусматривающие 
дополнительные меры и гарантии, 
льготы молодым семьям, родителям 
многодетных семей. Все дети, нуждаю-
щиеся в оздоровлении, в летний период 
обеспечены бесплатными путевками 
в детские лагеря, новогодними подар-
ками, билетами на елку.

На эффективность нашей работы 
в современных условиях все большее 

влияние оказывает уровень финан-
сового обеспечения организаций 
профсоюза.

В текущем году особое внимание 
комитетами первичных организа-
ций уделялось выполнению работо-
дателями законодательных норм по 
своевременному и в полном объеме 
перечислению профсоюзных взносов.

Пленарное заседание прошло 
достаточно продуктивно, в формате 
открытого диалога. Работа областной 
организации отмечена министер-
ством промышленности, торговли 
и предпринимательства Курской 
области, Федерацией организаций 
профсоюзов, это в своих выступле-
ниях озвучили Геннадий Бабаскин 
и Татьяна Донейко.

На перспективу определены зада-
чи, среди них – ​повышение персональ-
ной ответственности: за выполнение 

решений Российского профсоюза 
промышленности, особенно по со-
хранению и увеличению численности 
членов профсоюза; повышению прак-
тической работы по защите трудовых 
прав и интересов членов профсоюза.

Областному комитету профсоюза, 
первичным профсоюзным организа-
циям рекомендовано добиваться со-
хранения рабочих мест на предприя-
тиях, повышения уровня заработной 
платы, улучшения условий труда; вести 
постоянный контроль за соблюдени-
ем законодательства о труде; повы-
сить информированность работников 
и членов профсоюза о деятельности 
структур профсоюза, используя воз-
можности СМИ, обучающие семинары.

Поставленные задачи отражены 
в принятом постановлении.

Записала Елена Бобрышева

Сосредоточили внимание на соблюдении
 трудового законодательства

26 апреля состоялся пленум Курского областного комитета профсоюза работников промышленности. В его работе 
приняли участие заместитель министра промышленности, торговли и предпринимательства Курской области Геннадий 

Бабаскин и заместитель председателя Федерации организаций профсоюзов Курской области Татьяна Донейко.
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1. На сайте https://lkot.mintrud.gov.ru/ 
войдите в личный кабинет работодателя. 
Вход осуществляется через портал Госуслуги 
(Единая система идентификации и автори-
зации – ​ЕСИА).

2. После входа в кабинет в разделе «Обу-
чение по охране труда» выбирайте вкладку 
«Уведомление по реестру работодателей».

3. Система отобразит страницу «Уведом-
ления о намерении осуществлять деятель-
ность по обучению своих работников вопро-
сам охраны труда». Для создания Уведомления 
нажмите «Добавить».

4. В открывшемся окне появится форма 
для заполнения Уведомления с автоматиче-
ски заполненными из ЕСИА полями:

Полное наименование организации;
Сокращенное наименование (при на-

личии);
Место нахождения организации;
ИНН заявителя;
ОГРН заявителя.
5. В поле «Тип уведомления» необходи-

мо выбрать «Регистрация в реестре инди-
видуальных предпринимателей и юриди-
ческих лиц, осуществляющих деятельность 
по обучению своих работников вопросам 
охраны труда».

6. В полях «Сведения о наличии методи-
ческих материалов», «Сведения о наличии 
в штате организации не менее 2‑х работни-
ков или иных лиц, привлекаемых для об-
учения», «Сведения о наличии комиссии 
по проверке знаний требований охраны 
труда» – ​выбрать «да».

После того, как все обязательные поля 
в уведомлении заполнены, нажмите кнопку 
«Сохранить».

7. Отобразится окно просмотра под-
готовленного Уведомления со статусом 
«Новое». Если были допущены ошибки,  

исправить их можно нажав на «Действие» – ​
«Редактировать». Посмотреть заполненное 
Уведомление перед отправкой можно с по-
мощью кнопки «Отправить».

Уведомление готово к отправке в Мин-
труд. Еще раз нажмите на кнопку «Отпра-
вить» и подтвердите свои действия.

8. Для подписания Уведомления восполь-
зуйтесь электронной цифровой подписью.

9. После подписания Уведомления ото-
бразится окно просмотра подготовленного 
Уведомления со статусом «Отправлено».

10. Рассмотрением Уведомления зани-
мается Минтруд России. Если по уведом-
лению принято положительное решение, 
появится статус «Принято», «Ожидает вне-
сения в Реестр» или «Внесено в реестр», и за-
пись об организации-работодателе попадет 
в Реестр индивидуальных предпринимате-
лей и юридических лиц, осуществляющих 
деятельность по обучению своих работни-
ков вопросам охраны труда. В случае от-
рицательного решения по рассмотрению 
Уведомления статус такой записи будет 
«Отклонено».

11. После того как появится статус «Внесе-
но в реестр», свою организацию можно будет 
найти в Реестре работодателей, содержащем 
перечень индивидуальных предпринимате-
лей и юридических лиц, которые проинфор-
мировали Минтруд 
России о намере-
нии осуществлять 
деятельность по 
обучению своих 
работников вопро-
сам охраны труда. 
Для поиска введи-
те наименование, 
И Н Н  и л и  О Г Р Н 
своей организации.

Как подать сведения об 
обучении по охране труда  
в реестр Минтруда России

Деятельность конкурсантов оценивалась с учетом проведенных проверок условий труда, со-
блюдения правил и норм охраны труда на рабочих местах. Принималось во внимание количество 
устраненных в установленные сроки нарушений и предложений по совершенствованию техноло-
гических процессов, сокращению работ с вредными условиями труда, замене устаревшего обору-
дования и другие показатели.

Рассмотрев и проведя анализ поступивших материалов, конкурсная комиссия определила 
победителей. Ими стали:

–  Воросова Наталья Александровна, уполномоченный по охране труда ОБУЗ «Бюро судебно-
медицинской экспертизы» – ​первое место;

–  Коровина Диана Валерьевна, уполномоченный по охране труда ПП «ТЭЦ‑4» филиала АО «Ква-
дра» – ​«Курская генерация» – ​второе место;

–  Чвыков Максим Александрович, уполномоченный по охране труда ФКП «Курская биофабри-
ка – ​фирма «БИОК» – ​третье место.

Наталья Александровна Воросова – ​лабо-
рант медико-криминалистического отделения 
ОБУЗ «Бюро СМЭ» с 2018 года. Проводит работу 
уполномоченного по охране труда в своем отде-
лении в соответствии с планом, утвержденным 
на заседании профсоюзного комитета.

В 2022 году Н. А. Воросова провела 34 про-
верки, выявила 14 нарушений, выдала 14 пред-
писаний. Все нарушения устранены в установ-
ленные сроки.

При проведении в ОБУЗ «Бюро СМЭ» специ-
альной оценки условий труда Н. А. Воросова со-
вместно со специалистом по охране труда прово-
дила разъяснительную работу среди работников 
своего отделения, участвовала в обучении по 
вопросам специальной оценки условий труда.

Оценка уровней профессиональных рисков 
в ОБУЗ «Бюро СМЭ» проведена комиссией орга-
низации самостоятельно. Уполномоченный по 
охране труда принимала в данной работе активное участие, проводила опрос в целях определения 
источников опасностей, организовала обучение по вопросам управления профессиональными 
рисками.

В период пандемии COVID‑19 Наталья Александровна обобщала информацию о потребности 
работников в обеспечении их средствами индивидуальной защиты, дезинфицирующими сред-
ствами, вела контроль за их применением и соблюдением мер безопасности при проведении работ 
в подразделении.

Наталья Александровна принимает активное участие в проводимых мероприятиях по охране 
труда, направленных на формирование и укрепление культуры безопасности труда в коллективе.

За активную работу Н. А. Воросова отмечена грамотами первичной профсоюзной организации, 
ОБУЗ «Бюро СМЭ», Курской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

Диана Валерьевна Коровина – ​инженер 2 
категории котлотурбинного цеха ПП «ТЭЦ‑4» 
филиала АО «Квадра» – ​«Курская генерация», 
стаж работы в организации – ​15 лет. Избрана 
уполномоченным по охране труда в своем под-
разделении.

Уделяляет внимание ведению оперативной 
документации по охране труда, обеспечению 
работников средствами индивидуальной защи-
ты, учету их выдачи, правильности применения 
выданных СИЗ, санитарно-бытовым условиям 
пребывания работников, организации работы на 
металлообрабатывающих станках, выполнению 
требований инструкций по охране труда.

В 2022 году проведено 9 проверок в соответ-
ствии с утвержденным планом, по результатам 
которых выдано 9 предписаний. Все замечания 
устранены в поставленные сроки.

Отдельное внимание уделялось противо-
пожарному режиму. В рамках проводимых ме-

роприятий проведены осмотры первичных средств пожаротушения, проверки охранных зон по 
периметру предприятия, усилен контроль противопожарного состояния основных объектов защиты.

Максим Александрович Чвыков – ​слесарь-
ремонтник 6 разряда ремонтно-механического 
цеха ФКП «Курская биофабрика – ​фирма «БИОК» 
с 2001 года. Избран уполномоченным по охране 
труда.

На собрании трудового коллектива подразде-
ления не реже 1 раза в месяц заслушиваются до-
клады о проводимой работе в рамках I и II уровней 
трехступенчатого производственного контроля. 
Результаты размещаются на стенде, посвященном 
охране труда и пожарной безопасности.

Максим Александрович принимает участие 
в составлении планов работы комиссии по ох-
ране труда, разработке Плана организационно-
технических мероприятий, положений коллек-
тивного договора и соглашения по охране труда.

В рамках проверок внимание уделяется 
обеспечению работников средствами индиви-
дуальной защиты, учету их выдачи, правильно-
сти применения работниками выданных СИЗ, 
наличию и актуальности инструкций по охране 
труда, качеству проверки знаний по охране тру-
да, промышленной и пожарной безопасности.

Благодаря взаимодействию администрации предприятия, профсоюзного комитета, упол-
номоченного по охране труда реализованы мероприятия, направленные на улучшения условий 
труда. Проведены техническая диагностика производственного оборудования повышенной опас-
ности, тренировки по предупреждению, локализации и ликвидации аварийных ситуаций, ремонт 
и модернизация лифтов административного корпуса, улучшены санитарно-бытовые условия 
пребывания сотрудников (закуплен бытовой холодильник для комнаты приема пищи, заменены 
индивидуальные шкафы в бытовом помещении, проведен косметический ремонт помещений).

В результате проводимых действий по улучшению условий труда работников, предприятие 
более 10 лет успешно работает без инцидентов, аварий, случаев травматизма.

Искренне поздравляем коллег с заслуженным признанием и желаем новых достойных побед!

Лучшие уполномоченные 
по охране труда

Профсоюзный взгляд на охрану труда

С 1 марта 2023 года работодателям, которые самостоятельно 
обучают своих сотрудников требованиям охраны труда, 

нужно зарегистрироваться в специальном реестре Минтруда 
и передавать сведения об обученных сотрудниках в 

Министерство. В связи с поступающими вопросами приводим 
краткую инструкцию о регистрации в реестре и передаче 

сведении об обученных сотрудниках.

В апреле текущего года подведены итоги конкурса Федерации 
организаций профсоюзов «Лучший уполномоченный по охране труда». Он отметил, что вопрос с сокрытием несчастных случаев на рабочих местах по-прежнему 

остается актуальным. Решать его ФНПР планирует через механизм социального партнерства 
на федеральном уровне, передает центральная профсоюзная газета «Солидарность». Для этого 
в новое Генеральное соглашение профсоюзы предлагают внести пункт о создании в России 
единого центра по учету несчастных случаев.

Алексей Безюков также сообщил, что используемая в настоящее время 10‑я версия Меж-
дународной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем, 
которая была разработана Всемирной организацией здравоохранения, не принимает во вни-
мание стресс в качестве одного из важнейших факторов, угрожающих здоровью работников. 
Профсоюзные инспекторы труда должны уже сейчас активно предотвращать влияние этого 
аспекта на здоровье и безопасность трудящихся, заключил Безюков.

ФНПР предложила учитывать несчастные 
случаи на производстве централизованно

Федерация независимых профсоюзов России выступила с предложением о 
создании единого центра по учету несчастных случаев на производстве. Такую 

инициативу озвучил главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков.

Регистрация в реестре

Внесение сведений об обученных сотрудниках

Разберем, как внести сведения об обучен-
ных лицах внутри организации (ИП или юрли-
ца) в реестр обученных по охране труда лиц.

1. Войдите в личный кабинет работода-
теля на сайте.

2. После входа в личный кабинет в разделе 
«Обучение по охране труда» выберите «Реестр 
обученных лиц».

3. Система отобразит страницу подсистемы 
«Проверка знаний требований охраны труда 
субъектами малого предпринимательства, со-
циально ориентированными некоммерческими 
организациями». Далее в разделе Реестры на-
жмите «Реестр обученных по охране труда лиц».

4. Откроется страница работы с реестром 
обученных лиц. В нем можно найти уже об-
ученных лиц по четырем параметрам (ФИО 
работника, профессия/должность, СНИЛС, 
наименование или ИНН места обучения). Это 
будут сотрудники, которые ранее обучались 
в учебном центре, либо которых вы самосто-
ятельно вносили в реестр.

5. Для передачи новых сведений об об-
ученных сотрудниках нажмите на кнопку 
«К ожидающим записям».

6. Отобразится страница «Записи, ожи-
дающие добавление в реестр». Добавление 
ожидающих записей возможно двумя спо-
собами.

7. Добавление записи вручную. Для этого 
нужно нажать на кнопку «Добавить» и вы-
брать пункт «Создать».

Система отобразит страницу «Добавление 
отложенной записи», необходимо заполнить 
все поля, которые не были заполнены автома-
тически, и нажать кнопку «Сохранить».

Система вернется на страницу «Записи, 
ожидающие добавления в реестр» с обнов-
ленным набором записей. На добавленной 
записи кликнуть на кнопку «Действия» – ​здесь 
с помощью кнопки «Редактировать» вы мо-
жете при необходимости исправить ошибку, 
а также удалить ненужную запись нажав на 
кнопку «Удалить». Для отправки записи в Ре-
естр выбрать «Добавить в реестр».

Система запросит подтверждения с помо-
щью электронной подписи. После подписания 
запись пропадет из списка записей, ожидаю-
щих добавления в реестр, и появится в рее-
стре обученных по охране труда лиц.

Материалы полосы подготовлены отделом социально-трудовых отношений и охраны труда Федерации организаций профсоюзов Курской области
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В форуме приняли участие около 
180 человек: председатели первичных 
профсоюзных организаций, члены 
Молодежных советов, профсоюзный 
актив 165 первичных профсоюзных 
организаций.

С приветствием выступила пред-
седатель Курской городской организа-
ции Профсоюза образования Марина 
Викторовна Боева.

Она поблагодарила актив за про-
деланную в 2022-2023 учебном году 
работу. Сделано было многое: это и 
работа по вовлечению в Профсоюз 
работников образовательных орга-
низаций, т.е. работа по увеличению 
профсоюзного членства, и работа по 
автоматизированному учету членов 
профсоюза, это ежедневная забота об 
интересах каждого члена профсоюза.

Марина Викторовна отметила, что 
в Год педагога и наставника круг задач 
профсоюзной деятельности еще более 
расширяется, но цели остаются неиз-
менными. Профсоюз выполняет чет-
кую миссию – осуществляет предста-
вительство и защиту индивидуальных 
и коллективных социальных, трудовых, 
профессиональных прав и интересов 
членов Профсоюза, добиваясь повы-
шения качества жизни, минимизируя 
и решая возникающие проблемы.

От того, насколько организацион-
но крепкой и активной будет каждая 
первичная организация, напрямую 
зависит способность Профсоюза – со-

юза работников, работодателей, ор-
ганов власти – создавать условия для 
повышения престижа и статуса пе-
дагогической профессии в обществе.

От имени Курской областной 
организации Профсоюза выступила 
заместитель председателя Светлана 
Станиславовна Металиченко. Она 
подчеркнула, что профсоюзные ор-
ганизации занимают видное место 
в образовательном пространстве 
города, представляя интересы своих 
членов Профсоюза. Деятельность пер-
вичных профсоюзных организаций 
является важным инструментом в 
развитии государственно-обществен-
ного управления в сфере образования. 
Также она остановилась на одном из 
основных мотивирующих факторов 
по привлечению новых членов в Про-
фсоюз – личной активности предсе-
дателей ППО.

Эмоциональный тон форуму за-
дало выступление клуба педагогов – 
победителей и призеров конкурсов 
профессионального мастерства «Чуде-
са Курского Края» (ЧУКУКР) под руко-
водством Ольги Юрьевны Байбаковой, 
заведующего кафедрой дошкольного, 
начального образования и коррекци-
онной педагогики Курского института 
развития образования. Профсоюзных 
лидеров не оставило равнодушны-
ми выступление команды ЧУКУКР 
«Профсоюз и конкурсное движение: 
скоростное наставничество». Они с 

увлечением работали в группах, за-
нимались коллективно-творческим 
делом, сочиняли стихи, речевки, 
песни, отражающие тему педагога и 
наставничества.

Владимир Евгеньевич Пилипенко, 
директор Центра психолого-педаго-
гической медицинской и социаль-
ной помощи «Гармония», провел ма-
стер-класс на тему «Пути разрешения 
конфликтов в трудовом коллективе 
образовательной организации».

О профилактике синдрома эмо-
ционального выгорания рассказала 
Евгения Михайловна Якушева, педа-
гог-психолог детского сада №122. По-

сле завершения первой части форума 
всех ждал вкусный обед.

А после обеда профсоюзные акти-
висты приняли участие в тимбилдинге. 
Соревновались в гонках с надувными 
аттракционами (лыжи, гусеница, тру-
бы, тянучка, сумо, пионербол), играли 
в лазертаг. В ходе веселых испытаний 
командная цель стояла во главе угла, 
участники, доверившись друг другу, 
находили выход из непростых ситу-
аций, открывали для себя новые воз-
можности и способности своих коллег.

В завершение – яркое солнце, 
сосновый бор, хорошее настроение, 
спортивный задор и дружеское обще-

ние – таким стал наш форум, который 
мы провели вместе большой профсо-
юзной командой.

Комитет Курской городской орга-
низации профсоюза выражает благо-
дарность всем организаторам этого 
яркого мероприятия: команде «ЧУ-
КУКР», О.Ю. Байбаковой, С.С. Метали-
ченко, В.Е. Пилипенко, Е.М. Якушевой, 
О.В. Панову, директору центра им. У. 
Громовой, и всем участникам!

Виктория Черникова, главный 
специалист Курской городской 

организации Профсоюза работников 
образования и науки

Сильная первичка – сильный профсоюз

30 лидеров первичек из Курской 
области под руководством председа-
теля обкома Светланы Охотниковой 
с 16 мая проходят обучение в городе 
Гомеле Республики Беларусь.

Такие выездные семинары стали 
возможны благодаря соглашению о 
сотрудничестве, которое заключи-
ла Курская областная организация 

Профсоюза со своими гомельскими 
коллегами.

Начавшийся семинар посвящен 
теме «Профсоюзный лидер в систе-
ме социального управления». Занятия 
проходят в форме круглого стола и пе-
ремежаются с выездами в учреждения 
здравоохранения Белоруссии, такими, 
как Гомельская университетская кли-
ника областного госпиталя инвалидов 
Великой Отечественной войны или 
санаторий «Приднепровский» Рога-
чевского района.

Комбинированная форма по-
зволяет не только получить теоре-
тические знания, но и на практике 
познакомиться с работой профсоюза 
работников здравоохранения брат-
ской республики.

Форум профсоюзного актива Курской городской организации Общероссийского Профсоюза образования

Учеба профактива Курской областной 
организации здравоохранения  

в Республике Беларусь

18 мая на базе детского оздоровительно-образовательного центра имени Ульяны Громовой состоялся уже ставший традиционным ежегодный 
форум профсоюзного актива Курской городской организации Профсоюза образования. В этом году форум «Сильная первичка – сильный профсоюз» 

посвящен Году педагога и наставника.

Областные организации профсоюзов информируют

Международная конференция в Минске
17 мая председатель Курской об-

ластной организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения Светлана 
Владимировна Охотникова приняла 
участие в заседании исполкома Меж-
дународной конференции профессио-
нальных союзов работников здравоох-
ранения, который проходил в Минске.

Председатель профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ Анатолий 
Домников и председатель профсоюза 
работников здравоохранения Респу-
блики Беларусь Вячеслав Шило – ос-
новные спикеры Международной 
конференции – говорили на тему: 
«Наставничество в медицинских ор-
ганизациях и участие профсоюзов в 
развитии этого направления деятель-
ности в сфере здравоохранения».

- Внедряя в систему здравоохра-
нения институт наставничества, мы 
добиваемся преемственности знаний и 
общности сложившихся практик. В ко-
нечном счете, это способствует увели-

чению кадрового потенциала, – сказал 
Анатолий Домников, открывая заседа-
ние исполнительного комитета. Высту-
пивший на исполкоме с докладом ге-
неральный секретарь МКПРЗ Геннадий 
Щербаков рассказал об опыте внедре-
ния института в разных странах пост-
советского пространства. Он высказал-
ся за единый подход в этом вопросе. 
Участники отметили необходимость 
устранения правовой фрагментарно-
сти системы наставничества через ее 
законодательное закрепление, а также 
важность вовлечения большего чис-
ла молодых специалистов в процесс. 
Профсоюзы должны побуждать органы 
исполнительной власти и работодате-
лей принимать меры по поддержке и 
развитию института наставничества, 
использовать все имеющиеся ресурсы 
для его популяризации через органи-
зацию конкурсов, смотров, грантов и 
дополнительно проводить обучение и 
консультации.

Знакомство с предприятием на-
чали с территории. 9 мая 1985 года, 
в день 40‑летия Победы, была от-
крыта стела Славы. В основании 
обелиска заложена капсула с текстом 
обращения участников Великой От-
ечественной войны к потомкам. На 
металлической дощечке, вмонтиро-
ванной в него, надпись: «Вскрыть 
9 мая 2045 года, в день 100‑летия По-
беды над гитлеровской Германией».

Посмотрели Аллею Почета с 24 
фотографиями передовых труже-
ников завода. Ежегодно к профес-
сиональному празднику – Дню ма-
шиностроителей Аллею обновляют 
новыми фотографиями работников, 
достигших успехов в труде.

Посетили заводскую поликли-
нику. АО «Электроагрегат» одно из 
немногих предприятий в Курской 
области, где медсанчасть является 
отдельным структурным подраз-
делением акционерного общества.

На двух этажах расположены 
кабинеты специалистов: терапев-
та, хирурга, гинеколога, рентгено-
лога, отоларинголога, стоматолога, 
врач-лаборант, процедурный каби-
нет, рентгенкабинет, также физио-
терапевтическое отделение и клини-
ческая лаборатория. Все финансовые 
затраты по содержанию поликлини-
ки несет акционерное общество. 

На территории расположено 11 
цехов. Профсоюзные активисты по-
сетили сборочный цех. Начальник 
цеха рассказал о процессе работы. 
Здесь собираются и испытываются 
изделия мощностью от 200 до 1000 
киловатт в кузовах собственного 
изготовления и контейнерах.

Побыли в выставочном зале. 
Нам были предоставлены образ-
цы всей продукции на фотографи-
ях и стендах, посмотрели фильм 
о деятельности и сотрудничестве 
предприятия со странами ближнего 
и дальнего зарубежья.

По окончанию провели с про-
фсоюзным активом и предста-

вителями предприятия круглый 
стол. Поделились впечатлениями 
о предприятии и опытом рабо-
ты профсоюзных организаций  
отрасли.

П о  м н е н и ю  у ч а с т н и к о в , 
АО «Электроагрегат» это стабиль-
ное и надежное предприятие, где 
заботятся о человеке труда.

Благодарим руководство пред-
приятия и председателя профсоюз-
ной организации за организацию 
и проведения встречи с профсоюз-
ным активом.

Галина Машошина,  
зав.финансовым отделом 

Курской областной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз»

С ДРУЖЕСКИМ ВИЗИТОМ
В год укрепления и развития социального партнерства профсоюзный актив Курской 

областной организации Всероссийского Электропрофсоюза посетил предприятие 
АО «Электроагрегат» – ​одно из ведущих предприятий Курской области. Акционерное 

общество «Электроагрегат» имеет 70‑летнюю историю. За это время предприятие освоило 
выпуск от простейших изделий, необходимых для восстановления народного хозяйства 

в послевоенный период, до сложнейшей электронной техники космического века.
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Молодежь в авангарде профсоюзов

В нем приняли участие четыре представи-
теля профсоюзных организаций сфер образова-
ния, промышленности, почтовой связи.

Собравшихся приветствовал председатель 
Федерации организаций профсоюзов, предсе-
датель Общественной палаты Курской области 
Алексей Лазарев:

–  За активной профсоюзной молодежью 
наше будущее. Ведь современная жизнь, в том 
числе профсоюзная, полна вызовов. Очень наде-
юсь, что участники финального этапа конкурса, 
их практические наработки и, самое главное, 
активная жизненная позиция придадут новый 
импульс работе Федерации, которая обязана 
соответствовать духу времени. Жюри, конеч-
но, будет вынуждено назвать лучших, но, по 

большому счету, все вы – ​уже победители, вы 
реальные лидеры и своих организаций, и в гла-
зах друзей и единомышленников.

Разумеется, основным требованием к кон-
курсантам было знание Трудового кодекса РФ 
и других актов, касающихся прав работников. 
Однако лидер должен быть еще и веселым, и за-
дорным, поэтому члены жюри обращали внима-
ние на творческие способности конкурсантов.

Участники представили на суд членов жюри 
«Отчет», который показал их вклад в работу по 
защите социально-трудовых прав и професси-
ональных интересов членов профсоюза, в кон-
курсе «Автопортрет» продемонстрировали свои 
лидерские качества и собственные достижения 
в профсоюзной деятельности.

Состязания «Дебаты» выявили у конкур-
сантов умения представлять и отстаивать свою 
позицию по актуальным проблемам, связанным 
с деятельностью профсоюзов, «Тестирование» 
и «Правовая ситуация» – ​знание вопросов про-
фсоюзного движения, трудового законодатель-
ства, а также навыки использования этих знаний 
для разрешения конфликтных ситуаций.

Презентации, обсуждения и диспуты про-
должались не один час. Конкурсантов поддер-
живали их старшие товарищи – ​руководители 
и представители областных отраслевых орга-
низаций профсоюзов, а также будущие участ-
ники конкурса, которые пришли «поболеть» за 
финалистов «Молодого профсоюзного лидера» 
и ознакомиться с особенностями конкурса.

В итоге после живого, продолжительного 
обсуждения жюри назвало имена победителей.

Третье место присуждено главному специа-
листу УФПС Курской области АО «Почта России» 
Виктории Ничипорчук, представлявшей Курскую 
областную организацию профсоюза работников 
почтовой связи. Второе место разделили Артем 
Воинов – ​инженер 1 категории службы капиталь-
ного строительства филиала АО «Квадра-Курская 
генерация» (Курская областная организация 
«Всероссийский Электропрофсоюз») и Дарья 
Митечкина – ​инженер-физик отдела ядерной без-
опасности и надежности ядерно-энергетической 
установки филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 
«Курская атомная станция» (первичная профор-
ганизация № 320 Курская АЭС).

Победила в региональном этапе конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер‑2023» Любовь 
Игракова – ​учитель иностранного языка Косор-
жанской средней общеобразовательной школы 
имени Героя Советского Союза Н. И. Кононен-
кова – ​Щигровский район (Курская областная 
организация профсоюза работников народного 
образования и науки РФ).

Победителю и призерам вручены дипломы 
и денежные премии.

Любовь Игракова представит профсоюзную 
молодежь курского края на конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер ЦФО», который пройдет 
в Ярославле.

Федерация организаций профсоюзов 
Курской области благодарит всех участников 
регионального этапа конкурса, отмечает их 
высокий уровень подготовки. Желаем новых 
успехов и побед!

Елена Бобрышева

Новых успехов и побед!
11 мая в зале Дома профсоюзов состоялся финальный этап регионального конкурса «Молодой профсоюзный лидер-2023».

Артем Воинов – председатель Молодежного совета ППО  
ПАО «Квадра – Курская генерация»:

- Я очень люблю спорт. В «первичке» зани-
маюсь организацией спортивных мероприя-
тий и туристических слетов, готовлю коллег к 
состязаниям. Спорт – дело серьезное, поэтому 
на это тратится значительное время, подго-
товка должна быть скрупулезной. Инвентарь, 
площадка – все должно быть готово к ярким 
состязаниям. Отдельный разговор – турслеты. 
От иголки до палатки – с собой нужно взять все 
необходимое и проверить работоспособность 
оборудования.

Мне в этой работе в немалой степени помо-
гает мой спортивный опыт. Я имею разряд по 
волейболу, серьезно занимался боксом. Сейчас 
активно занимаюсь легкой атлетикой, ставлю 
цели и преодолеваю их. Веду активную под-
готовку к марафону. А когда мне нужно перезарядиться, переключаюсь на другое интересное 
свое хобби – я держу пасеку. Работа с пчелами, как это ни странно, успокаивает и настраивает 
на нужный лад.

Виктория Ничипорчук– представитель Молодежного совета Курской 
областной организации работников почтовой связи общественной 

организации «Профсоюз работников связи России»:
–  Я открытый, веселый, искренний, с ак-

тивной жизненной позицией человек, стре-
мящийся узнавать что-то новое, эксперимен-
тировать, творчески расти и доводить любое 
начатое дело до конца.

С малых лет я старательно училась, явля-
лась в школе и университете старостой груп-
пы. Все эти поручения выполняла с большим 
желанием и ответственностью.

На работу в АО «Почта России» принял меня 
энергичный и требовательный директор, ставя 
передо мной условия, что в дальнейшем я буду 
добросовестным работником и активным чле-
ном профсоюза.

С первых трудовых дней начала регулярно 
участвовать в общественной жизни предпри-
ятия. Спортивных, культурно-массовых меро-
приятиях и городских праздниках.

Несмотря на насыщенную работу, я не за-
бываю и про свои предпочтения и хобби: ухаживаю за комнатными растениями и занимаюсь 
домашним рукоделием, в свободное время люблю исследовать красивые уголки родного края.

Благодаря лидерским качествам, выработанным в школьные годы и в годы своей трудовой 
деятельности, я переняла статус профсоюзного лидера.

Сегодня четко понимаю, что основная задача профсоюза – ​отстаивание интересов трудящихся 
и, прежде всего, их социальных прав.

Моя цель в жизни – ​быть всегда мобильной и активной, сотрудничая с организацией, в которой 
я работаю, являться примером современного человека, отдающего все свои знания, умения и силы.

Дарья Митечкина – ​член молодежной  
комиссии ППО № 320 курская аэс:

–  Моя родина – ​это рабочий поселок име-
ни Карла Либкнехта Курчатовского района, где 
я закончила школу с отличием. Помимо учебы 
у меня было много увлечений – ​танцы, вокал 
и музыкальная школа. Но несмотря на любовь 
к музыке, я решила получить инженерную 
специальность и поступила в Обнинский ин-
ститут атомной энергетики. Во время учебы 
я дважды проходила практику на Курской АЭС 
и получила предложение о работе. Сейчас я ра-
ботаю инженером-физиком группы перегрузок 
отдела ядерной безопасности и надежности.

С раннего детства у меня была активная 
жизненная позиция – ​староста в классе, профсо-
юзный активист в институте, а сейчас – ​членство 
в молодежной комиссии ППО № 320 Курской 
АЭС. Впервые столкнулась с деятельностью Про-
фсоюза еще школьницей – ​маме на работе предоставляли путевки в детские оздоровительные 
лагеря. Я проводила каждое свое лето в лагере, чему была несказанно рада! Особое влияние ока-
зали на меня лагеря «Гайдаровец» и «Комсорг», где помимо отдыха у нас были образовательные 
программы, которые помогали развить лидерские качества, а также прикладные навыки. Девиз 
«Если не мы, то кто же» со мной по жизни.

Как активист профсоюзного движения я являюсь организатором и участником различных 
мероприятий. Многие конкурсы и мероприятия были организованы впервые, а многие стали 
уже традиционными. Например, «Вечер настольных игр», ежегодный турнир по боулингу, 
поездка на горнолыжный курорт «Горки‑57», конкурс художников «Я так вижу!», турнир по 
рыбной ловле.

По традиции вместе с командой Курской АЭС участвовала в зимнем фестивале работающей 
молодежи «Юность», где мы стали лауреатом первой степени. А совсем недавно состоялся спек-
такль «Вагон желаний», организованный силами работников Курской АЭС.

Молодежная комиссия ППО № 320 Курской АЭС проводит агитационную работу по вовле-
чению молодых работников в члены Профсоюза и активную профсоюзную деятельность, что 
подтверждается 100%-ным членством работников до 35 лет (а это 1555 человек). Я уверена, что 
вместе с нашей молодежной комиссией мы создадим все условия для развития потенциала 
работников Курской АЭС.

Любовь Игракова – ​председатель Молодежного совета  
Курской областной организации профсоюза работников  

народного образования и науки РФ:
–  Свой путь в профессию учителя я выбрала 

еще в школе. Мои первые наставники – ​педагоги 
Теребужской школы. Они познакомили меня 
с азами очень нужной и полезной деятельности. 
В 2012‑м, окончив Курский Государственный 
университет, я вернулась дипломированным 
специалистом работать в родную школу и уже 
11 лет преподаю английский и немецкий языки. 
Мне нравится передавать свои знания детям 
и вместе с ними познавать, открывать и раз-
виваться.

В начале моей педагогической деятель-
ности, в далеком 2015 году, меня, молодого 
специалиста, направляют на Молодежную пе-
дагогическую школу. Работа в команде, новые 
друзья, обмен опытом и идеями, поддержка 
и «профсоюзная» энергия – ​все это способ-
ствовало моему профессиональному росту. А лидерские качества позволили мне возглавить 
Молодежный совет Щигровской территориальной организации профсоюза. Вместе с моло-
дыми педагогами района мы организовывали и проводили акции, конкурсы, мастер-классы 
и спортивные соревнования.

В 2022 году меня избрали председателем Молодежного совета Курской областной организации 
Профсоюза. Профсоюзная деятельность – ​это моя траектория развития, а самое главное – ​возмож-
ность двигаться вперед с креативной командой под девизом: «Главное – ​не быть равнодушными!»


