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Информация о социально-экономической ситуации на предприятиях и в организациях Курской области за 1 полугодие 2016 г.
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	№
	Наименование подпункта
	Всего 
	В том числе женщин

	1.
	Численность работающих (человек).
	145439
	98143

	2.
	Численность работников, принятых на работу (человек).
	8150
	3981

	3.
	Численность работников списочного состава, намеченных к увольнению (человек).
	500
	166

	4. 
	Численность работников списочного состава, работающих в режиме неполного рабочего времени по инициативе администрации (человек).
	3630
	1881

	5.
	Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации (человек).
	0
	0

	6.
	Размер оплаты времени простоя (рубли).
	0
	0

	7.
	Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника (человек).
	7221
	3665

	8.
	Выбыло работников всего (человек).
	8430
	4260

	
	В том числе:
- по сокращению численности;
	
198
	
90

	
	- по соглашению сторон;
	557
	304

	
	- по собственному желанию.
	6952
	3493

	9.
	Задержка выплаты заработной платы:
- дней / месяцев;
- сумма задолженности по заработной плате
(по состоянию на конец отчетного периода)
	
0
0
	
0
0

	10.
	Средняя заработная плата, рубли
(за последний месяц отчетного периода).
	23841,62
	22402

	11. 
	Производственный травматизм (количество случаев/человек).
	
10/13
	
4/5

	12.
	Количество выявленных профессиональных заболеваний на отчётный период.
	13
	2

	13.
	Социальные выплаты, предусмотренные по коллективному договору:
	
	

	
	- наличие гибкого графика работы;
	47
	45

	
	- пособия многодетным семьям;
	591
	344

	
	- пособия одиноким родителям;
	187
	173

	
	- пособия родителям, воспитывающим детей инвалидов;
	166
	64

	
	- пособия для беременных;
	48
	48

	
	- дополнительные пособия для родителей, находящихся в отпусках по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет;
	813
	750

	
	- дополнительные пособия для родителей, находящихся в отпусках по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет;
	458
	399

	
	- единовременное пособие при выходе работников на пенсию;
	269
	242

	
	- единовременное пособие при рождении ребенка;
	535
	470

	
	- материальная помощь в связи с юбилеем;
	2038
	1628

	
	- материальная помощь в связи с болезнью или операцией;
	660
	556

	
	- материальная помощь в связи со смертью работника или близкого родственника;
	171
	108

	
	- материальная помощь работникам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
	1455
	1269

	
	- премирование к профессиональному празднику;
	88
	62

	
	- премия в связи с награждением работника государственными, отраслевыми и профсоюзными наградами;
	2
	0

	
	- материальная помощь к бракосочетанию;
	176
	160

	
	- материальная помощь детям-сиротам умерших работников, в том числе обучающихся.
	36
	24

	
	(указать конкретно, какие и на какие социальные группы рассчитаны)
	
	

	14. 
	Отказ от социальных выплат по коллективному договору (указать конкретно).
	0
	0

	15.
	Предоставление отпусков в летний период:
	
	

	
	- родителям с детьми;
	2310
	1991

	
	- одиноким родителям;
	196
	288

	
	- многодетным родителям;
	146
	134

	
	- родителям, воспитывающих детей инвалидов;
	145
	121

	
	- другим категориям.
	121
	109

	16.
	Наличие дополнительных дней к отпускам без сохранения заработной платы, предоставляемым категориям:
	
	

	
	- медицинским работникам;
	71
	69

	
	- рождении ребенка;
	69
	63

	
	- бракосочетание;
	115
	100

	
	- ветераны труда, война;
	1
	1

	
	- родителям школьников (9-11 классы) на Последний звонок;
	17
	13

	
	- для ухода за престарелыми родителями;
	1
	1

	
	- многодетным родителям;
	8
	8

	
	- работающим пенсионерам;
	64
	48

	
	- работникам, воспитывающих детей инвалидов до 18 лет;
	33
	31

	
	- похорон близких родственников;
	57
	57

	
	- председателю первичной профсоюзной организации;
	23
	23

	
	- проводы детей в армию;
	27
	22

	
	- переезд на новое место жительства;
	259
	130

	
	- работающим инвалидам.
	106
	95

	
	(указать каким)
	
	

	17.
	Иные социальные гарантии
	
	

	
	Предоставление дней с сохранением заработной платы в случаях:
	
	

	
	- собственной свадьбы;
	12
	9

	
	- прохождения процедур и консультаций в медучреждениях;
	50
	37

	
	- смерти супругов, членов семьи;
	20
	14

	
	- длительного стажа по месту работы (1 день за 10 лет работы).
	16
	4

	
	Предоставление за счет средств работодателя следующих гарантий:
	
	

	
	- возмещение коммунальных услуг;
	86
	74

	
	- скидка 50% работнику при прохождении платной медицинской комиссии (водительское удостоверение, разрешение на оружие);
	18
	17

	
	- доплата работникам, имеющим почетные звание РФ (2 МРОТ);
	24
	24

	
	- компенсации стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий;
	1678
	1460

	
	- компенсации платы за содержание детей работников в ДОУ;
	425
	425

	
	- помощи в приобретении постоянного жилья;
	5
	1

	
	- негосударственное пенсионное обеспечение;
	477
	152

	
	- добровольное медицинское страхование;
	4307
	1025

	
	- оплаты проезда к месту работы и обратно.
	2521
	2193



