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Заседание областной трехсторонней комиссии

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО –
ГАРАНТИЯ ДОСТОЙНОГО ТРУДА ДЛЯ ВСЕХ

Вот уже 18 лет подряд мероприя-
тие проходит в таком формате – и не-
изменно под девизом, который в этом 
году звучал особенно актуально: «Со-
циальное партнерство – гарантия до-
стойного труда для всех!». Площадка 
трехсторонней комиссии давно заре-
комендовала себя как действенный 
механизм диалога, где интересы сто-
рон не противопоставляются, а сво-
дятся к общему знаменателю.

НАГРАДЫ – ЛУЧШИМ
Торжественным моментом засе-

дания стало вручение наград побе-
дителям регионального этапа все-
российского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности». Награды вручили 
министр экономического развития, 
занятости населения и туризма Кур-
ской области Левон Осипов и пред-
седатель Союза «Федерация органи-
заций профсоюзов Курской области» 
Алексей Лазарев.

Лучшими в регионе признаны 
шесть организаций: АО  «Рудоав-
томатика имени В. В. Сафошина», 
ОБУССОКО «Щигровский дом со-
циального обслуживания», ОАО 
«Фармстандарт-Лексредства», ОКУ-
СО «Курский центр социальной по-
мощи семье и детям «Возрождение», 
ООО «Готэк – Центр предоставления 
услуг» и АО «Авиаавтоматика имени 
В. В. Тарасова».

ДЕМОГРАФИЯ –
В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ

Один из ключевых вопросов по-
вестки – внедрение работодателями 
Корпоративного демографического 
стандарта Курской области. Сегодня 
его меры поддержки реализуют уже 
107 работодателей региона. Особый 
акцент сделан на крупных пред-
приятиях с численностью от 1000 
человек: им рекомендовано вклю-
чить в корпоративные программы 
дополнительные меры – ежемесяч-

ную материальную помощь бере-
менным работницам, прогрессив-
ную шкалу выплат при рождении 
детей (от 500 тыс. до 1,5 млн. руб
лей в зависимости от очередности 
ребенка), а  также организацию 
корпоративных детских садов или 
компенсацию затрат на дошкольные 
учреждения.

ВЕТЕРАНАМ СВО – 
РАБОТА И ПОДДЕРЖКА

Ощутимые результаты достиг-
нуты в содействии занятости участ-
ников специальной военной опера-
ции. По данным фонда «Защитники 
Отечества», в регионе трудоустро-
ено свыше 700 демобилизованных 
бойцов – это 68% от общего числа 
вернувшихся. С 1 марта 2026 года 
действует закон о  квотировании 
рабочих мест: работодатели с чис-
ленностью от 100 человек выделяют 
1,2% мест для этой категории. На 
сегодня заквотировано 1318 рабо-

чих мест, из них 205 уже заполнены. 
Ветеранам доступны бесплатное 
профобучение, помощь в открытии 
своего дела и  ярмарки вакансий. 
Продолжается реализация феде-
рального проекта «Активные меры 
содействия занятости» нацпроекта 
«Кадры»: шесть работодателей полу-
чили господдержку на компенсацию 
расходов на оплату труда и оборудо-
вание рабочих мест.

ОПЫТ И СЕМЬЯ –  
ПОД ЗАЩИТОЙ

Отдельный блок посвящен под-
держке работников старше 55 лет 
и лиц с семейными обязанностя-
ми. Государство расширяет меры 
поддержки компаний, внедряющих 
семейно-ориентированные прак-
тики – от гибких графиков до про-
грамм сохранения дохода в декрете. 
Комиссия рекомендовала работо-
дателям актуализировать локаль-
ные нормативные акты и закрепить 
в них гарантии и льготы для этих 
категорий. Совместно с первичны-
ми профсоюзными организациями 
работодателям предложено через 
коллективные договоры и соглаше-
ния предусматривать дополнитель-
ные меры социальной поддержки 

сверх норм трудового законода-
тельства.

ИНОСТРАННАЯ
РАБОЧАЯ СИЛА: КУРС

НА СТАБИЛЬНОСТЬ
Рассмотрен и  вопрос установ-

ления на 2027 год допустимой доли 
иностранных работников в отдель-
ных видах экономической деятель-
ности. Предложено сохранить ее на 
уровне 2026 года. Сегодня в регионе 
трудятся 5013 иностранных граж-
дан – всего 0,9% от занятого населе-
ния, что не оказывает существенного 
влияния на рынок труда.

ДИАЛОГ, КОТОРЫЙ
ДАЕТ РЕЗУЛЬТАТ

Подводя итоги, координаторы 
сторон социального партнерства 
Алексей Лазарев, Левон Осипов 
и Александр Ягерь отметили: трех-
сторонняя комиссия бесспорно явля-
ется площадкой для конструктивного 
диалога профсоюзов, органов вла-
сти и работодателей по формирова-
нию сбалансированных социально-
трудовых отношений в  регионе. 
А значит, работа по главному деви-
зу – достойный труд для всех – про-
должается.

В Доме профсоюзов прошло заседание Курской областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально- трудовых отношений. Оно стало главным событием региональной 
акции «За достойный труд!» и собрало за одним столом представителей власти, профсоюзов 

и работодателей.
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Социальное партнерство
Социальное партнерствоПрофсоюзные привилегии

Чествование человека труда

Семинары ФНПР

ПРОФСОЮЗЫ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБСУДИЛИ ЕДИНУЮ ПРОГРАММУ 

ЛОЯЛЬНОСТИ «ПРОФПЛЮС»

КОГДА НАЛАЖЕННАЯ КОММУНИКАЦИЯ – ЗАЛОГ УСПЕХА

ТЕПЛО ВСТРЕЧ И ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ

Открывая заседание, председатель Федера-
ции Алексей Лазарев напомнил собравшимся: 
российские профсоюзы запустили современную 
цифровую платформу «ПрофПлюс». Программа 
нацелена на создание единого и доступного меха-
низма поддержки для всех членов профсоюза. Она 
дает возможность получать льготы и преферен-
ции, в том числе скидки на санаторно- курортное 
лечение, досуговые мероприятия, товары и услуги.

Сервис удобен и для лидеров профсоюз-
ных организаций: он позволяет эффективно 
управлять, взаимодействовать с профсоюзны-
ми структурами, выстраивать коммуникации 
с членами профсоюза.

Подробнее о преимуществах ресурса рас-
сказала в  видеообращении представитель 
ФНПР, куратор проекта Ольга Шкалова.

О новых возможностях платформы «Проф-
Плюс» проинформировала председатель Кур-
ской областной организации Росхимпрофсоюза, 

участник восьмого Всероссийского интеллект- 
форума «Профсоюзы XXI век. Эпоха перемен» 
Елена Петренко.

Ведущий специалист Курской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза обра-
зования Виктория Гонеева поделилась опытом 
применения программы лояльности.

О том, как настроить коммуникацию с чле-
нами профсоюзов и обеспечить доступность 
информации в рамках приложения, рассказала 
заведующая отделом информационной работы 
и связи с общественностью Федерации профсо-
юзов Елена Бобрышева.

Мероприятие прошло в оживленной атмос-
фере, заинтересованно, с обсуждением вопро-
сов. Профсоюзы высказали позицию: приложе-
ние удобно, необходимо активно внедрять его 
и пользоваться привилегиями.

Елена Бобрышева

На Всероссийском семинаре- совещании 
специалистов по информационной работе 
членских организаций ФНПР обсудили: как 
рассказывать о работе профсоюзов понятным 
языком; как добиваться внимания аудитории; 
как противостоять информационным атакам.

Первые два дня работы поделили на 
смысловые блоки. Сначала участники сосре-
доточились на внутренней информационной 
политике и позиционировании профсоюзов, 
затем – на внешних угрозах, антикризисных 
коммуникациях и современных форматах по-
дачи контента.

Семинар открыли зампредседателя ФНПР, 
главный редактор газеты «Солидарность» 
Александр Шершуков и руководитель депар-
тамента коммуникаций ФНПР Александр 
Кляшторин, который отметил:

«От того, насколько понятно мы рассказы-
ваем людям о своей работе, напрямую зави-
сит их представление о профсоюзе, доверие 
к нему и в конечном счете мотивация про-
фсоюзного членства. Если человек не видит, 
что организация делает для защиты его ин-

тересов, очень сложно объяснить ему, зачем 
в нее вступать».

Также на мероприятии выступил секре-
тарь Союза журналистов России Тимур Шафир, 
рассказавший о возможностях сотрудничества 
СЖР и ФНПР.

На следующий день специалисты АНО 
«Диалог» Никита Зверевич и Сергей Звягинцев 
провели тренинг по противодействию инфор-
мационным атакам, а руководитель Центра ме-
диапрактик НИУ ВШЭ Глеб Черкасов рассказал 
о прикладном сторителлинге и мультимедийно-
сти – способах превратить важную фактуру в ма-
териал, способный удержать внимание читателя.

В рамках семинара участники посетили 
профсоюзную площадку на Всероссийской 
недели охраны труда, стали участниками 
«ПрофОцифровки» и восьмого профсоюзного 
интеллект форума «Профсоюзы XXI век. Эпо-
ха перемен». В работе семинара- совещания 
приняла участие заведующая отделом инфор-
мационной работы и связи с общественностью 
Федерации организаций профсоюзов Курской 
области Елена Бобрышева.

5 октября состоялась встреча с ветеранами 
педагогического труда, проживающими в пун-
кте временного размещения в санатории имени 
И. Д. Черняховского. Заместитель Председателя 
Федерации профсоюзов Татьяна Донейко по-
здравила педагогов с профессиональным празд-
ником и пожелала крепкого здоровья, опти-
мизма и уверенности в завтрашнем дне. В свою 
очередь ветераны высказали благодарность 
в адрес профсоюзов за оказанное им внимание 
и поддержку.

В мероприятии приняли участие школьники, 
которые подготовили рисунки о труде и профес-
сиональной занятости их семьи. Всем присут-
ствовавшим вручены подарки, а для жителей 
приграничья, проживающим в пункте времен-
ного размещения граждан, переданы предметы 
быта.

В  этот же день особая атмосфера царила 
в стенах Суджанского колледжа искусств им. 
Н. В. Плевицкой. Праздничный концерт, приуро-
ченный ко Дню учителя, стал не просто торже-
ственным мероприятием, а искренним призна-
нием заслуг тех, кто ежедневно вкладывает душу 
в воспитание творческой молодежи.

Поддержав акцию «За достойный труд!», 
в мероприятии приняли участие Председатель 
Курской областной организации Общероссий-
ского профсоюза работников культуры Людмила 
Алексеевна Смородская и заведующая отделом 
правозащитной работы – главный правовой ин-
спектор труда Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области» Татьяна Сергеевна 
Осипова, которые выразили слова благодарности 
и вручили заслуженные награды.

Несмотря на все испытания августа 
2024 года, коллективу удалось сплотиться и со-
хранить главное – преемственность традиций 
нашего Соловьиного края. Директор колледжа 

Александр Сергеевич Фесенко, возглавляющий 
учебное заведение почти 40 лет, – пример пре-
данности делу: именно благодаря его мудрому 
руководству колледж не только устоял в непро-
стые времена, но и обрел второе дыхание. Се-
годня под его началом успешно развиваются 
уникальные отделения, связанные с народной 
традицией: «Сольное и хоровое народное пе-
ние», «Художественное ковроткачество» и «Ху-
дожественная керамика».

За многолетнее плодотворное сотрудниче-
ство и вклад в развитие социального партнерства 
Александр Сергеевич удостоен почетного знака 
Федерации организаций профсоюзов области «За 
содружество».

Не обошли вниманием и тех, кто бережет 
«золотой фонд» наших ремесел. Выражена бла-
годарность за многолетний плодотворный труд 
и вклад в развитие наставничества Александру 
Павловичу Савченко – человеку, чье имя нераз-
рывно связано с возрождением легендарного 
промысла «Курский цветочный ковер». Как На-
родный мастер Курской области и талантливый 
педагог, он не просто учит студентов ремеслу, 
а передает им саму суть народной культуры. Его 
вклад в развитие наставничества и сохранение 
традиций отмечен множеством наград, включая 
премии губернатора и звание лауреата конкур-
са «Курская антоновка» в номинации «Золотые 
руки».

Оба события стали ярким подтверждением 
того, что профсоюзное движение региона держит 
руку на пульсе: поддерживает ветеранов, честву-
ет наставников, вдохновляет молодежь и отстаи-
вает достойный труд на каждом рабочем месте.

Татьяна Осипова,
Учебно-методический центр

Федерации профсоюзов

В конференц-зале дома профсоюзов 21 октября состоялось заседание 
в формате круглого стола, посвященное реализации единой программы 

лояльности ФНПР для членов профсоюзов. В мероприятии приняли участие 
руководители и представители областных отраслевых организаций профсоюзов, 

сотрудники аппарата Федерации.

В рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» в Курской 
области прошли мероприятия, объединившие разные поколения педагогов.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА —
ОСНОВА СИЛЬНОГО ПРОФСОЮЗА!

ОТВЕТСТВЕННАЯ РАБОТА!

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РАЗОМ

Семинар- совещание специалистов органи-
зационных подразделений членских органи-
заций ФНПР собрал более 100 руководителей 
и специалистов орготделов общероссийских 
и межрегиональных профсоюзов, а также терри-
ториальных профобъединений со всей страны. 
От Федерации организаций профсоюзов Кур-
ской области в работе семинара приняла участие 
специалист отдела организационной работы 
Елена Никитина.

Семинар открыли зампредседателя ФНПР 
Давид Кришталь и председатель Федерации 
профсоюзов Ставропольского края Татьяна 
Чечина. Работу начали с одного из ключевых 
вопросов – хода отчетно- выборной кампании 
2024–2026 годов.

Цель – благодаря обмену опытом между 
представителями разных отраслей и регионов 
выработать единые подходы, распространить 
наиболее эффективные практики и определить 
дальнейшие направления развития организаци-
онной работы ФНПР.

В  ходе мероприятия обсудили практику 
проведения отчетно- выборных конференций 
и съездов; совершенствование нормативных 
документов и взаимодействия членских орга-
низаций ФНПР; современные методы органи-
зационной работы и управление изменениями; 
коммуникации в кризисных ситуациях; цифро-
визацию профсоюзов и развитие платформы 
«ПрофПлюс»; причины роста и снижения про-
фсоюзного членства.

Бухгалтерский труд позволяет снижать 
финансовые и репутационные риски, обеспе-
чивать достоверность отчетности и полноту 
исполнения налоговых обязательств. Об этом 
заявил председатель ФНПР Сергей Черногаев, 
открывая семинар- совещание главных бух-
галтеров членских организаций Федерации 
в Ярославле. Он подчеркнул:

«Главному бухгалтеру сегодня недоста-
точно только правильно вести учет и вовремя 
сдавать отчетность. Необходимо постоянно 
следить за изменениями законодательства, 
анализировать расходы, управлять дебитор-
ской и кредиторской задолженностью, фор-
мировать резервы и  финансовую подушку 
организации. Смета должна быть реальным 
инструментом управления, а финансовая ана-

литика – помогать руководителю принимать 
решения и планировать работу на несколько 
сценариев вперед».

Состоялись дискуссии по важнейшим от-
раслевым темам:

• результаты аудиторских проверок про-
форганизаций;

• изменения гражданского и налогового 
законодательства 2026 года;

• новые федеральные стандарты бухучета;
• вопросы отчетности и учетной политики;
• особенности применения НДС неком-

мерческими организациями.
От профсоюзов Курской области уча-

стие в  семинаре принимала заведующая 
финансово- экономическим отделом Мария 
Морозова.

С  19 по 23  октября проходл семинар- 
совещание специалистов ФНПР в социально- 
экономической сфере. Курскую область на 
обучении представил специалист отдела 
социально- трудовых отношений и охраны 
труда Михаил Мартынов.

В рамках деловой программы выступи-
ли зампредседателя ФНПР Нина Кузьмина, 
руководитель Департамента социально- 
трудовых отношений и социального пар-
тнерства ФНПР Олег Соколов, руководитель 
Департамента коммуникаций ФНПР Алек-
сандр Кляшторин и эксперт по внедрению 
нейросетей в профсоюзную работу Екате-
рина Кислова.

Значительная часть семинара про-
шла в интерактивном формате. Участники 

провели ситуационную игру «Диверсант 
в коллективно- договорной кампании», вор-
кшоп по закреплению условий сверхурочной 
работы в коллективных договорах и соглаше-
ниях, а также брейнштормы.

Результатом мозгового штурма по под-
держке социально ответственного бизнеса 
стал проект паспорта соответствующей ини-
циативы по разработке единых критериев, 
которые позволили бы отнести работодате-
лей к соответствующей категории.

Также были сформированы предложения 
по развитию коллективно- договорной рабо-
ты, применению цифровых инструментов, 
поддержке социально ответственных рабо-
тодателей и расширению охвата работников 
профсоюзным членством.

НОРМЫ ТК И РЕАЛЬНЫЕ КЕЙСЫ
Состоялся IV Всероссийский юридический 

форум.
Необходимо расширять юридическую 

помощь членам профсоюзов – не только по 
трудовым, но и по пенсионным, семейным, 
жилищным, наследственным и другим вопро-
сам. Об этом заявил председатель ФНПР Сергей 
Черногаев в видеообращении к участникам 
IV Всероссийского профсоюзного юридиче-
ского форума, который прошел в городе Сочи. 
В работе форума приняла участие заведующая 
отделом правозащитной работы Федерации 
организаций профсоюзов Курской области Та-
тьяна Осипова.

От качества правоприменительной прак-
тики, профессионализма работников юриди-
ческих служб профсоюзов и своевременности 
законодательных инициатив во многом зависит 
эффективность защиты людей.

Глава Федерации также обратил внимание 
на новые вызовы, связанные с цифровой транс-
формацией рынка труда и развитием платфор-
менной занятости. По его словам, профсоюзам 

необходимо добиваться эффективных меха-
низмов защиты трудовых прав и социальных 
гарантий независимо от формы занятости.

Участники обсудили:
• актуальную судебную практику по трудо-

вым спорам;
• изменения трудового законодательства;
• социальные гарантии работникам;
• развитие социального партнерства и про-

фсоюзного контроля;
• правовое регулирование новых форм за-

нятости;
• практические кейсы в работе профсоюз-

ных юридических служб.
В числе спикеров – руководитель правово-

го департамента ФНПР Яков Купреев, замна-
чальника управления Конституционного Суда 
РФ Валерий Сафонов, начальник правового 
управления Роструда Борис Гудко, замдекана 
юридического факультета МГУ имени М. В. Ло-
моносова Андрей Бережнов, профессор АТиСО 
Константин Крылов и другие эксперты в сфере 
трудового законодательства.
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СЧАСТЛИВЫЕ МИНУТЫ –
И НИ ОДНОЙ СВОБОДНОЙ

МОЛОДЕЖЬ ОБНОВИЛА 
ПРАВОВЫЕ ЗНАНИЯ 

И ПРОФСОЮЗНЫЕ НАВЫКИ

КРАСОТА В ТРУДЕ И ТАЛАНТЕ»: 
СОТРУДНИЦЫ КЭАЗ ПОКОРИЛИ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП КОНКУРСА 
«А НУ-КА, ДЕВУШКИ!»

Сто двадцать молодых специа-
листов из Курской, а также Тверской, 
Костромской, Белгородской, Иванов-
ской, Липецкой, Орловской областей, 
Донецкой Народной Республики зна-
ли, что им предстоит. Ведь органи-
зация Молодежной педагогической 
школы началась задолго до очной 
встречи. Пять команд, которые на 
МПШ различались названиями, де-
визами и цветом футболок – от яр-
ко-красного до радостно- желтого, 
сначала познакомили онлайн кура-
торы и наставники – опытные участ-
ники прошлых лет, которые были та-
кими же начинающими педагогами.

ПРОФСОЮЗ ПОМОЖЕТ
Гостей встретил спортивно- 

оздоровительный комплекс «Олим-
пиец». Тем, кто еще не сориенти-
ровался в  событиях предстоящих 
четырех дней, расставить все точки 
над i помогло оргсобрание.

«У вас не будет ни минуты сво-
бодного времени, – честно предупре-
дила председатель Курской област-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Ирина Ко-
рякина. – Главная задача Молодежной 
педагогической школы – помочь вам 
адаптироваться, закрепиться в об-
разовательных учреждениях, содей-
ствовать вашему профессиональному 
росту, активному включению в про-
фсоюзную работу. Ваши кураторы 
и наставники, как правило, – предсе-
датели или члены молодежных сове-
тов, которые организуют работу в му-
ниципальных образованиях. К ним 
вы можете обратиться и после МПШ, 
это актив, который вам в помощь».

Представители соседних реги-
онов приезжают перенимать опыт. 
Так, Денис Мартынов, председатель 
Молодежного совета Липецкой об-
ластной организации Профсоюза 
образования, объясняет: «Мне ин-
тересно посмотреть, как подобные 
форумы организуют в Курске. У нас 
есть своя школа для молодых специ-
алистов, проводим ее вместе с Ин-
ститутом развития образования 
и профсоюзом два раза в год -зимой 
и летом. Что особенно понравилось 
здесь – постоянная смена видов де-
ятельности. Посидели – побежали на 
квест, подвигались – остановились 
на круглый стол или семинар. Всегда 
интересно посмотреть, как коллеги 
организуют творческие, спортивные 
мероприятия, у всех есть свои фишки, 
и здесь тоже».

РАССКАЖИТЕ, КАК
Курская областная организация 

профсоюза и  ее Молодежный со-
вет уже 11 лет проводят школу для 
молодых педагогов при поддержке 

Минобрнауки региона, Курского ин-
ститута развития образования, Со-
вета директоров профессиональных 
образовательных организаций обла-
сти и других партнеров. За эти годы 
в  МПШ приняли участие полторы 
тысячи человек. Кроме мотивации 
к учительской профессии и актив-
ной общественной жизни, молодые 
специалисты получают конкретные 
знания и навыки от сотрудников ап-
парата региональной организации 
профсоюза, специалистов Курского 
института развития образования, по-
бедителей профессиональных кон-
курсов, опытных директоров, психо-
логов и даже представителей силовых 
ведомств. Конечно, ребята не просто 
слушают лекции, но задают вопросы, 
рассказывают о  своих профессио-
нальных трудностях и получают ре-
альную помощь. Один из результатов 
работы МПШ прошлых лет – включе-
ние в образовательные программы 
Курского государственного универ-
ситета, Института непрерывного об-
разования, Курского института раз-
вития образования востребованных 
молодежью тем – работа с докумен-
тацией, умение взаимодействовать 
с коллегами, родителями учеников, 
инклюзивное образование.

Повышение квалификации для 
учителей, классных руководителей, 
воспитателей идет в  режиме 24/7. 
Наставник одной из команд, учитель 
физики из Большесолдатского района 
Курской области Виктория Сухору-
кова работает в школе девятый год. 
Молодые коллеги на вечерних поси-
делках задают ей множество вопро-
сов. Один из острых – как наладить 
конструктивное общение с родителя-
ми. Мне становится интересно: «А вы 
можете найти общий язык?» «Не всег-
да, – честно говорит Виктория. – Ког-
да я работала в сельской школе, к нам 
приехал мальчик из города, его там 
травили, и  мама очень оберегала 
сына, боялась, что у нас будет то же 
самое. Но нет, конечно. Постоянно 
были с мамой на связи, она успокои-
лась, стала мне доверять».

Кстати, когда я   проводила 
мастер- класс по основам журнали-
стики, занятие чуть не затянулось 
до вечера, потому что задание рас-
спросить друг друга о трудностях, 
с которыми сталкиваются молодые 
педагоги, вызвало бурный отклик. 
Вопросы посыпались как из рога 
изобилия: «Каким был ваш первый 
урок? Ваши впечатления от первого 
рабочего дня? Какие трудности воз-
никали у вас в течение первого года 
работы?».

Одна из участниц призналась: 
«Самым трудным было заинтересо-
вать детей, чтобы они меня слуша-

ли. И чтобы родители воспринимали 
меня всерьез». Что же делать, чтобы 
ученики и их родители серьезно вос-
принимали молодого специалиста? 
Отвечает другой молодой педагог: 
«Важны пунктуальность, корректный 
внешний вид. Вы соответствуете 
стандартам – к вам будет уважитель-
ное отношение».

ЛЮБЛЮ СВОЮ РАБОТУ
Молодые педагоги на МПШ уди-

вительные. Любопытные, общи-
тельные, подвижные – как они но-
сились на «Профсоюзных стартах», 
принося очки своей команде! А еще 
очень творческие. Ребята умудрялись 
находить в богатой программе дня 
«щелочку», чтобы подготовить ко-
мандные номера для вечерних кон-
цертов – песни, танцы, стихи.

Актерские и режиссерские навы-
ки пригодились и в разгар учебного 
дня, например на мастерских клуба 
педагогов- новаторов «Чудеса Курско-
го края». Участники МПШ разыгры-
вали реальные педагогические ситу-
ации в виде театральных сценок по 
предложенным кейсам- проблемам. 
Каждая ситуация начиналась на одну 
из букв алфавита: «О» – «Окрик», 
«У» – «Ужас», «Р» – «Родительский 
чат» и так далее. Слова – из книги 
«Азбука для педагогов – участников 
конкурсов профессионального ма-
стерства», которую клуб презентовал 
молодым специалистам.

Где не было ни игры, ни притвор-
ства, так это на встрече с министром 
образования и науки Курской обла-
сти Наталией Леоновой. Обсуждали 
серьезные вопросы – оплата труда, 
защита чести и достоинства педаго-
гов, снижение бюрократической на-
грузки, восстановление пострадав-
ших школ, обмен опытом с другими 
регионами. Многие темы региональ-
ное министерство прорабатывает со-
вместно с областной организацией 
Профсоюза.

Кстати, «профсоюзные науки» 
тоже вошли в программу МПШ, ведь 
не каждый молодой педагог знает, 
что такое социальное партнерство, 
коллективный договор, охрана тру-
да, наконец, как грамотно прочи-
тать свой трудовой договор. Самое 
приятное для меня как журналиста – 
«поймать» в разгар интересного дня 
участника события и расспросить. 
На вопрос: «Чего вы ожидали от ра-
боты в школе и какой оказалась ре-
альность?» педагог Курской школы- 
интерната Лилия Королева ответила 
так: «Ожидала сложностей. Не ду-
мала, что мне будет так интересно. 
Я учитель музыки, а пришла воспи-
тателем к деткам с особенностями 
здоровья. Мне нравится! Я чувствую 
себя нужной». И еще Лилия как буд-
то прочитала мои мысли: «Колле-
ги приехали сюда такие разные, но 
каждый – неординарная личность. 
Такие люди вдохновляют». Точно 
сказано.

Гл. специалист
департамента общественных 

связей аппарата Общероссийского 
Профсоюза образования

Родионова Оксана Александровна.

Материал опубликован в газете «Про-
фсоюзная среда» Общероссийского Профсо-
юза образования.

В  Курском государственном 
техникуме технологий и  сервиса 
прошла профсоюзная игра, приуро-
ченная к акции. Студенты – члены 
профсоюзной организации прове-
рили знания Трудового кодекса РФ, 
разобрали практические ситуации 
по охране труда и обсудили меха-
низмы социального партнерства: 
взаимодействие работников, рабо-
тодателей и профсоюзов. По итогам 
игры победила команда техноло-
гического отделения – ей вручены 
дипломы, все участники получили 
сертификаты.

В завершающий день акции эста-
фету принял Курский финансово- 
экономический университет. Здесь 
Молодежный совет организовал 
интеллектуальную игру для моло-

дежного актива, которая прошла на 
двух площадках. На первой студенты 
с интересом погрузились в вопро-
сы охраны труда и правозащитной 
деятельности, решая профсоюзные 
«задачи». Не менее увлекательной 
стала вторая площадка – настольные 
игры. В завершение все участники 
были награждены профсоюзными 
сувенирами.

Оба мероприятия показали: мо-
лодежь активно включается в про-
фсоюзную повестку, учится отста-
ивать трудовые права и  готовится 
пополнить ряды профсоюзного ак-
тива региона. А значит, у достойного 
труда в Курской области есть надеж-
ная смена.

Молодежный Совет ФОПКО

В середине октября состоялся 
региональный этап Всероссийско-
го конкурса профессионального 
мастерства «А ну-ка, девушки!». 
Это масштабный проект для жен-
щин, занятых в промышленности, 
энергетике, на транспорте, в сель-
скохозяйственном производстве, 
машиностроении, химической, 
фармацевтической, добывающей 
отраслях и других секторах реаль-
ной экономики. Конкурс призван 
показать, что современная женщи-
на – это не только хранительница 
очага, но и настоящий професси-
онал, лидер и двигатель прогресса.

И на этом празднике талантов 
КЭАЗ показал блестящий резуль-
тат! Инна Бредихина и Полина Го-
стева достойно представили Кур-
ский электроаппаратный завод 
и забрали первое место!

Важно отметить, что конкурс 
проводится в двух номинациях, 
и обе они раскрывают многогран-
ность женщины труда:

• «А  ну-ка, девушки!» (20–
35 лет) – здесь оценивали профес-
сиональные достижения, актив-
ность и потенциал.

• «А ну-ка, девушки! Наставни-
цы» (36–60 лет) – номинация для 
тех, кто передает опыт, воспиты-
вает кадры и проявляет лидерство 
на производстве.

Наши коллеги блестяще вы-
ступили с  самопрезентацией 

и творческими номерами, сумев 
покорить строгое жюри и зал. Кра-
сивые, яркие, искренние и неве-
роятно талантливые – им удалось 
показать, что женщина на произ-
водстве – это красота, профессио-
нализм, гармония ума, трудолюбия 
и вдохновения.

Курская областная организация 
«Всероссийский Электропрофсоюз»

В таком режиме прошла 11 сессия Молодежной педагогической школы
Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

В рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный 
труд!» в Курской области прошла серия интеллектуальных 

мероприятий для студенческой молодежи. Их организатором 
выступил Молодежный совет Федерации организаций 

профсоюзов Курской области. Участниками двух площадок 
стали студенты Курского государственного техникума технологий 
и сервиса и Курского финансово- экономического университета.

В мире производства, где, казалось бы, правят металл, шум 
станков и строгие технологии, всегда есть место настоящей 

красоте, нежности и яркому таланту. И лучшие тому 
доказательства – наши женщины.

Молодежь — будущее профсоюза
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Спортивная жизнь

СИЛА, ЕДИНСТВО
И ОТЛИЧНОЕ НАСТРОЕНИЕ!

В ЖЕЛЕЗНОГОРСКЕ РАЗЫГРАЛИ 
КУБОК ПРОФСОЮЗОВ ПАМЯТИ ГЕРОЯ 

СОЦТРУДА В. Я. ПРИБЫЛЬНОВА

ТУРНИР ПО МИНИ-ФУТБОЛУ 
ПАМЯТИ МИХАИЛА БУЛАТОВА

ФЕСТИВАЛЬ СТУДЕНЧЕСКОГО 
СПОРТА В КУРСКОМ ГАУ: СТАРТ 

БОЛЬШОГО ПРОЕКТА!

C приветственным словом 
к участникам соревнований обратил-
ся председатель Федерации профсо-
юзов А. И. Лазарев. Алексей Иванович 
пожелал спортсменам хороших спор-
тивных результатов, бодрости духа 
и прекрасного настроения.

В мероприятии приняли участие 
председатели членских организа-
ций, которые награждали победи-
телей легкоатлетического кросса. 
Соревнования прошли на высоком 
спортивном уровне. Участвовали 1 
заслуженный мастер спорта, 1 ма-
стер спорта международного класса, 
4 мастера спорта и 16 кандидатов 
в мастера спорта. Спортсменов ак-
тивно поддерживала большая группа 
болельщиков.

Кросс стал не просто спортивным 
состязанием, а настоящим праздни-
ком дружбы, здоровья и единства.

Публикуем командные результа-
ты областного кросса:

1 группа:
1 место– Курская областная ор-

ганизация профсоюза работников 
здравоохранения РФ;

2 место– Курская областная орга-
низация профессионального союза 
работников народного образования 
и науки РФ;

3 место– Курская областная ор-
ганизация профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ.

2 группа:
1 место– Курская региональная 

профсоюзная организация Общерос-
сийского профессионального союза 
работников государственных учреж-

дений и общественного обслужива-
ния РФ;

2 место – Курская областная ор-
ганизация «Всероссийский Электро-
профсоюз»;

3 место – Курская областная ор-
ганизация профессионального со-
юза работников промышленности 
и предпринимательства «Торговое 
Единство».

3 группа:
1 место – Курская областная тер-

риториальная организация Общерос-
сийского профессионального союза 
работников физической культуры, 
спорта и туризма РФ;

2 место – ППО ООО  «Агро-
промкомплектация- Курск»;

3 место– Курская областная орга-
низация Общероссийского профсо-
юза работников промышленности.

4 группа:
1 место– КГУ;
2 место– КГАУ;
3 место– ЮЗГУ.
5 группа:
1 место– МФК КГМУ;
2 место– ОБПОУ «КБМК»;
3 место– КЭМТ.
Поздравляем победителей и при-

зеров с заслуженными наградами! 
Желаем всем участникам новых 
спортивных достижений и крепкого 
здоровья. Профсоюзный спорт – это 
сила, единство и отличное настро-
ение!

Турнир собрал на одной площадке сильнейших во-
лейболистов из разных уголков нашего региона и со-
седних областей. За звание лучших сражались команды 
Курска, Железногорска, Старого Оскола, Губкина, Брянска 
и Курчатова. Матчи отличались высочайшим напряжени-
ем: в острой бескомпромиссной борьбе каждый мяч до-
ставался ценой невероятных усилий, а трибуны не смол-
кали ни на секунду, поддерживая трудовые коллективы.

По итогам двух дней напряженных игр призовой 
пьедестал распределился следующим образом:

1 место и главный Кубок заслуженно завоевали 
хозяева турнира – команда «Магнит» (г. Железногорск). 
Их слаженная игра и поддержка родных стен стали 
решающими!

2 место у команды «Единство» (Федерация профсо-
юзов Курской области), которая в очередной раз дока-

зала, что профсоюзный актив – это не только защита 
прав трудящихся, но и пример отличной спортивной 
формы.

3 место и бронзовые награды увозят домой метал-
лурги – команда ОЭМК (г. Старый Оскол).

Специальный приз «За волю к победе» единоглас-
но присужден команде Курчатовской АЭС. Атомщики 
показали, что настоящий профсоюзный характер не 
сломить даже в самых сложных розыгрышах!

Поздравляем призеров и благодарим всех участни-
ков за праздник спорта, труда и профсоюзного един-
ства! До встречи на следующих стартах!

Владимир Детков,
отдел развития профсоюзного

движения Федерации профсоюзов

На футбольном поле встрети-
лись три команды, представляющие 
разные сферы: всего в турнире при-
няли участие 30 спортсменов. Игры 
прошли в упорной, но по-настояще-
му товарищеской борьбе.

По итогам соревнований места 
распределились следующим образом:

3 место – команда УВД;
2 место – команда Аккумулятор-

ного завода;
1 место – команда «Динамо».
Однако, как это часто быва-

ет в ветеранском спорте, победила 
дружба. Организаторы отметили, что 
главным итогом турнира стало не со-
перничество, а единение и память 
о великом человеке. Всем участни-
кам соревнований были вручены па-
мятные золотые медали, а команде- 

победителю – переходящий кубок. 
Лучшим игрокам команд вручена 
книга о Булатове М. А.

15 октября в университете про-
шел Фестиваль студенческого спорта 
-первый этап реализации грантового 
проекта. Мероприятие задало мощ-
ный импульс развитию спортивной 
жизни вуза и объединило студентов 
вокруг ценностей здоровья, силы 
и командного духа.

Открывая фестиваль, председа-
тель первичной профсоюзной орга-
низации Оксана Черных представила 
презентацию проекта и подчеркнула 
значимость события: «Сегодня мы от-
крываем не просто спортивный празд-
ник. Мы открываем территорию силы, 
энергии, командного духа и новых по-
бед. Территорию, где каждый студент 
может проявить себя – в зале, на пло-
щадке, в личном и командном зачете».

Участников фестиваля тепло при-
ветствовали почетные гости:

• Андрей Малахов, проректор по 
учебной работе Курского ГАУ;

• Иван Кушнерев, председатель 
областной организации Профсоюза 
работников АПК РФ;

• Надежда Северьянова, руково-
дитель регионального Проектного 
офиса Президентского фонда куль-
турных инициатив.

Ярким моментом программы 
стало показательное выступление 
воздушной гимнастки Полины Гри-
щенко. Ее номер – настоящий полет, 
который покорил зрителей: безу-
пречная техника, смелость и арти-
стизм захватили дух и надолго за-
помнились гостям праздника.

Особый отклик у участников вы-
звала встреча со студентами – участ-
никами Межрегионального лагеря 

молодежного актива «Славянское 
содружество – 2026». Они наглядно 
показали, что такое настоящая спло-
ченность: их командный дух и ис-
кренняя дружба стали одним из глав-
ных символов фестиваля.

В завершение мероприятия Иван 
Кушнерев от имени областного ко-
митета Профсоюза поздравил спор-
тивную команду вуза с достойным 
результатом на областном осеннем 
профсоюзном легкоатлетическом 
кроссе среди высших учебных заве-
дений г. Курска и вручил Диплом Фе-
дерации организаций профсоюзов. 
Команда ГАУ достойно выступила 
и заняла почетное второе место.

Также в рамках фестиваля состо-
ялось еще одно важное награждение: 
студенту агротехнологического фа-
культета Егору Красникову вручено 
свидетельство стипендиата Курской 
областной организации Профсоюза 
работников АПК РФ. Награда стала 
признанием не только его отлич-
ной учебы, но и активного участия 
в жизни студенческой профсоюзной 
организации.

Фестиваль в Курском ГАУ – это 
не просто праздник спорта, а реаль-
ный шаг к формированию здоровой 
и сплоченной студенческой среды. 
Проект «Курский ГАУ – территория 
здоровья» продолжает развиваться –
впереди новые события, возможно-
сти и победы!

Информация
Курского областного

комитета Профсоюза
работников АПК РФ

4 октября на лыжероллерной трассе спортивной школы «Арена» Федерацией профсоюзов 
Курской области проведен легкоатлетический кросс, в котором приняло участие около 

300 спортсменов. Мероприятие прошло в рамках традиционного спортивного календаря 
профсоюзного движения и Всероссийской акции «За достойный труд!».

10 и 11 октября спортивная площадка Железногорска стала эпицентром профсоюзной 
солидарности и спортивного азарта. Здесь прошел традиционный Кубок профсоюзов по 
волейболу среди мужских команд, посвященный памяти Героя Социалистического Труда

Владимира Яковлевича Прибыльнова.

25 октября, в день рождения Героя Советского Союза 
Михаила Алексеевича Булатова, в курском спорткомплексе 

«Динамо» прошел профсоюзный турнир по мини-футболу среди 
ветеранов. Спортивное мероприятие было посвящено памяти 

Героя Советского Союза.

Проект профсоюзного комитета Курского государственного 
аграрного университета «Курский ГАУ – территория здоровья» 

стал победителем губернаторского конкурса грантов 
в рамках программы развития гражданского общества. Эта 
победа – результат слаженной работы: важную роль сыграла 
поддержка руководства вуза, а также тесное сотрудничество 

студенческого профкома с преподавателями кафедры 
физической культуры и спорта.


